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Руководители профсоюзов должны понять, что забота о куль­
турно-бытовых нуждах рабочих и^.служащш; и улучшение культур­
но-массовой работы являются теяерь в условиях советского строя, 
роста активности и культурных запросов масс важнейшим, перво­
степенным делом профессиональных союзов. 4

(Из решений VI пленума ВЦСПС).

На основе критики перестроим  р аботу  профорганизаций

КРЕПЧЕ СВЯЗЬ 
С МАССАМИ

Отчетшчвыборвое собрание иро- 
феооорско-преподаштельского Соста­
ва рабочих и  служащих ' нашего 
института, проходившее 9— 10 ию­
ня показало, ж>а® плохо старый сос­
тав месткома справлялся со 'своими 
задачами, ка к  он был далек от чле­
нов профсоюза. Собрание разбило 
до основания имевшееся у  некото­
рых членов месткома в том числе и 
у председателя тов. Оартаи мнение, 
что сами массы оторвались от мест­
кома, что местком работал плохо 
потому, что члены союза не актив- 
то,I, но шли на помогу месткому, 
Собрание доказало неправильность 
У  вредность этой жалкой теорийки.

.'Местком но умел организовать 
массы, не создавал вокруг себя ши­
рокий актив. Секция научных ра­
ботников л  (инженерно-технических 
тотру.дпнков ничего но делала, и ме­
стком не считал себя виноватым. 
Секция ПНР работать хотела, но 
она не получала никаких указаний 
от месткома, пе имела участка ра­
боты.

Никуда негодна работа пронзвод- 
етаенното сектора месткома.’  Содиа- 
листочрское (соревнование проводи-1 
лось формально. Социалистические 
договора проверялись кампанейски, 
■к торжественным (дням, и  проверка 
до жонда не доводилась.. Многие до­
говора являются ничем иным, ка к  
отпиской, которая ротом попадает 
как единица в отчеты месткома.
;• Местком плохо работал с  профор­
гами. Не помотал нм, не ииструкти- 

1- роьмл. 'Это‘ было видно даже на 
отчетно-выборного соб- 

в
У своих группах решения пленума 
■; (ВЦСПС. При выборах в  (президиум 
^.собрания нз 'вала слышались пред- 

ложеивд голосовать сразу за весь 
^ с п и с о к . ' (Мпотие члены союза, еще 
Уме уяснили, ' Что* теперь «оптом» 
|{голосовать нельзя.. Б  прениях вы- 
У'ступали члены месткома, страхде­
л е г а т а ,  профорги, "профессора и до- 

центы, а пз рядов членов союза, 
й^|;йз рабочих, уборщиц не выступил 
•^‘(дгникто, тогда как у  ппх  было о 
Г|>: Чея рассказать собранию. Местком 
А '  был печуток к  голосу так называе- 

' Мых «маленьких людей» на их- 
просьбы и жалоб 1,1 реагировал воз- 

Л  (мутителъно медленно. 'Пренебрежи- 
^•''теяьио относился к  наказу избира­

телей. Наказ лежал в папках («ост- 
кома,, и, никто. его не трогал, и  даже 
в,отчете ни слойа ,не сказано, что 
из наказа выполнено и что не иы- 

^Л]р.тясаго. ,-Яе заглядывал местком так- 
;У. йе и в колдоговор.'
, - ‘ Надо'выразить уверенность, что

А- „новый ■ состав месткома полностью 
.’ г х  уч'гет всю критику работы старого 

состава,. указаниям! членов союза 
уб будет-‘пользоваться ка к  настольной 

ютит,-.?осуществит, поворот в сво-'3 . С* ( — - — . _____  . -----  |С члета.
к  голосу 
крепкий,

р. .подготовке
рапия. Профорга? не раз’яснили

. Г ‘ей. работе, укрепит связь 
% У' мисоюза, будет чутким 

себяф; ; ■ масс,'у ‘создаст вокруг 
П,- '.V широкий. актив,
М Ш 0 М - * *  ■I

Из выступлений на отчетно-выборном собрании
СУРОВОЙ

Не знали, 
что делать

—  Я  ка к  руководитель секции 
ПТР критику нашей работы при­
знаю совершенно правильной. Ра­
боты нашей не 'видно. Секция поч­
ти не существует. Б  слое вре­
мя мы боролись за то, чтобы нам 
дали участок работы. Б  иропглом 
году мы взялись за проведение тех­
минимума, а потом ото дело переда^ 
ли дирекции, но не проверили ко г­
да там доведут его до конца. Мы 
ничего не сделали для 'повышения 
квалификации своих членов.

Московское и  Центральное Бюро 
НТО шлет нам беспрерывно пред­
ложения о заявках на посещение 
всякого рода лекций. Мы этого не 
провели из-за отсутствия средств. 
Мы ничего не «делали по подготов­
ке в ВУЗ среднего технического 
персонала. Л па это мы не могли 
найти денег.

'Из обкома 'мы не получали ни­
каких указаний. Мы не знали, что 
нам делать. Мы брались за органи­
зацию производственных совещаний. 
Сначала это дело пошло у нас не­
плохо, но производственная труппа 
месткома оказала: «Это наш учас­
ток, и  вы сюда не вмешивайтесь». 
Мы им уступили, а производствен­
ная 'Группа месткома совещаний не 
проводит.

За весь год из 8 намеченных 
собраний в нашей секции 5 по сос­
тоялось. Это вина пас, руководи­
телей.
. .Социалистическое соревнование 
проходит у  нас формально. Мы на­
зываем цифры стахановцев и удар­
ников, а ' конкретных показаний их 
работы нет. Соцдоговора ничего из 
себя не представляют, являются 
простой отпиской.

ГАЛИШНИКОВ 

Только намечали
—  Гениев занял своим содо­

кладом 20 минут и ничего Не ска­
зал. Он) говорит: «Хотели»,. «на- 
метилн», а работы все же нет. При­
мером работы Гениева и всей сек­
ции может служить такой факт: 
секция задумала заняться строи­
тельством дач для научных работни­
ков. Пошли за материалом и  толь­
ко тогда вспомнили, что нет'денег. 
Пошли просить денег, а нх не да­
ют, потому что мы еще не имеем 
участка для строительства; пошли 
просить участок, а там говорят, что 
наш коллектив нигде не зарегистри­
рован, нужно раньше стать на 
учет, а потом просить участок. Но 
регистрацию прекратили еще полто­
ра года тому назад. (Нехотя начали 
это дело, не так ка к  нужно и до 
конца не довёли. Этот вопрос повис 
в воздухе. Так не доводятся до кон­
ца и многие другое дела секции и 
всего месткома.

КОРАБЛЕВ
Местком не организовал актив

—  Председатель секции науч­
ных работников профессор тов. 
Пильняк не оправдал доверия изби­
рателей, не развернул работу среди 
научных работников. Местком вти­
хомолку переменил руководителя 
секции, поставил на это место про­
фессора Гениева который также 
работает не-хотя. В своем

Гениев дал просто декларацию, что 
намечается, что планируется и ни­
чего не говорят, что делается и что 
уже сделано. Нам нужны конкрет­
ные дела, а не декларация.

Докладчик сказал, что актив са- 
мораопутплея. Я .считаю, что само­
распустился сам тов. Сарган. Акти­
ва .местком не имеет и в этом ви- 

докладе_ новат только местком.

МИРКИН
политической и техническойО

— • В работе нашего ин-та сек­
ция научных работников долгое 
время является отсталым участком. 
Активность по любым поручениям у  
членов нашей секции низкая, а 
она долльпа быть лучше чем у 
других. Политическое образование 
среди научных работников не нала­
жено.

Среди нас сото люди высококва­
лифицированные но отдельные! спе-

учебе
цнальностям, но мы не сумели ор­
ганизовать техническое образование, 
даже так, ка к  оно организовано на 
любом заводе. Не организовали тех­
ническую учебу для преподавателей 
иностранных .языков, а это каждому 
понятно, что будучи совершенно 
технически безграмотным, очень 
трудно давать студентам техничес­
кий  текст на иностранных языках.

ТАРКОВСКАЯ
Забыли о наказе избирателей

—  Гешенпе пленума ВЦСПС обя­
зывает нас перестроить всю ра­
боту в разрезе решений плену­
ма Ц К Ш Ш (б). Недостатков, ко­
торые нужно немедленно изживать 
у раю много. Производственный сек­
тор работает плохо. Об этом много 
говорили, писали в стенгазетах, а 
результатов никаких нет. Работа' не 
улучшается. Вся работа стенгазеты 
вводилась к  вымоганию заметок 
потому что никто не хочет писать,

если по его заметке не нрииймают 
меры.

Ни одпк из членов нашего мест­
кома ни разу не заглядывал в на­
каз, данный избирателями, он у них 
лежит в папках не тронутый.^Ма­
ло заглядывали и в коллективный 
договор. Это говорит о том, что 
наш местком забывает людей, ко­
торые его избирали и надеялись на 
пего.

ВАЩЕНКО
Кружки организованы плохо

—  Местком считает, что доста­
точно создать политкружки, дать 
руководителя, а дальнейшая ра­
бота круж ка его не касается. Наши 
кружки организованы плохо, состав 
слушателей разнообразен, по уров­
ню развития. Одним в кружке 
скучно, другпмч тяжело. В результа­
те этого Плохая посещаемость, труд-

ло провести интересную беседу. Об­
ратишься к  месткому за. помощью —  
пикакой помощи не получишь.

Местком может хорошо работать 
только с помощью актива, но он не 
•смог этот актив организовать. Все 
наши секции бездействуют. Не тот 
работник хорош, который будет ра­
ботать !за всех, а тот, у  которого 
все работают, а он руководит.

НАРАМОВСКИЙ

НЕВЕРОВ

Профорганами 
не руководили
— • У нашего месткома безобраз­

но нечуткое отношение к  лю­
дям. (Работница Эрпхман, уходя из 
института подушила записку о вы -' 
даче ей заработной платы но 28-е 
число. Для того, чтобы получить 
эти деньги, она ходила к  нам два 
месяца н  получила только по 215-е.

У  нас опошляют стахановское 
движение. Выдвигают кандидатуры, 
а потом голосуют большинством го­
лосов. Совершенно неясным остает­
ся вопрос —  каким должен быть 
критерий работы стахановцев. В 
лаборатории, па кафедре не чувст­
вуется ии профорга, ни представи­
теля секции «ИР и  Ш1Р, чтобы ни 
проводилось все идет по инициати­
ве адмшпгстратщи. 'Местком профор­
гами совершенно не руководит.

□  □ □

РЕЗУЛЬТАТЫ  ТАЙНОГО 
ГОЛОСОВАНИЯ

В этот раз общее собрание как 
никогда чувствовало себя настоящим 
хозяином. Критика работы старого 
состава .месткома дала понять кал;- 
Дому члену союза, насколько работа 
всей организации зависит от выб­
ранных пмн лиц. Каждый избира­
тель внимательно продумывал за 
кого голосовать, это видно из тако­
го факта, что во многих списках 
некоторые кандидатуры были вы­
черкнуты, потом вновь вписаны и 
опять вычеркнуты. После обсужде­
ния кандидатов на собрании, каж­
дый избиратель перед тем как опу­
стить свой конверт, всесторонне 
обдумывал их сам.

В результате тайного голосова­
ния, членами месткома! выбраны тт. 
Сергеева, Самарин, Оводов, Оартаи, 
Яарамовокпй, Гребенников, Мпр- 
кип, Власов А. И. и Лебедев Б. Г. 
В ревизионную комиссию: Кораблев, 
Бушуева и  Горохов. Делегатами па 
областную конференцию: Самарин, 
Кораблей н Нарамовский.

ИВ. УСОВ.

НУЖНО ИЗУЧАТЬ ХОРОШИЕ оп ы ты
— • Я  выбран общественным ин­

спектором по охране труда, п хочу 
сказать, что дело охраны у нас 
налажено скверно. Сигналов было 
много. Особенно в последнсо вре­
мя из литейной лаборатории. Но 
меры по этим сигналам принимают­
ся медленно. Оелошое несчастье ее 
—  это либерализм к  администра­
ции, давала много обещаний на 
бумаге п подписей, а потом их .не 
выполняла. (Наряду с тем, что мы 
заключили с администрацией согла­
шение о нормах спецодежды, спец­
питания н т. д. прорех у пас все 
же очень много.

Мы закрываем литейную лабора­
торию. Может быть придется сделать

то же самое и  с лабораторией тех- 
аиализа, так та к  другое методы на 
нашу администрацию пе действуют. 
Нужно было также жестко ставить 
вопрос и раньше.

Я хочу сказать о социалистичес­
ком соревновании. Из месяца в 
месяц, из квартала в квартал -со­
циалистическое соревнование у нас 
проходит точно та® же, как два-трп 
года пазад. Никто ие интересуется 
ка к  соревнование организовано в 
соседних учебных заведениях. Взять 
хороший опь1т у соседей наши руко­
водители профорганизации не хотят. 
Гениев, та к  руководитель секции 
научпых работников, ничего не 
делал. Местком боялся авторитета

профессора, не принял иикатпх мер. 
Руководитель -секции ЯР ни разу ие 
был па заседаниях месткома, а 
председатель считает его почетным 
членом месткома и отсутствие рабо­
ты секции в  порядке вещей.

Местком не руководит работой 
жен НТР, не дает нм указания и 
не спрашивает работу. Вот как -ра­
ботают жены ИТР. У нашей лабо­
рантки Бобиковой родился ребенок. 
Ей пегде было жить. Временно ее 
поместили в кабинет. К  Бобиковой 
зашли жены НТР и что сделали —  
оказалп медвежью услугу. Довели ее 
до слез, заставили нервничать, но 
никакой помощи ие оказали.

■ ф щ - *  •



„М Ы  ГОТОВЫ В ЛЮБУЮ МИНУТУ 
СМЕНИТЬ КНИГУ НА ВИНТОВКУ"

( РЕЗОЛЮЦИЯ КОЛЛЕКТИВА ИН-ТА 
СТАЛИ им. ' СТАЛИНА, ПРИНЯТАЯ 

ЕДИНОГЛАСНО 13 ИЮНЯ НА МИТИНГЕ)
Общве собрание студентов, про­

фессоров, преподавателей, 'рабочих и 
служащих института с глубокий 
удовлетворенней одобряют приговор 
Верховного Суда ОПОР над врагами 
народа, шпионами фашистской раз­
ведки.

Приговор —  это приговор много­
миллионного народа. Другого реше­
ния и не могло быть. Пусть знают 
враги, что и впредь мы будем беспо­
щадно уничтожать всех и всяческих 
врагов социализма. Мы еще раз при­
ветствуем органы (НКВД и его руко­

водителя тов. Ежова, сумевших рас­
крыть и разоблачить бандитов и 
шпионов из фашистского лагеря.

Коллектив нашего института за­
являет, что, если потребуется, мы в 
любую минуту готовы сменить кни­
гу  на винтовку н вместе с Красной 
армией громить до конца всех вра­
гов, откуда бы они не появлялись.

Да здравствует наша непобедимая 
Красная армия!

' Да здравствует наша великая 
партия Ленина-Сталина!

О КОНКРЕТНОСТИ дипломного з а д а н и я
Выдать студенту дипломное зада­

ние перед от’ездом его па дипломную 
практику —  это еще не все. Зада­
ние нужно составить так, чтобы оно 
было конкретно. Нужно указать про­
грамму выпуска продукции, какой 
именно, какую реконструкцию тре­
буется сделать, если это старый за­
вод и т. п. Иначе получается у сту­
дента расплывчатость в работе.

Студенты собирают материал по 
заводу всякий, какой попадется под 
руку, рассуждая так: кто знает, что 
еще понадобится. И случается так, 
что ничего не понадобится, а труд 
затрачен, н студент без надобности 
надоедал сотрудникам завода, инже­
нерам. Например, студент гр. С.32-П 
Макеев был на практике на адводе 
им. Кагановича в Горьком, собрал 
там материал по листовому стану, 
как будто бы можно приступить к 
диплому, ко ему предлагают делать 
диплом не по прокатке сталей, кото­
рые прокатывает завод им. Кагано­
вича, а по специальным сталям, ко­

торые завод не получает, а только 
предполагает получать. Тов. Макееву 
пришлось собранный материал оста­
вить в покое; а иоехать на завод 
«Серп и молот» и там ига-скорую ру­
ку познакомиться с технологическим 
(процессом изготовления листов асаг 
чествениой стали. А для того, что­
бы попасть ра завод «Серп и молот», 
нужно было затратить шесть дией 
дорогого времени.

Вместо того, чтобы направить тов. 
Макеева на завод им. Кагановича 
на 2 месяца и на 2 месяца на «Сери 
и молот», -он всю практику пробыл 
на заводе нм. Кагановича.

Это явилось результатом того, что 
задание было неконкретно составле­
но, не было указано, какую сталь 
будет проектировать.

Нужно отметить, что требования к 
работе студентов-дипломников со сто­
роны консультантов низкие. Студен­
ты работают над дипломами самоте­
ком, сколько сделал, столько и лад- 
по.

ДИПЛОМНИК.

НЕВНИМАТЕЛЬНОСТЬ 
К ЧЛЕНАМ СОЮЗА
Тов. Скворцова чл. союза с 

1!)22 г., в институте работает семь 
лет и за все время работы никог­
да не обращалась в местком за по­
мощью.

(Выполняя обязанности зав. хозяй­
ством и  лаборанта в кабинете ма­
шиностроения, она безукоризненно 
относится ас своей 'работе, и имеет 
отличную' оценку в работе от руко­
водства кафедры. По общественной 
линии является бригадиром по про­
верке правильности взимания (по­
доходного и  культурного налогов с 
сотрудников ии-та.

В последний год ее здоровье рез­
ко ухудшилось. По заключению са- 
цаторпо-асурортдой (комиссии ей 
нужно предоставить санаторий для 
лечения нервной системы.

Местком формально отнесся ас за­
ключению врачебпой комиссии и 
тгредоставил тов. Скворцовой путев­
ку в дом отдыха, да и  то 'неизвест­
но когда.

Здоровье Скворцовой с каждым 
днем ухудшается.

В  последних числах мая в мест­
ком Поступает от нее второе заяв­
ление с  приложением допоешштель- 
пых заключений от врачей о сроч­
ном направлении ее в санаторий.

311, мал пленум месткома решил 
предоставить Скворцовой путевку в 
санаторий за счет соцстраха.

'Решение принято, по пнисто не за­
ботится о проведении его в жизнь, 
хотя состояние здоровья тов. Сквор­
цовой заставляет торопиться,- мест­
ком все лее с отравлением ее в 
санаторий не 'спешит. '

(Невнимательность к  людям у 
нашего месткома привилась как
традиция. Ежегодно бывает путани­
ца с распределением путевок и всег­
да получают в первую очередь чле­
ны месткома, а не тот, кто более 
остро нуждается.

В. «(МАРКОВ, В, «АЗАН- 
ДИНА.

От редакции. Скворцовой 10 мая 
вручена путевка в Херсонский ин­
ститут физ. методов лечения, но это 
не 'снимает вопроса о безобразном 
отношении старого состава месткома 
к  ней.

ш в

Ненужная беготня
Студенты, окончившие теоретиче­

ский курс, едут на практику для 
того, чтобы получить практические 
знания и собрать материал для вы­
полнения дипломного задания. Одна­
ко, получить на производстве необ­
ходимые практические навыки при 
всем желании студента в  большин­
стве случаев не удается.

Программа, которой руководствует­
ся студент на практике, очень об­
ширная, требующая большого коли­
чества цифровых данных, что свя­
зано с хождением по конторам, не 
приносящим никакой пользы. В са­
мом деле, программа составлена в 
«сжатом» виде и полна общими 
фразами, например: «технико-эконо- 
мотеские показатели цеха» и тому 
подобное.

Приходишь в одну канцелярию 
завода, отсюда посылают в 'Другую, 
а из последней с  третью, а пз 
третьей посылают обратно в первую 
и говорят, что только там молено 
достать такие цифры. А когда най­
дешь нужные цифры, подучишь 

/ответ, что никаких данных без раз­
решения начальника цеха не дадим.

На каждый в отдельности техни­
ческий показатель цеха отдел тре­
бует разрешения, ибо начальник

цеха не решился дать разрешение 
полностью^ по всем указанным во­
просам программы. Наконец, чего- 
либо добьешься, спрашивают: «Что 
вам дать?» — ■ «Дайте технико-эко­
номические показатели цеха!» —  
«Да у нас их много, какие имен­
но?» —  «(Коль так, давайте все, 
какие у  вас есть, нужные я  вы­
беру». Сижу и выбираю.

Тратишь месяцы на холдаше да 
на переписку, а на необходимое и 
основное —  изучение 'самого произ­
водства и  приобретение практиче­
ских навыков —  нехватаег времени.

!В каждом цехе бывает много 
практикантов и всем нужны цифро­
вые данные, все ходят из конторы 
в контору по начальству и сотруд­
никам конторы, мешают нм работать, 
и этим самым создается плохой 
■отношение к  студенту-пракгижапту.

(В 'результате но поймешь, где се­
крет: не то на производстве, не то 
в институте. По эти секреты быот 
во студенту, добросовестно выпол­
няющему программу.

Программа составлена вообще для 
специальности, а не для данного 
конкретного производства, на кото­
ром студент находится на практике. 
Из программы нужно из’ять требо­

вание на цифровые показатели и 
всевозможные описания. Студент на 
практике доллар! только работать и, 
практически закрепляя теорию, изу­
чать производство. Все производ­
ственные показатели цехов или за­
водов, нужные для 'дипломного про­
ектирования, институт доллсем иметь. 
Эго мнение многих студентов нужно 
разработать и  выполнить.

Выполнение дипломной работы со 
студента требуют только к  сроку ев 
защиты. (Как делает ее1 студент, ка­
кие имеет трудности в работе —  это 
никого не касается. Хочешь делай 
за один месяц всю дипломную ра­
боту, а остальные гуляй, а мелеешь 
над одной какой-либо научной разра­
боткой сидеть все время, полагаю­
щееся для диплома, — ■ никто слова 
не окажет, только будут сделанное 
неправильно перечеркивать н застав­
лять переделывать несколько раз. 
Отсюда результаты —  снят со сти­
пендии, ц жаловаться некому. При­
мер: Орехова училась хорошо, имеет 
больше 75 процентов повышенных 
оценок., снята со стипендии, и  ни­
кто но поинтересовался причиной 
отставания. Где же сталинская за­
бота о человеке?

СТУДЕНТ,

Организация экзаменов
(Каждый день 'возле экономкаби- 

нета можно видеть студентов I I  и  I  
курсов. Огоят у дверей час, два, 
уходят, вновь приходят. (И'зредка 
■слышится (шутка: «(Разрешите (без 
очереди доплатить». Почему эта 
фраза, бывшая столь стереотипной 
в годы очередей за продуктами и 
теперь почти исчезнувшая из оби­
хода, вдруг произносится студента­
ми? *

Ответ станет ясным, если просле­
дить, каю 'принимаются зачеты по 
экономно литике.

Лекции были закончены 15 мая. 
Немедленно (как и полагается по 
постановлению о |Выашей школе) 
был начат торием зачетов ежедневно 
до 1 июня, всего 16 дней.

Уже здесь есть неувязка,- срок 
■принятия зачета по постановлению 
ограничивается одним месяцем. Ес­
ли учесть, что зачёт ©дают 240 
человек I I  курса и вес женский по­
ток I  курса, то ничего нет уди­
вительного, что студент, придя па 
зачет к  11 чаю., ждет своей очереди 
до 7-|8 часов (вечера, боясь отойти 
от кабинета, и те  зная попадет ли 
оп вообще на зачет.

Экоиомюлнтажа —  один из серь­
езнейших предметов и  сдавать его 
после 7-8 часового напряженного я 
нервного ожидания нельзя, 0  ре­
зультатами зачета также неблагопо- 
л!учно. (Каждый день приносит боль­
шое количество неудов. Программы, 
распространявшиеся окономнолитка- 
бинетом, содержали названия тем и 
перечень литературы, и только за 2 
дня до зачета т. Дмитриев па своих

консультациях дал 263 ' програн- 
ных вопроса.

Насколько резко влияет на от­
метку наличие конспекта можно уви-, 
деть на следующем факте: ютуд. 
■Косовский, ©дав зачет на «уд», 
показал преподавателю чужой кон­
спект. Отметка была немедленно 
сменена на «неуд». Что это админи­
стративная мера, или знания сту­
дента вдруг изменились от того, что 
у него оказался чужой конспект,' 
(хотя, надо сказать, что этот пос­
тупок ©о стороны студента доста­
точно сам по себе некрасив, чтобы 
не ©казать больше, и требует рез­
кого осуждения).

Еще один факт. Огудвнтку Сере- 
боенЕикову ( I I  курс) спрашивали на 
зачете яод ряд цо каждому вопросу 
программы (буквально). Так ка к  из­
ложение программы (потребовало у 
самого т. Дмитриева нолгода, то, ес­
тественно, что за 2. часа он не ус­
пел 'спросить несколько разделов, 
Тогда он быстро нашел выход: 
«(Приходите завтра, • я ©прошу у 
Вас 'Оставшиеся разделы».

Л это не единичный факт. Студ, 
Кондращкал (П куре) получила 
«отлично», отвечая в два’ приема.

Между тем, декан Общественно-, 
то ф-та т. Гениев и его замести­
тель т, Сахаров, присутствовавшие 
несколько раз на зачете, равно к а к  
и зав. кафедрой т. Петровская, не 
заме'пили, очевидно, этих фактов ,п  
не приняли никаких мер к  упоря­
дочению приема зачетов по эко - 
яомиолитике.

ГОРСКАЯ.

Н а  А л т а й
По инициативе алышнйстской сек­

ции институт организует \ поход на 
Алтай. Этот поход весьма серьезный 
и носит комплексный характер. По­
мимо железной дороги • и автомоби­
лей участникам похода придется 
пройти пешком 450 км. по торам, 
ехать верхом па лошадях, плыть по 
рекам на плотах. И самое главное—  
это восхождение на главную верши­
ну Алтая —  Белуху, высотой 
4550 м. —  вершину 3-й степени 
трудности.

Поход требует всесторонне разви­
тых людей; ив только физически 
развитых и знакомых не только с 
альпинистской техникой, по и с 
геологией, топографией, фотографи­
ей, стрелковым, конным и . водным 
спортом. • .

В походе будут участвовать 9 че­
ловек.

Основным ядром похода являются 
лучшие альпинисты прошлогоднего 
кавказского похода —  Епанчпнцев, 
Ч'ечнев и Чижов. Поход рассчитан 
на 46 дней.

Маршрут похода лежит по чрез­
вычайно живописным диким местам 
Алтая. Отряду придется пробыть в 
отрыве от населенных мест более 
месяца. Поход начнется от Бийска 
И кончится в Семипалатинске.

«Священная», по суеверному 
мнению алтайцев в прошлом, го­
ра ( Валуха много’ видела по­
пыток взобраться на ее вер­
шину, !Щ» не все из них оканчи­
вались удачно. Снежные бури, глу­
бокие снега п ледяные трещины на 
подступах к  вершине многих заста­
вили повернуть обратно. Тщатель­
ный подбор, тренировка людей, под­
готовка похода до мелочей и вни­
мание общественных организаций 
института должны обеспечить ус­
пех нашим альпинистам. Вершина 
горы Белухи должна быть взята.

Альпинисты нужны Советскому

союзу так же, ка к  тысячи значки­
стов ГТО и ворошиловских стрел­
ков.

Альпинизм является прекрасным 
оздоровительным спортом. Помимо 
того, что этот ©порт закаляет волю 
и мышцы, этот спорт имеет большое 
оборонное значение и -практическое 
применение.

Альпинисты ведут геологические 
разведки в горах, и ни одна труд­
ная горно-разведочная экспедиция 
не обходится без участия опытных 
альпинистов. .

В Красной армии этому молодому 
у нас спорту сейчас- уделяется боль­
шое внимание.

Альпинистские походы РККА и 
сейчас не обходятся б̂ез участия 
гражданских альпинистов.

Все наши южные и большая 
часть восточных »границ покрыты 
горами, и наша Красная армия дол­
жна уметь дать отпор любому вра­
гу  на любых рубежах. Развитием 
альпинизма мы готовим хороший 
резерв для Красной армии.

1 А. Ч. ,

ПО СЛЕДАМ МАТЕРИАЛОВ 
„СТ АЛИ‘{

Ф акты нарушения труддисциплн- 
пы со стороны некоторых студентов 
I I  курса ко время экзаменов по те­
оретической механике, отмеченные в 
статье «Оааробмап» '(«Сталь» №  22.’ 
от 5 мая с. г.), обсуждались на 
специальном производственном: сове­
щания. Совещание вынесло обще­
ственное порицание нарушителям, 
труддиецпплины и наметило меро­
приятия, исключающие возможность 
повторения подобных случаев- в  бу­
дущем.

Нач. общетехнич. отд. 
проф. А. ГЕНИЕВ.
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