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Орган ячеей ЙНП(б) н ВЛКСМ, профкома и днрекцкн кнстнтута стали мм. т. Сталина-Выходит Д В Я  Р Я З Я  В  М ЕСЯ Ц

А г »„Решающая задача для п о г о л о в н о г о  ох^?й§1̂ ^ Ь р а -  бочих нашим политическим воздействием— это 'пере- стройка и развертывание партийно-массовой работы. Массовая партийная работа в широком смысле слова складывается из агитации, организации работы по удовлетворению запросов рабочих.Коренная и решающая задача каждой ячейки, каждо­го парткома— охватить политическим влиянием и боль­шевистским политическим воздействием всех рабочих данного предприятия, цеха, звена". (КАГАНОВИЧ)
день— звено партнино-массовои работы, есть могучее 

ср е д ств о  и д ей н о-п ол и ти ческого  воспитания сту д е н ч е ств а
ЯЧЕЙКИ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ ЕЩ Е ЭТОГО НЕ ПОНЯЛИ—

К ПАРТ ДНЮ ГОЮ ВЯТСЯ ПЛОХОКАЧЕСТВО ПАРТДНЯ НА ВЫСШУЮ С Т У П Е Н ЬВ мютитут© 19 .нал Доводился пер­вый' партдепь. Во всех партячейках спе- циальшютей ицствтухои проведены от­крытые партийные собрания.На. собрании обсуждались вопросы ирофоошпон .работы; йеслмторя па акту­альность шмумвлмшого вопроса, все жа по' яйиоторым шедиальпостям собрания пррпшг нодадтаяхадо активно. Мало было выступлений, мало сш моритш п ло оиш- ■ яиым моментам доклада. Правда, « а  и с- ;,всгюрмх? собрашигх ртдеяшымл аонари- , пйдаорга лвдв обсуж­дению вопросы ушйдшия рузгавоабтш»резновдаием и. ударшзоетчшм, . отш си- тельно большого пшмаапгя допросам по­вышения качества, учебы, лучшей, под- ‘ готовки к . производств(яшану обучению и ' удуш ения кулътурпо-бьтвой работа • брода студентов. ■•; ПрЕЧ'Шга слабости; проведения сбора- кий н/роопся в слабой подготовке массы студм тш  к  этим собрания»: пяртятей- гсалш" специальностей. Прлнятыо решения 'ж г, этому вопросу: п а ::ат,сдавлю втузбюро от 30 апреля и затек па совещанпш партактива- от 8 мая & ячейках специа- лыимхгей ■проработаны' слабо. Многие специальности: ограничились простым об'яшёщем о. лашдаеншг «-скрытого пар­тийного собрания.. ' Это м есто того, чтобы мобклизопашю .поцГОГОНить массу етудеотшв' к акши&зо- йу ' обсуждению поставленных вопросов под углом зрения «шовных задач и- коп- крошых не-достажов в профработе. Бот поэтому цроводелпый партдеиь по имел! того - Бшшгтателыюго значения, какое возлагалось на него. Несшшешю, что в * ‘результате, такой иодготогаг л явилось то, что на собраниях нслтогорых слеин- альяоотой но докладам в прениях были 3- .4 Бьютушьния, а  п а «йсгфашпг феррсь сплавной специальности по докладу виа- чале- даже не было желающих выступать в прениях. Только после выступления руководителей -прения несколько ожшш- лпйь. Слабая актш ю-схь етудв1ггов в  об­суждения дозшодда, слабость подготовка

к партдшо обменяется я неумением при­влечь бешартяГагоо егудемчеелю на от­крытое партийное собраяше. Больше го го, собрание ячейки аппарата институ­та, наэиачепшоо вместо с ячейкой т.ер- мичгашш было сорвано, потому что на собрание явилось очень мало рабоггшгков аппарата и щюводстго было только 25 мая. . ,Пришью резолюции, по докладам би­условно отражают в себе слабость всей подготовки1 ж собраниям и псзктлвность ;о17^то^йж-.;о^уа4дешш̂ .. их, .Бычесс-Н' ные решения- страдают сущесшешымн достатками в части щж тюшш  -ирод- ложшш'й, шязашых с дейстигтольной жизнью иг учебной работой студента с и всей: профорганизации института.Итоги проведенного парт дня доказыва­ют' явную неудов лети орите льдость всей подготовитедыгой работы и самих собра­нна. Б некоторых звеньях .институтских организаций (профорганизация) имеется ■одрейбледная недооценка партдил, отсю­да, как результат такой недооценки, ста­вка на самотек, формальный подход в проведению всей, работы к пародию. На­до ДОбнТЬСЯ ТОГО, ЛТОб.М ВСЯ' Д0ДГОТОШ1-тельпая работа к пародию проводилась оменремешю и в широких массах сту­дентов. Оноввремсшше об’пвлоп'й.е пове­сти дня, зьшешщанне соонпетеглующих лозунгов, предаарнтедытк проработал существенных -лопросов л учебных бри­гадах, летучие собрания по группам— (все эта должен послужить оецшщми формами мобилизации студенчества на активное участие в. проработке предстоя­щих шоп,рисов. Руководящую организаци­онную /роль в этой работе должны взять па себя бюро ячейки игоциальгюстей, ис­пользуя для этого партийный актив и не- носредотвмию треугольника;, грулн.Только такая подготовка к ияргдоно даст положительный результат в дея- ствитольясй борьбе, за выполнение ше­сти исторюннжх условий тов. . Сталина, за хорошее марисисгмю-лошигокос вос- антаяле студштав..

„ОТКРОВЕНИЕ" ТОВ. МАВРИЧАНПри обсуждошш резолюции па откры- том партс«бра1ши прокатчиков тон. 51ав- ричаи внес «поправку» в  иредложеппую резолюцию. Он выступил с предложени­ем заменить в резолюции формулировку «нзучепио работ Маркса, Энгельса, Лепи­на и Сталина» формулировкой «изучение марксизма-ленинизма», мотивируя это тел, что «Сталии проводит ь своей ра­боте маркслстско-лспииское учение». Совершеппо бесспорно л пратильпо. что •гон. Стали» -вместо с ЦК партии Проводит марксис-токо-Лсцияскос учение в жизнь; ведет непрерывную борьбу аа чистоту марксистско-ленинского уче­ния и по только с правыми оппорту- ияста-ми, котррсволюциоипым Троцкие- мйм,' ОЕпсртулйстаэи! разных мастей и о т т ё щ м , НО Н с  ЩЮЙВЛОШШМИ ГШ1ЛОГО либерализма в этой борьбо. Это так, по следубг ли из этого, что не па-до изучать | работ тов. Сталина? Коиечио, нет. I V  / боты. тов. Сталина чщ о изучать я. надо изучать потому, что тов. Сталин— луч , ший ученик Ленина, вождь ВКН(б) и ' Коипятерна— проводит к теории я на пра- ктшТО маржтотско-лйпшгкоо учош е в. жизнь -на определением ксторичаоком эта­не и в. ш ш ротды х нсторпчеишх усло­

виях кла-рсовой борьбы пролетариата за диктатуру нролетарита, за  победу м>]Ц!- алнзма над капитализмом.Товарищ Мащшча-и допустил грубей­шую цолптичеокую ошидау. Ведь что значит Цедооцитвать работ тов. Сталина в системе марюонстоко-лоншокого вос- лнтаимя вообще и в  особешюсти студен­та? Эта значит огаазаться от изучешш той борьбы, которую провела партия под руководствам1 ЦК Б1Ш(б) и топ. Сталина с правыми, трощагста-ми и др. отигорту- нкстами. Это зиачкт отказаться 1*т д«- щуцш'ВД большевиешкой ПОНСВДЮЛПОЙ борьбы за чистоту мар1хпотаю  лен1т с 1®- го учения и победо'надгое счроительс-гоо социализма.Бот куда ведет поправочка, вкегепнпиСобрание прокатчиков дало решите ль пы& отшУр иишщаторам таких щшрапок. Эти, хотя и вдииич'ные, факты указы­вают на необходимость усиленна марх- сличжо-леш-псатого воспитания и более серьезного контроля над качеством пре­подавания и изучения студентами еяе- )ралы.|0-эконбм1гчес*1нх дисциндни в пн- стигутс. К. Б.
ВЫШЕ КАЧЕСТВО МАРКСИСТСКО-ЛЕНИНСКОГО 

В О С П И Т А Н И ЯРешение, втузбюро гБШГ(|б) по вопросу к̂книршвзшл м 'укрепления «ацкюистско- лешдшжого нО/Сиятшшя ерцди студенчестваг. особой яспогстмо и четкостью намечает целый ,]орд .конкретных и онолие. жтнен- нък мс1ропрнятин. Сргшшацвя днфериг- цврйванных по чюляггуротшо студентом кружков, уенлшив руководителей- круж­ков, акстиишцня методе® закштпй — все это красной нитью, проходпт через реше- нпо В’Туабюро. Лесмотря на конкретные рспгетнтя ЕтукбкфО, ссвсщеияе этого вопро­са в газете «Сталь» — все же до спх не­которые ячейки енецпалшостей и группы в отдел ыпостк слабо псу) тетрайкают полнш- ко-шюнягателшую работу (в врушах, электро-метаитлуунчнсской с-яециальиойта).б’лабост1, м арке петско-д «I (ин скагь носпи- та,1щя еб’ясняшт ляменижон состава труни (иереноды нз одной, группы в другие), ис- одннакйвым жин-ыстеовым у]1шша1 студен­тов.Кроме этого, есть »  таяоя® тру-гиш, ко­торые совсем не занимаются политучебой. К раоряду т ж к  груяга относитеп группа С-31-Л, которая сейчас находится на про-

язводственпой практике на автозаводе -ш. 
Огатт (быв. АМО). Там стуйшты очень просто йоттнруют тццршщл отоутстиня маршеиетско-летшекой учебы: «Нет -ирс- мсни, с.идЫю устаем. Работам в разных слонах»..Ясно, что этр: не йрдггаиы, оюторьвш жгааю об’яснить слабость йолптэпхсскоП учебы. Причины слабо«т этой работы заключаются в том, что шртячёшэд опс- цнальшготен слабо руководят маркснстско- леяшшжш воспитанием студентов, плохо кшпролнру ют работу выделенных для это­го рукдаодатолей; не вызюлшшт решенкп ЙС ВШ(б) н втуэбю|ю ВКЯ(б) т  этому вопросу. Па/ртЕЙпым ячейкам всех спе­циальностей лпстптута необходимо в са­мый короткий оро® проверить сбсшишё марюсистск'о-л си янской учебы в группах. Надо начать дейвтаителиную борьбу за нозпитне на врюнциппальную высоту мар­ксистско-ленинского воспитания студентов: института. •<

евратим предложения на в живые дела



Комсотольсную работу под огонь большевистской оагаовриши
| Комсанапня „Стали" имеет мнего Большевнстсной борьбой,]комсомольским

начинаний. задором доведем их до нонца.VII ВСЕСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ВЛКСМ- УДАРНУЮ ВСТРЕЧУРаботай класс нашей страны под руко- падстаои болшшютакой партии добился огрошейшпх успехов. Фундамент экономи­ки социализма построен. Итогами 1931 го­да Обжнсчсио вшюлиЫщс пятилетка в 4 гада.Этн успехи дали возможность нашей партии поставить на второе пятилетие осу­ществление нсвщашой до сих пор в исто­рии человечества задачи, которая веками была лишь мечтой трудящихся масс всего мира —  задачи построения бесклассового социалистического общества.•Комсомол иод руховодстаок партии за­нимал к занимает передовые позиции в борьбе за эти победы.Нет такого участка софтасгистлческого строительства, где бы лсятквий комсомол нс «трал крупной роли.Первого июля открывается V II всесоюз­ная конференции ВЛКСМ. Каждая Комсо­мольск ал организация должна в лей прит­он с новыми победами на всех участках своей деятельности.Подготовка к конференции совпадасгг с первой годовщиной 6 истаричотик ука­зан ни т . Сталина.Это обязывает комсомол развернуть ио-д.тншю ударную встречу УД  всесоюзной кшфершщии реализацией 6 условий тов. Сталина.Па комсомол втузов возложена ответст­веннейшая задача подготовить из своих рцдещ вьгсококачествепиых специалистов для растущей соцаалкстичоасон промыш­ленности, предадных долу рабочего класса квяащиров прошводенва.Позгсомоя .нашего института —  танщиа-.. тартар ев новация втузов II а лучшую встре­чу VII жесоеознон ■—  должен показать об­разцы своей работы.■Во главу угла всей работы должно быть положено действительное твьипетас каче­ства учебы, осущоотвлонне в вратчаГшго! еров всех имеющихся решений в. этой об­ласти.. II'V II вегсференцнл должно быть по иинес СО проц. комсомольцев, реализующих сален качества» по 1 разряду. Воо' ком­

сомольцы должны был, охвачены дейк-твн- тельпыа соцсоревнованием н ударничест­вом, которое может быть па высоте только при хорошо поставленном учете. Птош гщ- литбоя доказали, что комсомольцы още не­достаточно уделяют внимания повышению качества марксо-ленннсной учебы, а это является сейчас важнейшей задачей.В усвоен пн общественных дцецщглнн, в политкружках комсомольцы должны по- казьшать дримор высокока/чествешой про­работки.Особенное внимание докисло быть об­ращено на борьбу за правильную органи­зацию учебно-производственной и куль­турно-бытовой. работы. Следует повести ре­шительную борьбу с перегрузкой путем рационализации ■внутривузовской п кншву- зовской. общеютаенной работы, в обдаст Культурно-бытовоЙ необходимо взять под иепосредетвепнын контроль работу столо­вой, буфета, ЗЕК. Подо форсировать орга­низацию крольчатника ц  т. д.Ведя решительную борьбу со всеми ук­лонами от генеральной линял партии, по­вышая большевистскую бдительность ком­сомола за чистоту марвео-яигапежой тео­рии, за действительное качество учебы, под - руководством парторганизации Коэгсо- но.т будет драться за дальнейшую реали­зацию решений РК и МРК ЫШ(б) гао на­шему щгституту. •Качества комсомольца должно расцени­ваться ■ степенью его борьбы за выполне­ние стоящих перед нами задач.Лерапесйннем центра тяжести в низовое, 'звено —  группу* повседневной (проверкой аежштення принятых решений, разверты­ванием массовой воспитательной работы, действительным выполнением С указаний тот. Огаяша прадс ы к V II всесоюзной кон­ференции комсомола с новыми победами в дело подготовки «своей .собствищой про- пивойст’вещгр-текпнчеовой тггеллшгешши».VII всесоюзной— даешь ударную встре­чу. Ввдяницкин.

КОНКУРС ИМЕНИ VII КОНФЕРЕНЦИИ ВЛКСМ НА ЛУЧШУЮ
УДАРНУЮ ГРУППУ и ячейку комсомола  .Б целях подпягия ’социалистнч ижого сорешшшшя п ударничества еще на более высокую ступень н повыпшинс роли ком­сомола в борьбе за высокое качество: уче­бы и «вдядошю марвео-леаяжаой теорией на основе вьщолпспия 6 условий тон Ста­лина.. и перестройки всей работы н руко­водства по-шовому, втуабюро ВЛЕЩ  об’яв- ляет конкурс на лучшую, комсомольскую црушгу и ячейку.'Конкурс начинается с 1-го нюня к про- до.тжается до V II всесоюзной конференции комсомола:Условия для группы:1) Ни одной минуты прогула и опозда- данкй.2) Не менее 60 проц. комсомольцев, реализующих «заем качества» на 1-й раэт ряд и ликвидирующих все хвосты.3) Оценка «хорошо» по общественной дисциплине и политруководству у всех комсомольцев.4) 100-проц. охват соревнованием и ударничеством и выполнение всех обяза­тельств по соцдоговорам.5) Сдача норм на значок ГТО всеми, чье состояние здоровья этому не препят­ствует.6) Хорошее выполнение общественной работы всеми комсомольцами группы.7} Аклвное участие во всех кампаниях (сбор книг для деревни, макулатуры̂ , под­писка на заем и т. д,).Для ячейки:1) Все комсомольцы ячейки, должны вы­полнить ̂ условия/ установленные для труп­пы.2) Работать и руководить конкретно и оперативно, выполняя в срои все ранения втузбюро И СВОИ.

• 3) Перестроить работу в соответствии с указаниями втузбюро {твердый регламент; заседаний, их конкретность, перенесение центра тяжести в грушу). . •-4} 60 проц. комсомольцев послать на вневузработу.5) Организовать сигнальный пост, в ко­тором показьшать ежедекадно ход конкур­са.6) Регулярно проводить союзный день, хорошо подготавлюая ню.7) Лучших ударнинов-комсомольцев пе­редать в партию.8) Провести сталинский рейд-поход про­верки и реализации 6 исторических- усло­вий (уравниловка, обезличка, хозрасчёт и. т. д.).9) Установить .контроль исполнения за практической работой каждого комсомоль­ца, знать каждого, проверять его работу (Ш пленум ЦК).10) Развернуть соревнование между комсомольцами, группами на лучшей вы­полнение условий конкурса.11) Развернуть массовую работу (экс­курсии, коллект. просмотр и т. д.).Техника проведения конкурса.1) Условия конкурса- прорабатываются 
во всех группах и на бюро ячеек, гйв вы­двигаются встречные пуннты. ..2) Ежедекадно подводится итог И мате­риал сдается в оргсектор втузбюро ВЛКСМ.3) Никаких штатов и комиссий не соз-. давать, — за проведение конкурса отве­чает бюро» группорг.4) В список лучших и худших квысб- нольцев выдвигает группа: в елнгок групп.. —• бюро-ячейки; ячеек — втуЖвроУ-5) На доске учета ежедекадно освеща-; ется ход конкурса имени VII всегонвной конференции комсомола. .ВТУЗБЮРО. ВЛНЕМ. . ,

ДВА СПИСКА К VII ВСЕСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ
ВЛКСМЛУЧШИХ: ячеек, груши я комсомольце®, высоко держащих большевистское зиамл борьбы, за социализм.ХУДШ ИХ: певьшшияющих стоящих за­дач, плетущихся в хтосте, -ершающих и тормозящих борьбу.Б  V II всесоюзной конференции лепнн- сшго комсомола мы начинаем подготовку двух списков лучших и худших ударни­ки), ксткрхрлыжнх групп я ячеек.Лучших ударников, групп и ячеек, о большевистским упорством дерущихся за ншолпешпе учебно-цроншодствщшого пла­на, за высокое качество учебы, овладение иарксо-леишюкой теорией,-дисциплину, ак­

тивность в обществетюй работе, сумевших правильно наладить руководство социали­стическим соревнованием и ударинчествеи, вьшолляющж 6 жторичееккх условий т. Сталина.Худших шмшшобшцею, ггрогулыцшит, лодырей, злостных «хвостистов», лжсу-дар- ников, мешающих и срывающих борьбу за темпы и качество учебы; груташ, ячей­ки, ле суадщпвк возглавить активность к о ш ш ш ж е х  пасс, .являющихся гробов­щиками энтузиазма и творческой шщн-а- тнвы.Два списка/ кавдндатов на краоцую и чертую доску, два стаж а живых людей.
К Р А СН О Е ЗНАМ Я ОБЯЗЫ ВАЕТСпецтгалыюсты 1Ш1-Щ11, подучила в иершомай|&кие дни переходящее знамя ин­ститута. Это обязывает комсомол крас- нознаменпой стюцналыюсш по-больше- вясш ос драться за ликвидацию всех ве­ст чета и, за качество йарвсистско - ленн][- С1Ю й учебы.Но вместе усиления работы она осла­бла. Недостаточно работает сипш ьпы й
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пост: я е  ведется повседяепная борьба за качество учебы; прошло Н я  месяца, а в группах нет но всем предметам дифот- иетиж; -пед-отовка к политзанятиям; сла­бая, по вынол.пепа иоитро'лыщя цифра по ебцру макулатуры и т. д.Ячейка долита немедленно лшщндаро­вать все- эта недочеты ц'врптпг к  V II конференции ВЛКСМ с большевистским рапортам згобед —  Красное знамя инсти­тута обязывает в этому.. Краснознаменец,

Н смотру работы комсомолаПервые выводы со работе комсомоль­ской группы Я-3'1 - Щ  весьма нерздужны. Имея в груш е 10 чел. комсомольцев, комсонол-ьсвая часть все же идет далеко, не впереди группы, ' |Комвомольцы ш ою т 4 хвоста («роди, них есть хвосты я  с  прошлого года) я  несмотря н а обязательство о ода/че в сдшк, неембаря на то, что им была ока­зана своевременная помощь, дело о  лнк- видацией хвостов стоят па мертвой точ­но. Участвуют комсомольцы в соцсорез- новатщ  очень1 слабо—до сих п ор .ещ е попсе охвачены договорами в  обязатель­ствами (3 чел. и д е  душадк заключать договора).Комсомольская бригада в составе тт.- Матвеева (ш ор. ячейки КСМ даоц.), Смпр- иова (культааос. ш я о р  яч. спец.), и ИЬсагова .з а  спою ^работу» была распу­щена.Хвостист Гульев имеет .шгего; пеуцов- Лбтвсрптольных отаеггок но вновь про­ходимым предметам, с  реальной уцрозой получить новые хвосты в  имеющимся 3 хвостан.Зато но взысканиям комсомольцы впе­реди. Кото® имеет строгий выговор за приход па занятия в пьянем виде, Бар­тенев— выговор за гфневоенло трусов, Оиирнову постав л оно па вид за дезер­тирство с гголитбоя (комеомолшкий ак­тивист), Сидоров (!ком«орг)—ша черной доске. Все эти факты говорят о том, что в группе Я-31-К1Э не веб благодолучпо среди пожомольцев. Александров.

К О М С О М О Л Ь С К А Я  
ГРУППА М-ЗО-Э•|Вдмсомоль1Цы группы Эс взяли опреде- ленную точку но вневувработе— работу со Строителями «МОССТРОЯ». Этих! они целЕкоог берут на себя ответствешрогь за нршкеднмую ра(>оту по политическому воспитанию строителей. . Выделен брига­дир, шетематачейкя контролирующий ра­боту 3-х остальных.6  первых ж е Щагов их рабогы выяви­лось: ячейки почти развалены, отсутству­ет квасок, дисцтш гаа, члены бюро чувствуют никакой ответственности за работу организаций, в одной из ячеек нет секретаря. Црэтому сейчас бригада дала обязательство:1) . До 30 кая ш  согласованности е епкретарем дентальной ячейка *Яес-' строя» провести во всем деховык ячей­кам заседания бюро с вопросом о комсо­мольской дшщшлаяе. и развертывании политучебы.2) До 30 кап провести политзанятии по последний реш еш яш г •правительства и партии (с/х, о хлебозаготовках, ш адза- готоввах), предварительно снабдив брига­ды вопросиккамю.3) Ход вьшишшйия пзятых обязатель­ств осветить перед комсоргом й ячейка­ми специальности.Бригада: Годиков, Щербина, Кипкас,

Булунин.



ДОЛОЙ УРАВНИЛОВКУ В ПОДБОРЕ
ЗАВЕРШИМ ПЕРЕСТРОЙКУ БРИГАДЫ ПО ПРИНЦИПУ РАВНОЙ УСПЕВАЕМОСТИ И ДОБРОВОЛЬНОСТИ

ЗАВЕРШИТЬ ПЕРЕСТРОЙКУ БРИГАДОдним ив существенных вопросов, ояре- Йляющих качество учебы, является вопрос о котлоктоваиви н работе бригад. Этот вопрос неоднократно подии-нашт да стра­ницах центр адьашй печати («Правда»,«Известия»). Немало о пои шкали и на страница® «Огаяи», но твердо?! установ­ки в многих группах а даже ша некото­рых специальностях (мартен, термичка) по атому вопросу пег..То о, Р—-кий, В; «Оголи» !М1.5 соверщея- яо верно, поставил вопрос о необходимости: хояцлсвтовзпия бригад, исходя из ослои- вых- двух П'ршщшов; I )  бригада должна

быть однородной по ажадшичеокой успе­ваемости, 2) бригада ктмыеетустся на принципах доброшл надета. Эту задачу — •- задачу котшлектова-иил бригад но принци­пу добровольности и по одинаковой акаде­мической усвсвасаюстй к ставит луки])кхпи перед отецналь.иостогмн в  гругшаанг в сро­ем иовом ш анс работы. Этим достигается ликвидация обезлички лучших —  наиболее успевающих студентов, этим достигается организация в группах ведущих бригад образцового качества, увлекающих свода примером остальные бригады па борьбу за повышенио качества учебы. Л. Леви.
НЕ БРИГАДА, А ВИНЕГРЕТБольшинство бригад в нашем институте организованы на подобие «-вшшгрвтв». Слаг быв, сильный, средний, —  все смешано. Подобная организация бригад мрзтопт дальнейший рост болев способных /товари­щей, Водь если легаш иго сильно раавя- тых. студентов организовать в (бригаду, то ото парного подашет качество 'учебы всей бригады в каждого отдельного товарища. Организация бригад и из средних това­

рищей также даст более/ лрадухгав-ше ре­зультаты, чем результаты бригад смешан­ных, Более слабым товарищам безусловно сильные должны помогать, по для этого по обязательна организация емйташых бригад. -На такую точку зрения стали мно­гие учебные заведении.В нашей же института в этом отноше­ния дело стоит на мертвой точке. Ч— 8 .
УРАВНИЛОВКА В ПОДБОРЕ БРИГАД СНИЖАЕТ

КАЧЕСТВОВ грутпто ’ Я-31-ЕМ при кдашлоктожшш бригад отсутствовала вешкая доурсводь- адсть. Слабые тошрпгщкт ртшщщшд по бри­гадам, куда включаются сильные н сред­ние.■Борясь за качество советского специа­листа, . мы должны правильно организовы­вать бригады, что явится едини из важ- нейшад'стимулов улучшения этого каче­

ства. Б  слеш алых бригадах получилась ааоейбрлйиая урдашлошеа. Слабые товацн- щн подглгпяатотся за счет приостановки продапжоггея вперед более сильных това­рищей. Это отразил ось па качество работы всей группы. Нужшо форсировать рсорга- татар  ю всех бригад, уничтожив этиш ураашгловку.Бригадир Чепепев (Я-31-КМ).

ОРГАНИЗУЕМ СОЦИАЛИСТИЧЕ­
СКИЙ ОБМЕН ОПЫТОМ МЕЖДУ 

ВТУЗАМИБоли до сего <кремши: существовал об­мен опытам в работе между новостройка­ми, между фабриками и задодами, чр ме­жду втузами, вузами и вообще учебными залюдогиями такого обмена почта ие су­ществовало.А вместе с . тем этот вопрос глубоко ак­туальный, назревший.Мы должны путем систематического об­мена опытом в работе, обеспечить пероде- шпгс лучших достижений из одного втуза в другой.Ксждаол вашего института в- первых числах нюня .созывает слёт (комсоргов, бюро н т, д.) ндаш ы ш х втузов, посвя­щенный сощиалистнчеавому обману опы­том.Это пачнианые Должно быть подхвачено всеми организациями. Обмен опытам дол­жен нттн и но линии дирекции, парт.- и профорганшащпй. В.
ИЩУТ МЕТОДЫПрофбюро прокатной мюцналыюсти до сего вренсн-н нее собирается развернуть и усилить культмассовую! -работу сред# студентов. Все члены бюро в упиши вто­рят шгушитслыюшу гласу нреда: «Дам культма1Ссовую работу надо развернуть».—  «Эго ворам. С культработой у пав слабовато. Надо найти шюые методы д, —  поучительно заключает пред, >Профбюро в поисках левых методов со­всем 'забыло про: кульчрабОТу. Культурно- массовая .работа поставлена у шрокатчщюв крайне олабо. Наде в самый непродолжи­тельный срок проверить состояния культ­работы в груш ах, проворить в этой об­ласти работу «профбюро н жультушшивю- чениых в груш ах.

К ВОПРОСУ ОБ УЧЕТЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ЛАБОРАТОРНОГО МЕТОДАОдним из важнейших моментов всякого: педагогического процесса является, бес­спорно, учет успеваемости. Необходимость ибстаповви в шстоящее время дпфвреп- цврщзашюго учета, который в Норне ешк- кйднровал бы царствовавшую в этом во­просе уфавшглоику, выдвигает перед уче­том успеваемости новые требования. Мне ((риходитсл вести преподавание активными истодаш о мюля месяца прошлого года, В. результате, этого опыта и появляется на­стоящая заметка, Йрп чтении ее необходи­мо иметь впаду,': ОТО каждый предает (принесет в процесс учета свои: шлщфкче- едио черты. То, что нршгодцо для физики, о которой идет здесь речь, вряд ли в це­лом может быть применимо сите в какой- нибудь другой дтецшшшё. С другой сто­роны, товарищи, работавший, со мной в МНС в истышНйе цикле (январь— -апрель), найдут .в настоящей описании некоторые (кгооввеценття, явшгашеся штенгю на даю- в'мшш работы с ншИ и тех соображений, щщне ацбпааывацйсь на прошаюдствеи- нюс совещаниях 1) ... Весь в. л  нс разйш стсн ' на темы. Об’еи темы —  примерно, 16— 20 часов про­граммы. Таким образом наш курс, насчи­тывающий д большинстве групп 90 чашв, состоит из шести тем, Отчет сдается кяж- -Дым стуиектоппо всей теме, состоящей ч а ­сто из двух—лГ1нух глав курса. Одача от­чета производится одиако в присутствии Гуригады. Раньше я пробовал производить отчет за меньшие отделы —  за каждую главу курса- Пришлось, однако., притаи к зЯжлючеяипо, что подобное дробление неце­лесообразно. При- таком дроблении очень

ПРЕПОДАВАНИИчасто решающим в. успеваемости многих товарищей является не проработка, да хо­рошая намять. На это обстоятельстео об­ращалось в овос время ш иш иие на на­ших трутешвьж прошводственны-х совеща­ниях. Одно время я совершенно нб прп- цш1ал во ташмашю бригады. Отчеты нрц- кшталжь ■евверщешю иедшлду.'мыю, леза- Вишмо от бригады. В этом были; также никоторые отрицательные стороны —  ос­лаблялась общесшйшая кртгпивл й взаим­ная проверка товармце(В Б целом раде случаев рапсе я обращался, в способу шйкмодиого о-тчета, стараясь таким обра­зом ускорить самый процесс приема. 35 этом случае однацрамйшю в аудитории от­читывались 5— б товарищей. Сейчас пред­ставляется- такой шош1 неверным. 'Весь процевс вывода формулы, решения задачи, черчения каких либо, схем должен, обяза­тельно сопровождаться громким раз’ш ю - т: нём.Важным принципом в. принятии отчета является, думается, его добрдаолвисеть. Отчитываешься тоща, когда можешь ртше- тить за себя. Такой принцип иногда при­водил к нехороший результатам. Отдель­ные товарищи систематически оттягивали отчеты па очень долгий промежуток вре- шлш. Этим самым обеоцсмтаиось для мно­гих товарищей значение лекции по следу­ющей томе. Эта последняя вводится у  нас часто не вначале темы, а середине.-ее про­работки н Потому, дцшшмая во внимание оьппенз.тжк№ш!-ое, представилось нолёс цс-

лесообрасшым -ввести некоторое онрашие- пне ерша отчета— он доджей быть едап во всяком случае до. лшри по следующей теме.Учет (ведется по системе «в», «у» н «м». В даштспой книжке орододаштеля груаша размещена по алфавиту. (Верти­кальные гр<и})Ы йоответстеуют наждай гла­ве курса (хотя учет и производится па тачам, об’единяющда даешри главы). Та­ким образом да окончания курта шадый студент даеет такое тшче<1,гоо оценок, какое численно соотвадстсуст числу клав курса (у нас — Ка 1>3). Представляется удобным точно дублировать шд̂ нсашие 
залитой юшшкн щиятодавателя на боль­шой стенкой таблице,Товарищ, сдавший 1 (оудто л створ итахь-тго, обычно передаст. Бывали случаи л но- ьторных «|]1ровалрв». Соотз(отст1гу-юща([ (’рафа в. таблице должна всегда озражать подобные ли лени ж Количество жо едач по одной к тон же томе, думается, надо не­сколько ограничить, та® как неудачи в сямом па-чале иногда, мак ириходшось наблюдать, ](адол1го задержпвалн товари­щей -и не позволяли выравняться до са­мого: конца. Повторно, неудовлетворительно едашшые отчеты должны быть выполнены в конце курса (разумеется, если от их протсождення ие оамисяг последующие едаты). ,\--

А. Р—ий..1) В ластоящео время иыояи-о огавсывае- мый метод принят ш о п  всецело в пррт- яах Торфяного Ш 1СТ,шгут.

Дадим 3000 книг деревцеК  7-й воесоюзшш дшфцрёнцга ВЛЕОК- дать для деревни 3000 книг—-такое обя­зательство взяла на себя комсомольская оргашщащя нашего ю ституга в ответ ва ностаповленм ЦК ВДКОД. п ‘Каш аш тя сбора квнт для. деревни икё(- .. от. з’ромзлное политическое' значение к а к ' яерогфиятне, щетиэаеирующей сотое в  , борьбе за культреволюцию в  деревне, за соцкалистическую передеж у' селыжого- * ‘ хозяйства.. В связи с этим перед комсо- г- польской оргаишацией ипстатута встает ; ч задача с  максшальпой активностью п четкостью организовать л провести эту . камвашпо, привлечь к  ней всех студен­тов, профеошрс-ко-шраподавателвский порг сонал л сотрущпикш ииститута:Ячейкам1 даоциальнсстсй нужно:1) Создать бригады по сбору впит да . . жактам.2) -Во всех груш ах обоуднть этот со- -г , прок, наметив асоЕ-гроЗьную цифру. .3) Оргашкзоватт. вызовы -груш и, от- ;дельных, товарищей. > ..Ряд ячеек, (несмотря на решение втуз- :* '• бюро 21 м ая, еще до сяис нор не собра­ли ни одной книги1 (мартеновская ячеа- ца^-цеатр. Матвеев, феррошлав-едюкр. Зайцев). Не ш ач е, как нежеланно вы­полнить решение етузбюро нужно рас- иат̂ Атевать этот. факт.Надо крепче ударить по такой бозДея-* тольцоети. • ' ' 1 ; й(В 1 шоля должно быть собрано, не не- нее 3000 книг деревне.
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ОПЫТ ВНЕВУЗРАБОТЫ 
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ИНСТИТУТА

К0МС0-'
- Щ 0Комсомол спец, элисчрометалдургм-г решение о поеш ке 60 проц. студентов па шовупработу выполняет. уш еш но. Н а . сегодня 56 проц. комсомольцев опоциаль-' иостн— на впйвудрабоге,|0сно|шой: упор в работе} делается 'на техшропапшду и- яюлн'гоошнтателитую- работу по ляшш бомсвдольш>& сети на - производстве.Так. на>1цнш(ер, 4 комсомольца старит их курсов (III чг 1У) выделены для работы на з-де «Серп и Молот» •щюподавателявт специальных -дисциплин на техкурсах к в ношотць БЕЙЗу.'Проиаганднстаяи- работает Э .ч е л , Ком­сомольская груш а М-ЗО-Э» создала брига­ду т . Голикова тгз 4-х человек дл® ра­боты в конторе Госстроя» пропаганд:1. - стами среди строительных рабочих. Бри­гада также ставит себе задачу органи­зационно ноАШгать тгоясомольокой органи- , аа-Ц1М строителен на -всех других учОсл'- ках ее работы.'Пригодность .пропагандистов согласо- вывадась о руководамн круяишв нолнт-г- образоБация. 1й а  сегодня аровертоЕ вневуаработы комсомольцев спец, еще пв проведено,Но в возецпшно йчри'гчайший оров̂ ■■ ячей­ка должна провести эту. проверку, не до- -' тт-уследя кашлпейежого характера, в про­верке, - ь--!', /> }Несмотря на это, можно сказать, что ( эго начинание себя целиком «правдаиг.Все ячейки ккотнтута должны -под- г хватить его начинание - н провести и ,ЯС-ШШЬ.
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1 Е 3 6  Т Р Ы В Н И  К И Б Ь Ю Т  Т Р Е В О Г У
Соцсоревнование только на бумаге. Бригад не существует. Учебная часть не перестроилась для 
обслуживания безотрывников. Профорганизации ими не руководят. Нужно в кратчайший срок

, обеспечить поворот лицом к беаотрывпнку.

БОЛЬШ Е ВНИМАНИЯ БЕЗОТРЫВНИКУ

"( « .1 •

'Работе со студентам, неразрывно ■ свя­занными с производством и обучающийся но вечерам в шгститута стали щ . Стали­на, со стороны веет органгзмгей институ­та , уделено шпрелштгу до настоящего, врииеяй ншшгум вншианяя. Институт до. сего времени на смог перестроиться, чтобы врнйлшзнть администрацию, профком к об­щественную рртаншащто к. студенту. Сту­денчество не имеет войнояпюстн в. течение 
2 месяцев шдагь членов профкома, чтобы урегулировать вопрос снабжелня (нронус- кани: в столовую). Со дня пристунленкя к. занятиям студенты нс видели лица проф­кома, отшшетращяи я партячейки в Г1нпе, Соцсоревнование и ударничество в кочерзгих пруппах в доджшой мере не раз­вернуто. Сощогосора оформлены толым на тумагр,- бригады существуют только под судной, проверка исполнения со стороны общественных организаций совершенно

отсутствует. Нн профком,. ни общеетшг- кая организация не интересуются тем, ван идет, успеваемость, студентов безот- рьшшков, нУ имеются ли' хвосты, ш каком материальном положил™ находятся сту­денты, каково онабдижке но орашнеишо с 
щевитят. Нет проверки, где. студенче­ство замято работой, не перетружены лк общественной работой, которая шшедет в шнжёнию ушемаезиюТя в институте.Для Естершшга совершенно ничего не приспособ лето. (Нет даже буфета, —  ес­ли работает, то не обеспечивает потреб­ности того числа студентов, которые обу­чаются но вечерам). Библиотека работает только до С часов, что не приспособлсмо для вечерошние, связанных с производ­ством. Нет воды. Нс урегулирован , вопрос обеспетсшгл 1гр емодат ат с л даывг персона­лом (|матс!матнков занимается в некоторых грунтах но .2, которые одно и Тоже повто­ряют 2 раза). По черчению педагог тоже не штшеяишует.

ПРОФБЮРО ЗАБЫ ЛИ О БЕЗОТРЫ ВНИКАХ

ПАРТПРОС БЕЗОТРЫВНИКАМ■ Безотрывники от занятий в сети парт- просз на производстве освобождены, в на­дежде/ что будут охвачены кружками по месту, учебы.Нб э й  освобождение, одновременно было освобождением от проработки вопросов те­кущ ей'тлнтпки я от. повышения своего ь-олнтнческого. уровня. Ибо кружками ш рт-

лроса они в-институте нс охвачены..О ппх забыли. Даже нолнтпредметы, предусмот­ренные программой, в некоторых группах срываются (М-31-Тв). Ячейкам специаль­ностей нужно выделить пропагандистов. Для обслуживания вечерников кружками теку­щей лолнгпки и кружками повы.Шешюго типа. Г, В.

Должны ли лрофоргапизащш МИС ру- кяюодпть беаотрызпюками? Такой вопрос моя?Од’ привести к пегодоваш ю д смуще- нпю всех без исключения. Что за глу­пость. Какая наивность. Какая безгра­мотность, неосведомленность автора. Разве можно, скажут профработники, в 32 г . еташпть такой вопрос ? Копсщю до­лжны. Газве они нс студенты МИС? Раз­ве шш не члопы профсоюза?Но мапрасно. вы возмущаетесь, доро­гие профработник®. Вы имя не- руководи­те. Вы забыли об их существования. Вы требуете доказать? Извольте. Знаете ли вы, что безотрывшшг применяют в сво­ей борьбе за вьгеокбкачеепкенпого проле­тарского специалиста методы сощсорец- поваппя л  ударничества? Зиаом. Прави­льно, знаете, по руководить этим участ­ком вы но руководите. Если поставит!, вопрос: «должны ли вы этим участком ру­ководить?», вы опять будете возмущать^ си; безграмотность.,, по возмущаетесь на­прасно. Все .профбюро специальностей

вполне справедливо должно получать та­кие, на первый взгляд безграмотные, вопросы. .У  безотрн впиши большой отсев. К одной толиго группе литейщиков отсея­лось 15 чел; Что профбюро предприни­мает в борьбе с  ним? Работа профбю­ро по борьбе с отсевом ,равпа работе ди­рекции, а с у щ а  работ обоих равна пт- Мю. •■В группах безобразно веяна проц. про­гулов и одшданий. Ни учебная часть ни профбюро специальностей, пн проф­ком палец о палец по ударяют в борьбе за труддпецшшшу безотрьтпяков. Фак­тов много, всех не перепишешь, зтя ма­лейший фактши ужо достаточно доказа­л а  что вопрос в первой строке постав­лен правильно. Ответ на него «ож ег быть один— нужно всем- профорганиза­циям МИС повернуться к безотрьгонйкач н действительно ими руководить.Михайлов.
УЧЕБНАЯ ЧАСТЬ ОТВЕРНУЛАСЬ ОТ БЕЗОТРЫВНИКОВУчебная ч а т *  совершенно -не верезг ’ Борьбы с  прогулами и опозданиям я строила свою работу по обслуживанию которые очень лслш ш , учебная часть со-вечерппх гр уш .В пользований аудиториями царству- от обезличка. Аудитории за группами не закреп лапы. Ежедневно тратится 20— 30

-вЮрщешю нс ведет.Учебный плащ до группы ле доведен. Бозотрмвпнкл требуют от учебной ча­сти такого .к. ивм внимания, которое сс-мпиут ш а  пом п-аудитории, щщ этом не ответствовало бы тому огромному зна- обходптоя без горячих споров между с т а -! четню, какое прядает партия такому ростами гр уш . Это же последнее по д а -: важнейшему вопросу* как подготовка от возмонспостй наладить впутрицрушю- кадров бед отрыва от протпюдстяа. цую'работу, учет соцсореваовапня н т . д. ; ; ■ > СкПор.
трех ячеек проверить всю организацию комсомола, 'Втувбюро ВЖЮМ проводит сейчас смогр- црсткрЕу ячеек ВЛКШ  КШ-1ЫШ лиге шпон л картеш под утлом вышо.тпеннл решений П1 плелуаа ЦК БДЙОМ к рёшшнй Ж  л РК Ш П{6) по нашому ивституту.Тлапшьгм нракткчоскнм резудьтатои про- вединой Броверки-щмотра ячеек иолжц-о стать уешенис работы па всех участках и боевая рсалнзацш! ебязалтстндата, шштьтх к * УН колфнрстпдшг вомебяола.: 5  проведению смотра должны был. при­клепаны- все жозшгушистьх и широкая мас­са б^п., н 'о нх помощью под злаком боль- тевнспской сатакритлктг должно быть про­верено! качество м ех фор.н. н методов ра­боты, должпы бьггь даны десятки прод- дожеЕЯй о том, как лучше построить ра­боту н руковойсцво по-новому.Ниже мы даем лредвар лтел ьиый мат-е- рка.1 к  щршоденйо смотра..Язык цифр.  Комсомол института готовится к  УН воеослбзяой нонферищня БЙЕСйГ, но в этой, 'Подготовке лет еще ощутительных результатов, темпами, п авш и  работают ряд ячеек, групп, мьг по сможем обшгш- чнть ягодлншк? ударной шецречи УЙ  все­союзной.Общенлст!!гутС'Кая организация взяла на себя рад кощ^етпых обязательств: не иметь прогулов я опозданий, ликвидиро­вать хвосты,® т. д ., но эти обязательст­ва выюлняются слабо., ’ 35 хвостов на 20 мая, 3 часа опозда­ний, слабая борьба за качество учебы, преступная бездеятельность ряда ячеек (мартен, "терцщща) в основных вопросах 'привело нас. к. этому.■На носледатг месте идет термичка, у пей 11 хцое-тов, почти 33 проц. общего числа хвостов «го 'институту.С ней ^соревнуется» ячейка мартена:— . 8  ХВОСТОВ. 11Л ОДЫОЙ 1ЫШГЛ По собраной ю хо у эл шромвта.тлургов—4  хво­ста* 1 час опозданий.

Отстают л  враспозпамепцы (КЩ — К1Ш)— 3 хвоста, 10 м. опозц!шнй.Вместе с  тем следует отменить луч­шую .ячейку —  это литейную, нс имеет хностоз к прогулов,. Надо мобилизоваться на действитель­ную борьбу со всеми; недочетами, за- рс- алшазцш. обязатсльста по подготовке к ТИ; копферешнш.В гореиитатш 1 втузов мьт должны выйти первыми.
За укрепление комсомольских 

группРешение втузбщро ВЛКСЖ о смотре работы груш  по специальностям мартен, литейная л  Е Ш — 1ШП является реши- телгльиг шагом по пути ужреплеппя всея нашей с е т  комсомольской организации л  в первую очередь— труппы. Только па основе проверки над удается вьш взт, действительные тормозы в. работе н на­метить нута преодоления их. Смотр от­меченных специальностей надо всей на­шей оргапшацни рассматривать не как частный вопрос, а. как вопрос, на ос­нове, которого мы должны ощени гг, работу всей пашей организации н наметить яс­ные путл к ударной работе. Ниже при­водим предварительные результаты смот­ра работы кожомблшш й группы С-30- КШ , комсорг —  Тиняков (работает 8 ме­сяцев).Нашу первую боевую задачу—  < заем качества» вся комсомольская группа в составе 5 человек ще выполнила. Все !гятеро подпис-алнсь па 1 раз рад; допу­щены в тиражу все нп 2 разу. Все тш - ж кш ж тп выполнить.по 1 разряду были. Но по было достаточного руководства .со стороны бюро п комсорга и по было ини­циативы ребят. Об этом ясно говорят следующие факты.1) Существует, мгеомольокая бригада > (5 чел.), работает она 8— 10. час. в дп-| каду; материал обрабаты вает ищ ивя-|

дуально, исключительно до залнекаэг, со­бираются для проверки и для разрешен ния поясных вопросов. Почему по рабо­тают над 441®!™’!' «Нет штат, не уыеём работать с ней, пет. времени...» такоп. тогцкй я слабьт конек, комсорга ТлнЯко­ва.Почему бригада не ударная? Почему па основе этого по подняты комсомольцы, на действительную борьбу за качестно учебы? «Сами- но знаем, так, просто, во- тгрос не ставили; никто не натолкнул на это»— перерош ю  об’яс-няет Тип яков.Обязательства забылиОбязательства, взятые группой прп обмене комсомольских билетов, оказались совершенно забытьыот. Даже когда нуж­но былб ВСПОМНИТЬ, КОМСОрГ, Т. ТИПЯ1В0В не мог пк попомнить, ци найти, потому что протокол одам в ячейку. Напи­сать— .напдеалн, а проверять к выпол­нять но собирались. Бюро, повидал ом у, тоже «запиналось» чем-нибудь* но никак но проверкой.Каково состоять алсапемус-певаемтстн за последнюю декаду?Положительными покавателявн одупч пы являетея то. что гогеющнйся хвост в прошлом цикле у т. Кочеткова ,пиши да- ровап и у всех кочеомольгдап нет прогу­лов и опозданий. Г» новых мдиш щ уадь- ных обнзатгльстаах об’яви.евг себя удар- шгкамп щ ’. Тш!ип;ои, Кочетков п Колесо­ва. Пора сдадаы, шаг к  ударной яамсо- мол!,сл!ОЙ брн-гадо. Нозоро-м для коисомо- ль.цс'В Ер. 0-30-КШ  яиляттл черная дос- кн, л а. кото]юй. красу кггся * т. Тнпя1н>п (комсорг) п ПомеранокиГг за неявку на парад физкультуршгков.Вторую боевую задачу.— - нартеистеке- лешигаюо воолитание грузна ташке вы­полняет неудовлетворительно. Но шрул;- кам комгомолыцы не занпмаюпея, всю текущнга политагку и решения партии прорабатывают со всеми остальными

студентами. О качестве этой нроработк* свидетельствует тот .факт, что да полит- бою бреди убитых ммзалась коэгсомолка Колесова. В шщщшдуальлмх обязатель­ствах ив! у  одного комсомольца нет пуя- кгз о повышенин политического уровня.Кто за повышение политиче­ского уровняН а участке общественной работы дим обстоит сравнительно удовлетворительд*. Недостатком является следующее: 1) пет проврркн лугом отчета для выездов ком-, сокольдеп для работы впе вуза; 2) не­здоровое противоставленце обо!еств(ш- ной работы академической работе я политучебе, выражающееся в разговор ах о загруженности (учета когортй юОмсорг в с  знает), ссылке на таковую при об’лс- неник недостатков в учебе и по.тнттоспи- танин. '
Партруководстзо в группе 

слабоеНа комсомольских групповых собраниях ни раду не присутствовал пи- парторг т. Соколов п пакте из членов: партии.Но лучше обстоят дело с руководством со стороны бюро ячейки епоциахьпоетв. За все 8 месяцев работы комсорга Тяпя- кйва его отчст ]га бю]ю слушался одил, раз. Оперативного понседнсвиоп) руковод­ства ш виде прошррки и помощи л рабо­те также яе было (тгоключая кампанию обмена комсомолшшх билетов и подго­товку к  1 пая). Очень долго до группы идут рщпешня. втузбгоро ячешш Б.ШСЛ1, это обязывает лас поставить вопрос в нривлечонц® в работе бюро нщ рш от ап­тика комсомола. через который ножи* было бы быстро гтопул'ярпзоиат!, все рс- щегога втузбюро. П. Полухин.СТАЛЬ СТр; 3


