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X V II лартаонферепцня со всей- -решительностью узаыала -в -своих .решенчщх, что «количественный рщг: тох-нй-чести-х -кадров Советской союзе ни в коем случае ■не должен умалять «надош-я жтроеа об ист научной иуваишфгкацргн, об облоатель- ностя соотлетсануы]цс|г>о . ушоеитк шги всех основных -достижений новой нэу-ктт и. техни-ш».Тем не менее пельал -ОНОчает,, что мы до- егн-гли решительных успехов я этом на*, травлении. Неомифя на "(ряд достижений, которых добился ни статут, мы имеем еще а:рупиые- дефекта -на 'важнейшие: учаш- ках работы. ..Уназанны.е дзачетом ЦМН .СССР недостачам жизни высшей школы относятся не а меньшей степени с  к нашему институту. Общие теоретически в -пред- метьг стояли н, у  нас на втором .месте, дм отводилось елнчшщм мало времени в учебных планах, IБыли н в пршетш-ке работы нашего пн- статута, ряд фактов, >омазызаю1Шгх роль лреетоДавателя а создающих рбсолнчку в учебе, что в значительной ■стапени об’яе- н я лось -слабой органн задней работы отдельных звеньев аппарата (студентам нору ч а лось подьтоки'Вапне преподавателей, •кафедры г  Специальности не имели овоед чета]IX функций и -пр,). -По линии троий- ведствен-иой -практики мы шмели извращения: не; редки были -случаи ]юнользовация студенток -на работе, ничего общего -? -щх,.судебо{1,.,-ие имеющей... Не .  едстшчные.. 
были случаи, когда' при тех илтп №> ыве зат
руднениях: то-л и хозяйственного шляпка, то-ллН но причине отсутствия преподавательского состава, студанты охютно посыла лл-сь на праиз-шку.Имели место далее случаи у-мышлониоЯ

-'задержки сверх -про-грам-мм •сгудпнтоп на практике из ^хозяйственных» соображений (фероотлявы и др.).Производит;синая иртклипка не являлась у  пас -продолжением изучения обще- теорешчеокнх ц олеЦнальных дн ш тклт, она нс была элементом учебной работы. Постановление ЦШС кладет конец равнению па -мало ушовающнх тглн ••сорсдпи- ка», что щмело так же известное место- тт о нашем институте.
Втуз бюро с активам -парторганизации, 

обсуждая практический план -действий, 
намеченных дирекцией по реализации ре
шений правительства, наметит ряд мероприятий. о быстрейшей реализации декре. 
та. Сейчас, необходимо разработанную дирекцией номенклатуру од ециалш реггейпревратить в широкое обсуждение всей общественности пн-статута, а так же все конкретные вопросы перестройки, Жиж учебный пронаводсттешI ый «штн, ЙШО, плял н'роведеинд диплом-пых работ, мсго дика -иреподаваш-л отдельных дшшпляпп н др. должны стать достоянием всей студенческой и проф,-л1)ешдагвателыжой мае ш . Здесь дбляща быть оберпечеип. -маюсн- мвльная -помощь в работе ди-рещви. Народу с этим необходимо особо выделать вопрос о вечерпст отделении, так наиболее слабом эвене в работе «1«сгитута. В мрат- чайший срок проработать с вечери шиями план -перестроит! ,цх работы. Одним! 1© решающих предпосылок в выполнении дец, фета ирашггткотва- шляется .цо-зь ойщест- вбиноетн. К  15 тодовщиис н и  должны, до
битым ряда- показателей по реализации декрета. Задачи, стоящие перед па-ми, ОГРОМНЫВперед за щх выполнение!

ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАФЕДРЫ ДИАМАТА 0 РЕАЛИ
ЗАЦИИ ДЕКРЕТА ПРАВИТЕЛЬСТВАКафедра диамата, заслушав и Обсудив ггостановление Ц-еи-драинпого л-сшотнмтеяь- ного комитета ССОР «об учебных Программах п -режиме в высшей школе и ткелпт кумах», считает необходим ы-м следующим, -обравам «срсетротть свою (работу:I.) Наряду с усилотк»! индивидуаль- кой работы студентов ото о-владядлю ыарк.- Шстокбчтсвитской теорией, а- также работы то-д. -рук-ош одета ом ква'дпфнцпрдюайпыд. руководителей, впости ):урс ленцпй, углубляющих уалс-вые «опросы пропра-ммы ли дстол'няюш|11х .мате-риал семинарской проработан.

2) Врапликовайшнйся метод проработки матер:!шла бригадами, пак обязательный, -г,то снимало шштндуальпу-ю ответственность со спру дон та и обезличивает его работу, защемить проработкой материала в титшшауальаюм порядке, а в Связи о этим ввести индивидуальный, строго качественный. учет усповаачосиг студента.я) Заменяя бригадный -метод работы (-постоянная бригада), как. обя-затесн/ный,’ кафедра сч!птаст -необходимый!, поощрять
Лаврентьев Г. А., ком
сомолец, куанец, при
емные испытания 
по алгебре* геомет
рии, тригонометрий, 
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физике сдал — 
ОТЛИЧНО

коллективную ш-рорабовгу отдельштлх нпн- 7-осе-в; дня поиммци в П|рофабо№е -лис -кафедра ерганвцует регуларыую ооотсуиьта- 111100: 1В -ВфГЩелоЕ П1С МСНЫНС 10 ЧЯСОТ! на. каждую -прушл-у.4) Зачеты тпро-пошпь после пфораббфк-н кзягдой темы. Отвстствстгаю-сть за качество учета возложить и» руа-ююоднтега» семинара̂6) Добнть-сн -1ср1:з цнко обссшсчеинн до* стяточной «л-1110|)аРугрйй.6) В связи с алвдепщчм- локционшого метода, нвреепрошь пропразаму, за-кон-ш-в еС прор;1б(ол1]:у ь  8 октября, -на оопшо чего ссгстэ-в-шть задания, заШнчнв их Щ б̂фылс- >Ш1с 1к 20 онтября. Считать: необходи-мьгм озшгкдагнть леях студентов; продобатыжпо- щ-нх дна-мат, с  .ыротраыаюН, для чего -шро- сить дшрмвдцо да-та размновкить их д ло- статочно-м колчиестве.7) Кафедра еще раз -подтверждает, что основным учебным мптщхшиощ но курсу днямата необходима считать шернтстч- нн«и: работы Маркса, Элигсяьса, Ленина, Стаииша и рошен-ня парт-ни в качестве дополнительного материала-, оовещающега отоельныо вошросьг оовромспноогн, рекэ- .чиадовать учебники под редакцией рал к*, цевнча. Мнрчнка, Рааум-овсюто и бригады Лока, з также широко использовать текущую партийную литературу: «Большеякк» 1Ш1 и др.8) В. пал да .-на иболее шол-ной я уюпешло н реалпзаоцпв ноотан-овлслия п-равштеаьстна, кафедра считает неоСкодымым яровестн ряд совещапшп всего юбществе!тю-оконо* Т1нчео|а®о ышгла, .где .поста-внть. на обсуждение -вопросы .о -перестройке (работ1-! пиша в целом я методою работы но об- щсстае п ньпм дн-оцтпплиням,
Решения втузбюро ячейки ВКП(б) о реализации декрета 

правительства о высшей школе ло институтуВТУЗбюро ячейки ВКП(б) постановляет

■ ч

г) (Предлоя:сотый директором пнСТкау- та тот. Ивановым (план и порядок (шроювде- пня в  жизнь дсирета ЩНС СССР от (19-се- • птября 1932 г. «об учебных нро1раышах М режиме вывшей диволы» но Мтокодшошу шгсиитуту стали асп И. В. Сташна одобрить. .-Для руакквщегва вг коордцпш-рован ня -всей работой по пр'оведешш в ®!из-пь -декрета (пра-висельолва. от 10 сеитнйря юз’Зх. организовать лрн директорате комиссию 8 составе проф. Старка Б . В ., дхщвита Нуд- рявц№а А . Ф, ягредогавителл ячейки Юц- кевнч, нрофногма т. Панферова', с нЦгагв- леченйем ажти-вной части шрофнр&подаяа- тельвкотс состава м инженермей Обществе вностчя заводов -и хооиб'едтгастш Иг.
О программах и учебных планахПересмотреть и переработать существующие учебные планы н юрргравдмьг » соотвиХ-гвин с дирбктапами нарнии н при- онтель-отва, с  Дои чтобы етаатг, в ияк весь., уч обп о-ггрооиводспв ипп.1 й ироцесс- я цшЮм {теоретическая людкюй га:а, оамзпе- ршм е1нггагаьн о• лабп|рОтЬрмы е рабены -и лщю- нзш-одсат’аниОе -обучеш.ие).Весь разрабатьшаомый матерная проработать на ярофпроп о дан ател ьок н х н сшу- доичеокмк. собраншях с ю.рнлзйечон.ием л1Н“ ж ен ерию чгевн иче сто й ю'бще стаемности и хюзлй)стте111П|;1ш;ою зав-одов .и ЕЮэорганиаа- цнй. -
4. УстатЮБить от!вСТ'СТвешш1Х лиц за со- аьпв -осбра-ииф л  совеща-лгий ию л нм  пн 

1трпфе’ссср<д:одьрг!По-д(.»АТ>« 1!«к!'г(» ср'стпдаа,,.директора рою. :Иеа№0аэ А . Д ., п!о яниин шудоргаицзацнн Юдневич н 'Панферов,5, Назначите на ближайшее время ' следующие собратшюг,а) профессоров 28 сентября 1932 г,б) лрщшдаэшгешей 2: октября 1932 г., .да юторьпх обсудить нсосроо -практичеоких мефоири'ятий жроведеиня шраваггеяыотвеп-

лого декрета в жизнь по институту с докладом директора тов. Иванова.О всех дальнейших собраншвх поручить коминрски определить время й срс»к1(1- созыва собраний и совещаний по .мере необходимости.6. Утвердить гледующнё палендарныё: сроки и порядок разраЙотк-и (материала л-о (проже-деашю ® япанъ. дежфетд.§ 2-Разработать в соответствии о профилем »?пёцналнв остей- -учебно -п ропэврдс гвейны п план с учето-м вштнлетяего Срока обуче пня,я) равработать »  -с|оот-В'е.т1ств1ИИ с гарофя- лам ■сл̂ циалыкхгтсй сотжу учебного плана в календари Ом разрезе с рядом в ариям- тов юр семестровой Щ т,рнместр(рвой он- ' схеме, для -одеотю, д-вук и трерс: щ(р>т1'ем|рчв- в голу, и проект а1рсйота)Ь>я1ь и Ш Ш ! и 1С.ВТШ на у'Гвери.-дкиЛю. Срок ншодпгет-ня 1.0 О’КТЯбр П Ш  Теб) Л-ртаенителыио а ивбратгой сетке, ц. прягнятым профилям -раорабстать учеб- п р.-про пав о дстпонный план для обучения с -отрытом1 от (пррвстЮдсота со ст̂ .'опшм. соблюдением всех указанных норм в ■правительственном 1п:Рет,ито[вле]П1п.Сроц •■исполнен и я- 14 I иод бри 1-932 г.2. Особое щпишппие' -обдитать на рарр-а- ботиу колендариюй сетки и1 учебнЪ-пгро- ИавбдвтпЛ-шгайо. -пртана для бетот|рЫ1в1ИЬ 
1ГС1В, с  ттцателЫныт учет-ом особеииосте!! да обучена)-я,Ср’ОК Я ОПОЛИ! Й1IIIЯ 15 Л'ОДбрТ 1932 г.3. На о олове нового профиля -л учеОнШ- ггоонзводсп’&енн ого чглгсна. 'певшее! огреть, сущйошующие пройршм-мы и ращ.-дботать ]!овые программ 1)1 но дноцнаглшгаа! вновь введенным учебным планом в том числе 
и для -фанульталтшпых (предметов н но-д- верачЦуть их всестороннему обсужден ню.П-р-имеМание: По гас-цнаяьньм треяме- там (в программы шыиоч'нть и шроистодог- вен-иое обучётше) ы -во -всех тропра-ммаж прсдус-чотреть вопросы соцнал исличеокото

строительства н достижений науки и тех- нйт-н, пак в СССР, .гак й заграин«сй.2. Выявить и -проработать предложения н пожел ащ-н я хозоргат пае ими, аппж.енерсо. техН|ЦЧ. .общвст’вепиосщ О -расширенни паи кз.меисчпгн программьг в « х  соображений Но .профилю ннщеяероп, вьтускаемых и«- , том. ]I 4 . Я1 одвот1о»1кгы ёпечати сборниш;, содержащий историю создания ии-та, с харак- терытэйой его целевой уеталюши, лррфи- лй ум сбно-нронзводствен. плана и лррфавг- мы, , чшт1с.Тй п е уч ебаф -олэтсм отат елкныкучреоидмщй к  и-роч.
По методике преподавания и учету 

знанийЬ Раорйботать запноку ,о методике нре- пода-ва-ння и днффереотцгронан-пом учете ананйй с «излоятшпер! существа их, с -крн- мгчдафй оценгкоЯ. Сро-к йол-олл&пия 1 т о- ябрп 1932  г . <
2. Разработать все агредметы учеб!) ото плана н'рпченнтелыю тг дш^кререншIрошап- вюй .методике лфеоодавШтя'.и оцетпг знаний. к 1 ноября.3. Проработать вопрос о м ш дш в. л фор* мах вь||(1'оя1111'Н.1!я дипломных про и:; тов п I ноября.4. Разработать систему качественной оценки работы студента для аттестаций, 'отрлжлющеЛ кячеСт-гю его яюлротсюкп. Срок вы-но.шения 1 ноября.5. Разработать аттестат с харр к тори ртн- кон уоневаедрстп.

По производственной практике
1 .  Р азр аб о т ат ь программы 'Ц р о а ш о д е -т - ветюго обучения для -студентон -младших' -нурсоп в лабораториях н и-та. Срок выполнения 1 ноября.
2. Удомплоктодать. -курсы рун; о под! палей -яров звбдййен'я 611 .нраьтн-кн к. 1 ■я'овй-рп.3. На. о о юванин графика определить базу ирмит о дошей я.ой ■праалзтаи к 15 ноября.■1. Составить пнструщкц по яроизводет- вённей нрактинш. нри-меннтелыго к уело ввя-.м -каждого завода, ж 1 декабря.
По подготовке научных кадров1. Разработать спмегому «амтлеютованни кадров ашшраитуры к 1 -ноября.

2. В <я язи с необходим остью -кон-цен-грации (подготштн научных яаярор в более крупных цястятутах -тыцолять жлфец- ры, могущие нести нолготошау на-учно-ягс- слвдовательсяяих -работников л проработать систому допсптн к.тельп ых мероприятий■обестйчнваюодггх ч-р-рокышную работу эт«гх кафедр. Срок, чпополнеипя ] цоя-бря.3. Разработать жесткий шплен-дарный план екончанш отдельных заданий, -каждым а спи рант о-м -к I ноября,4. Впредь' -производить пьтуов аот[рантов после защиты .научной диссертации.
По режиму в институте

1. Переработать положение о .кафедрах с учетом необходимости организовать работу тшьн-м образ ом, чтобы заведующий имел возможность еднн'олв-шо отвечать за рабо-ву кафедры.Сррк и'Ополиеня.я 1 декабря.
2. Разработать .систему мСротрнятяй к -примеченню возмткН'О большого чпя-ла ■лип -1! ро;1- с сс о р<ж о - пр еп ода вател ьта; его состава. для работы в институте без. сот мести те л кет г а пли, но крайне!) -море, ечн-тл- ющн-х 1шсг!-[гут осшошп.гм -мостом своей работы. Срок пололи синя —■ I ноября.3. Переработать прапч-да вяутродяпгч распор о к а  для исбх учебно.поном'отатйль- пых учреждений институт.Срок ионолншпв! 13 ноября.4. Радработат!- тг]1 пчьрцстерстIс- мероприятия -перехода нн-та. па й-Дпшку. ф о к  пс- нолно-шя 15. октября,5ь Раиработа-ть мороп-рпятня о дн-[М!- реяциропапной от-латв -троф.-ндгепрд. состава. Срок исполненпя в 1 нелбря ю32< гВ. Разработать вр.нро'с укреплении па* Фсдр.О комплектовании института1. Разработать -совместно е а<тода-м-п «Серн и молот», Электросталь и лр.' систему мероприятий но обтепечепню институт. л-адра-ми.2. Разработать протраш-мы и. у-чоб-п.гЛ гглаи рабфаящ, в спязц с уяетн-гая-см 'срока- обуче-лня -в институте. :0|](Я( 1 декабря.3. Вклютцтктя в соцсорс1аиосЯ1П1р, с вту- оамн н вуаа-мп п вовлечь в -сРцсореппо-а- ино и газ ллгт ры н е о-; и о втузы СССР, на лучшее проподеино шравнтельстпенното декрета.

.ч



ОХВАТИМ'ВСЕ (СТУДЕНЧЕСТВО ПАРТИЙНОЙ УЧЕБОЙр ______________________________________________________________
Р Е ЗО Л Ю Ц И Я  СО Б Р А Н И Я  

П А Р Т О Р ГА Н И ЗА Ц И И  ИНСТИТУТА
ШИРЕ РАЗВЕРНУТЬ ПАРТИЙНУЮ УЧЕБУЗадач?, которую 'поставила ншрёд собой парторганизации нашего гшсшгпу'га, о пПНироцситлои охните стуцшгчоолиа пар- то 1Гт>!( учебой при сохранении полно!) добро|гтлш!01лт[. при 'комплектован т : сетпг; должна оьггь выполнена, полностью н в срок.Между тел, 'целыЛ ряд шрутп этой р» боты еще 'не привод. Необходимо <в оста- виг![едя един грушар-торгам (произвести .-запись ® [кружки (ы.эртсистско-ле пинский. тонущей щалпташ-—(повыше много (ггаиц- Ячс иного т;шо, кандидатская школа и к<гм- : со моль ест й кружок), '.партер га пшата рам пггециалМгЪстеП й бюро ячеек; юкошявкто- нать сеть, пометить (пропетаидиотов, уюта- 

11 овить часы занятии для (каждого тлила кружка и обеспечить ШОлдеоцеп ш . явку на за пятня.Вечершгкн -бсзогрывн (ши в текущей то- ду тоже должны-быть охвачены юартуче- боН. Для них дифференцпровапнай -сета создано нс будет. Кружная, •ставящие целью помочь сгудантам усвоить к  Держать -постоянно ггх в курсе вопросов текущей шолптяиш ц важнейших решений портя и и игра1ШТйльетШ1. должны быть еОаданм в труища-х. Парторгам печерппкх групп создать такие Кружки, выделить шйятшшого 'пропагандиста и ш<р иступит, к работе. (Первой темой, (которая должна Смять 'проработана всей сетью .ш.ртпроса,— ,костиколлешЕс игравптсль'сгна , «0(5 учебных П]1отрам|мах: к режим в. высшей школе и те ха П1к ум ах». Все 1првлло;кешгя, пьшесен- ьые :яа кружках, вытекающие на итого поста нопл спи я, дол я;я Щ б гать юдапьг про- Ш1 га к диетам и в к у л и(п рапс актор втуз-бюро. ЧУспешиостг. работ гг будет 'зависеть от того, цдайльк'а гчы 'сумеем юбеонёчитЕ,

сеть до сто то1 та ■! грешном! рмкояоднтеля. Ми, а 'поэтому и: мх подбору нужно чтнсс-Т!П.:Ь О ДОЛЖНЫМ ПШНМсШИОМ.'Кроме того. ГГ вши соду 'мы должны развернуть- ЮлртнйнуЮ учебу среди ягро- фессор.око-ирелодавательукого -стошт к испн-раатуфы.'КафедрьГ общеотненЕГьи паук должны нр[ттП1 на .помощь гз и том -деде, кап; □ смысле гвьтделения I г; в а Л1 гф| Щ] ер он а I г п ыж ру.кйпаднтеле!!, так и л разработке программ.Партячейке., алшарато. необходимо шара развернуть [работу по (комиле!;тосяигню -ее- тк усилий агитацию иг пропаганду, (кал; среди .ирофессороко-лрейодаватольокого -состава, тате 'И (среди рабочих л служащих аппарата.КОК должен создать все. 'необходимое ж обеопечедщю сети необходгамой литературой, ,к организация консультаций, к в  для руководителей. тач; н (слушателей.С: РОДИОНОВ.
Цылнина С . А., член 
ВЛКСМ , лаборантка 
„Электросталь11 при
емные испытания 
по. алгебре, геом ет
рии, тригонометрии 
сдала отлично, рус, 
яа. хорошо, физике, 
химии удовлетвори

тельно

Исходи из опыта работы дифференцирован («ш сети партийного (гроовегценн-я в прошлом году и указ а (гнй ВК ЙЫП аГо ор- га.тгйацип наржИной учебы , в: Ш 2—*зз иг., общео собраний ячейки ШШ(б) П ттшту- тл стали поепшошшег;1,- Установить едедующуа» сеть партийного просвещения:а) иандн датская шкапа, рассчитали ал на 
100-'(1рО'ден1шый охват плртучйбой 'кандидате и партии и [беоширтийпых' студвшгов, жела-киших [изучить главным образам агро-г-р. таму и устав шаргин, срок. -обучешгя з месяца;б) пониженные пружки текущей поля, т-икц 'Ставит целью помочь утаить очередные пажнейнгне гголЕтмешлге и хоэяй- ствёГшьге ибггросы н рсшсшгя шарипн;в) кружки текущей политики повышенного типа создаются из более пгодоотопленных товарищей для угггублешой яг-рора- боти.Т! основных вопросов тйсущвй* ноиш- тики;г) -чарв-опст'шга-лонинокие пружки создаются к-Т -политически 'подготовленных товарищей к ■стаппгг целью дать саугшгге- ля-1г более 'глубокое понятие то теории мп- ■ркс-шма-леипништ ио следующий диецш- лн'наёг: «гсторпн ВКП'(б), чтошпиконоапнг, истмату яг диамату, теории ■оовхозлйютеа и ленинизму, а таг. же лр желанию таешкс. тунгателёг! 'могут -занн'Матьш шучен немотдел 1.11 Ы1Х ПроблС1Г ре»0НЮЦ1ГОНИОГО Д1Ш- жешг.я шролетприата, еоцнасш1йтш1чеа[ГОго строительства п т, д.; -■д) номсомолмжал .сеть, состоящая из предметных н .тематн-чесисх ируяждгв со спецналыгой программой;о.) для во’1е р нн кая-б олотрьиш нкой п в ест л 1 час -в декаду занятий до ’ вопрос а,м тешущей .Ц0Л11Г1ШИ;

Задачи партийно-массовой работы в институте
Материально-бытовое обслу

живание студенчества
Основная задача, шарторгащгаацше ид

ти  (тута, состоят з  тсйе, чтобы дать ютрапе, нов остр ой к шм -г (ггантам чугуна п сгаля, ст:цна(.ч1!ста, стоящего иа урскаке сдаремен-(110 Й Т0Х!ГНЛ1П.Об этом, достато'яю четко и пси о склонно и декрото. правительства, о высшей школе.Отсюда жак вывод: работа всех организаций дтетнтуто под [руководством партийной ортанизацтг должна быть (подчинена этой боевой задаче.Одним но пажиейшгк участков пвляет- г;я В1ар1)| гй I щ -я ас с о ва я работа. От качества (ик‘таиов11:11 агптяиееовей работы оа.аиепт и .пы11[ол!11еш1е всех бепшшьех задач ,иар- -П11Г1ЮЙ организации и главные! юбрачеш по лчшнн тгронаводст.сеино-учебной, ,мате- р|('Ллы1о-ОЫ1гового обслуживап'пк 'Студенток п их политического [воспитания.
Вопросы соцсоревнования, материалы!э- 

бьп ового обе лу ж ива кия студентов, перест
ройки работы на основе учета запросов 
масс, вопросы проведения партдней и ра
боты 'добровольных обществ являются 
ближайшей нашей задачей, и на них тре
буется сосредоточить наше внимание. 
Соцсоревнование и ударничество.В ютой ча1епп у. «ас имеется пе мяло, недочеток. Наблюдаются екачигп, торпеды энгутгапма, а затем знаЧителигоо осты- 11 ап не. Ишсшмого псйЕседпевного учета рв- ау.п латок со псо р есиоп а кип ие ведется. Пра-ктгг'шокой задачей учеб1гой троамьт яв- лнеТСя (поголовное вовлечаиие в ударив- чтиво и соксбрееновачте не только студенток, но и работающого к группой «ро- |[м'Осор;С1ко -,п р еп ода пател песо г о же рештла,у креп л спи я .груШтпое сОцсо рспиова кие, 11 а - до переключить 'Осиовпов пипманиа на шя- дпчшдуалыше ссцсоревибваипе. Договоры "нчвд!у отдельнышп студентамн должны содержать г:о|шсретпые рбяаателкегва. вы- 
1Ш-,шеи'К(; дота нор а та до чювееднепйо 1:011- троли ропать..:1учт1Г11'х ударников необходимо всемерно агобигриА: че-рсч печать, 'Материалигой ШТЧШЦМ1) 1г т. д. и паряду р отегм сал|г,гм бепиоща д1П.к\Е чгбрачо-лг борчттлМЕ -со яж«- ударничеством.Нм.до (но отпош сшею (к а гг ости ым п рогу-л ь • 
1Н1шса'м, . Л'Жоуда ран кам г еоз да вить общест- 
1,1’ипое мнение, так чтобы моби.тнаопатг» П’\-.ц|м1'гтоице .маегьг на бирьбу аа' ’сочна- течьиор к д( 1'С1(гп к л шн 1ров а пн о е отношение но. киём обИ'Заи 11 остям, ш.шолняеммм с-ту- денчюм -кат. в ппьгнтуте, тар и на иневу* аоиокой работе. Борьба за .реализацию таа.й'.ча качества*. 'позееднеаный контроль на его вьшолнепнем является (задачей -диа в области качества учебы. Наряду с этим группы долтечм цпгро'ко раапернуть мат- гоную подготоИ!;у к 13-летию Остлбрнокой тбдощцннй. добиться массового подача на всех участках оабогы „  главным о бра - ары ,в деле повышщгня качеепва - учебы, па крепи в -этот и од'ем неослабной шжеед» 
ЦевиЮйработо^

стр. С Т А Л Ь

Улугшеяне литания в -столовой, лучшее обслужитанне бу.фетом ЗР аг пр. может быль д-оетштнуто не толм;о юо стороны самих р>,те10йрдиТБяей, ко во 1мцэтам йастг- ойт и от общеггрзевдюстн.Дело обстоит плохо в этой 'области главны»! образом потому, -что «сама общественность до сих шор слабо работала -в лишь полы;о да шреледнев щре.мя [сделала нокоторый шаг вперед.О жаждым днем юшрыпаютса пгсе новые л новые нгсдостатки,. [нргппемаюж-а меры .к их уотраце1шю. .Но итого, гчало. Слабо еще 'мобилизовано само студенче спво, «ало лктипных, достаточно работоспособных людей повлечено п югу работу,Мы не проврлшм -бесед н собра'Н1Ей >с ра- бот1пп;амн столовой, магаяпна и буфета, а эта работа дала, б ей многое в наспи л учшего бытового обслуж1гоаШ1я студентоЕз.
Учет запросов и настроений 

студенчестваСодержанием л ар тм а с со вой работы должно быть: днрелигмы 'партгпн и щравп- тельттна: ц  декрет, правительства о высшей школе.
Нам. пора ' научиться строить массовую 

работу с учетом конкретных запросов Сту
дентов, между .тем и гдо сих пор 'своевре
менного учета отнх вопросов, реагирова
ния та них, поддержания ;и 'развития 'ини
циативы с том, чтобы быстро и во вре
мя [проработать 'поднимаемые местные, во
просы, а тан же и вопросы, вытекающие 
из директив партии и правительства— вот 
этого мы еще далеко, не достигли.

Неумение органтгзовагь (поста я пегого кке- дневнога изучения (рейх я плени (1 в группе—ото наша слабость.Групп ар торги этим вопросом должны серьпчгЕо о а: [ петься н решительно нёрс- стр'окп. -и этом разрезе нею шрл'ктнку массовой -работы в группах.
Подготовками партднюВ целях обедиечогпгя .тктшшбетн гг лучшей лгдлготошмг [партсобраний надо своевременно знать каждому члену и иенпдн- дату (партии чшвеетку дня 'со'бран'ня, такой материал (следует (подготовить ч: нему, чтобы на оигапе (предварительной :нро- работкп юостаюлегшьих вопросов обеспечить активность 'собраний, (коикретн'рсп. л деловую шгачшмоегь впвигмьтх щредлоакс- ннй. У  нас к сожалению -кратщ ,плохо обстоит дело с .'материаламгг ж 'партсобрания и.В КОНе вы ннчого не найдете, н он об «том мало заботится. Необходимо прагк- тцковать нывецнитНПО -списка литературы, а КОН должен принять оюры ж удо- влетоо рению пеобходи'мьгм матерка пом.

Работа добровольных 
обществЗдесь дело обстоит да рул вой шлото, мы не нгмевм сейчас лщ а ню одного иа обЕцеств: Осоапнахнма, МОПРа и да,,, тогда (саг; этег общества являются ■осйсгвишиг и п-х роль колоссальна, шадо теперь иге 

1гоб([линовать часть агстива чг аюютавиггь ого на работу в добриюльных очвал.Такое общество1 жал; Осоашиихим дилжно ирнсопать внимание в с ого студенчества, щ облжств иэучешгн Вовиного дела (стрелковое, обращение с 'противомоем н т. д.1. Надо только -сделать 'методы рабртьг более .жшгьлмн и ш кторосиышг.Вот те ближайшие- вопросы -марсовой работы, на которые следует сейчас же сосредоточить юнгМанпс псех обществек- |(ы х орга гпгаацчй пневнтутз. •Налоев.

ж) темагкчеамш 'мружвй для. профёо- с о роке-иреподавательокого персонала тга •кафедрам (тапр. тсружот, юО’едииающие мате мазчиков, 1тип;ов п т. п,), Ц раюркбот- (се 'программ этнос тгрушзков руководителями привлечь кафедры обществ о (шьех дггс-ЦИШЛП1Г,2.. 'Партцчейка.м 'Спепиалыгостей:а) обоуддаь (в груш аи ;эопро(с о -марЕЖн- стко-лсшеиоксм ноапиташш, иг-рошвостп О01П'Нсь ш устагшвнтг, сеть тарчшроса. Прд услоики полной доброведьиосгиг три ювм- леиоговаЕШи сети- .иужиго добиться ,ю о - йроц. отаата студенчества одним пз видов партийной 'учббы. Эта работа должна бьиъ залсоичена к "Э5 сентября.- б) обеспечить сеть румавсйигЬяяйи: шце- олбгпчеокм выдержанными косшгучмРсташи, теарегггчеекк граоготиьпмп, мотуипгмгг обеспечить бесперебойную 'работу сети. -3. Для (ггровертаг -пьтделеггаы'х 'лропатая- днетов создать екяалифнкацгкишую поомге- сню. И'ршатандггстьг закрепляются та работе на юерь тод, должны быть 'освобождены от всех 'Иных -иатрузои:; к пей 1 могут быть сшгмаемы. плн 'псребрасьгааемы па другую, работу бел разрешения тультггро- па втуз бюро и Р]1Г.4. Газета «Сталь», грушЕовмм бюллете- ням. стеша зечп'м егштег! атичеииг освещать ход . цо1г,плйктова:(пгя сети-5. КОН обеспечить сеть необходи'М'.ой яц-^ тер ату рой, у-страивать п ыстаиЕмг ж-шгг по.' очереди!.им темам, бргашгосгвать [консультации для пропагандистов ц (слушателей, прпиггмять актгишое участие ’ в агрбверке комплектования и работе: сети, оформляя наглядно в кабинете результаты:0. Просить РК В КП <б) аа пития кружков проводить I [раз ш декаду. Единыасн днями лартучебьт уетшшвнть стгедующие числа (каждого (месяца: 2, 12 , гм , в зтп дни жгспрсгнтъ. устраивать собрания, совещания, заседания <я л,- и. ,7. Общее сойраше обращает! оосбаз впн- маяда на -необходимость одновремекщхпо по ' уровню занятий комплектования кружков.
ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ВТУЗБЮРО 

ВКП(б) ОТ 5|Х 32 Г.
Едиными днями партучебы в инсти.туге 

устанавливаются: 2, 12,' 22, 7, 17 и  27 
число «аждого месяца.

(Причем 2, 12, >и 12 эн ни маются кружки 
партпросвещения, а 7, ‘17 (И Е7 -самостоя
тельные занятия: -подготовка к .-очередным 
партдням, инструктивные совещакия про
пагандистов.

Воспретить в установленные дин парт- 
учеб ы 'Приведение всякого (рода собраний, 
заседаний и совещаний.

П Р И Н Я Т Ь  400Вглг-ду (Слабого -ностушлелпя -материала срок 'п о д ач и  з а я в л е н и й  ■шгетитутои был и рол леи ДР б, оляября. Всего на 10 октяб- :рп яр и пято 327 чел. Яо- соц-пальняму составу: рабочих 214, или 65 лроц., колхоз- 
1Г1ЙМВ 39, или 12,6 III,рощ,, СЛужаЩ'Н'Х 42, пли 12.5: яроц. Детей опециаяпстов 29, юли 9 гороц. п 'прочих з, или I ггроц.

Ковалев К- А-, 
формовщик, при
емные испытания 
по алгебре, гео
метрии, тригоно
метрии, русско
му языку и химии 

сдал хорошо.

Ко на.ртнПшолгу состалу: членов д клид. ВКГЦб) — 19,5 пред., членов ВЛЮ М  — 40 проц., беспартийных — 40,5 проц,II опыта пне 4 'потока дали следующие результаты: из 73, державшнгс по мято Матисе. ие выдержали 37 чел., По фиат;е—25 чел., то химик—-5 чел., (по -обществоведению — 3 чел. н по (русскому языку — пЧ?>Т»

Но Ш 1ЕХ цифр [видно, что: установленная норма приема, (рабочих чю втузы в 70' ирощ, ие вьшол'пяётря. Партийная шро- еллгрка пля ц]сдует[шалыг-о-го втуза та1К же .недостаточна. Положительным фаготом 4 и 5 лотосов 'МФжпо отметить цовытиения »1<ад Омана! 1«1й.Папрежнеору плохо обстоит дедбеоонаб- жеинем змшгленных. Вопрос ортанизацци общеягитпщ висит в воз духе. Пропусти в: столовую похватает. До- сих тчр те чш-дшг- сан ирнка-з о оачислешыг. -Бришягые нот уа;е гв. течеггпе [месяца находятся ш толка» ■ЕС-валени-и. Запятия должны ,11Л1чаться 15 октября, П1-0 для 16 ируиаг осешгегр приема аудиторий нет, (договоренности о шре- полквател лмк также'лет.Ни иду этих ягелоностеИ №-)(«! щеине о на. чале за-шп-пй никому не (посланы. . Это ■грозит ррЫ(Во-.м своеврам-сшЕом'у/ (началу занятий:- 15 октября «место. 1 октября, I Прлеог лоцрежному проходит без щпика- Ш1Я и помощи со стороны общес.квбппых организаций. Прием 400 будет вьшолнеп,т. ц. томимо зачмслеиньих держат н шере- Дбряаива1ют игаьпап ил еще 140 чел. При этом надо учесть не созсем удовлетворп-" тельный -социальный достав. главной причиной этому является отсутствие общежитий, в многие ценные товарищи в" социальном 0Т1101пе1нвд только позгому уезжают.•Пйслслппгй чрок ионытшяц -для 6 лото'ка 13 октября. .Сотрудники 'приемной коми сейм.
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К XV ГОДОВЩИНЕ ОКТЯБРЯ ЛИКВИДИРУЕМ ХВОСТЫ
из плана проведения встречи 15-летия Октябрьской 

революции по Московскому институту Стали
1. Пф с» пировать лучших ударников «а В  о б л а с т и  л и к в и д а ц и и  х в о с т о в-Торжественном штаибрьском (Вечера. О н - ~ .  го-. №тялп. .-.«тп.ппыш тш ши юнг- •<х<к премируемых ярвдстезляется акантом- . шЙ :а ^ & « с и у  таа, что-'?ЭК'Г0̂ М Оы: Требований Ж КШКНЦЦЩ 'МОСТЫ не бы-тута-не. т щ ю  16 октября., ли ш г а ш н . Д
1. Оргада из стать галлерею уДаринпов. о. фреуголыпош шруш смвр оделяют сро- Список ударников, помещаемых в галле* цц для сдачи жаждой) «в 'Оч/дедыгасти хво- рее, |щредст»аляекл академсежторам строф: ■ ста ц создают [необходимые условия шля дома, треугояшшгу и^пстидута. Гавдерея ето лштавдацш/.оряниауетск ж ад ахговдам . , 3- Ортай-идодать /гаяле-рст.) ЗЛОСТНЫХ лво-стмтйа вместе с  саплсреей прогулыцп’к/ов.Описок эяостнык .хвостистов <пр еде гатить пкацомс автору 1щрофкдма, дреугелышгну цартитута -не позднее 15 октября.

В области трудовой дисциплиныI. Орган ню стать галл е рею лфогульодштов; Список прпгу/иыцикои (ирсдСТиаФдад/ея аки- Еем1се1;то]р«1М нгрог{*1;о»ма- треугольнику ни* статута мга поеднее 15 октября,2; Обоинт, окпчеб.рь ударным п деляУЫрШЛОНПЯ Л![ЧУДОВОП Д1!’ОЦ1ППЛ1ДГГО Л ОД лесу! 1Т0Щ «цк одной минуты лшоздан и л, ил одного дня прогула».з. Академ сектор 'Профкома лывегаивает сводки прогулов ц опозданий -каждую пя- твдп овну, апач [Влад с I октября с укайапгл* ем фасшшШ прогул вадиков.
ОТВЕЧАЕМ НА ОБРАЩЕНИЕ 

Л ЕН И Н ГРАД СКИ Х  РАБОЧИХГруппа М-31-Э, обсудив обращение леишпфааока.х.. работах. пост ано вил р:Не иметь прогулов м опозданий без уяа- ■яштолвцых «причин,С-оцс цр ев и манне рп-зв охнуть и. нд 1 № нду ■* ялшо и шесте, с тек заилю нить договор соцеоревйоваиця -с другой едуипой к ■! октября с. г.Проверять ход ооцсоре в>н со ®нн п ежемесячно.Литаиид кровать л оме юн (.нес я в груште 3. хвоста: к 15 октября с. г.чНе иметь ж концу цикла мостов,Участвовать в общественной .раб о те к а, яедотту студенту «' вмоовщип* к;а'чТютвё1ШМ- Ш( показателями.При проверке договоров вьишлятц лже* ударников, иапольоуя черную досгоу, Обсудив обращение, деннипрзгоГОнх: рабочих, рруппа'М-31-а.’ .полагает, что и другие шрушш аплета также.. Проработав Это обращение, выстаюкв о своей сторадщ комерёт-ные показателя повышения качества учебы.
СПАРЫХИН.

3. ВьХдвтвйОнне лучших ударншгов 1га .студентов, профессоров ц праподазатедеи проход пт е фудоы.х до 5 «пьтлбря, агро- ома хрящ дето я треуго лиш кам! опецяадько-■ стен до. 10 октября.4. Привести а.мопр мцсоре'ВИ'Ова'Шгя, цро- ■верку выполнения уд щиток ям п шочнх обя- оите'ль*ст«, .июне льдова в ймотр'.а) для -соцдашгя я да от о щод’е.ма ю соцсоревновании;б) в<фбдакгт но [! ы/х ударалкон;‘в) оформлен !гя удар! г лк о о (выдача карточек. ударщшов).. Выполняет апядшгеактор профкома в 23 'Октября.5. Йошишеди но соцеаревноваанщ) «п ударничеству вывбшяваются иа четсер* том этаже № обитогажотоя I клятую Пятидневку —- ада'до.'рсектор (профкома. ■(5. 'Приурочить ос торжестве,што)ду собра- -нпю подведепае итогов борьбы за 1нраоное знамя -и займа гкачества.
ПРОКАТКА и ТЕРМИЧКА СПЯТВ лпстпт.уте -сеДттс .развернулась огромная к крокотлювая работа к дидг-отовке ■встрзчи 15-я годовигопр Октября. Комлосня по [проведению Октябрьских торжеств ■зр- -таптизовала ряд сиицкй, разработала, вдя «их гряд крипкреяных указаний. Специальности и 'отдельные труппы института раз- ■зеряуота л-одпатошпельную рабб'ту. Сейчас■ ндет .проверка подведения нто-гов еоцсо* ревновшнчя я упа|кп!че,';таа. Группы ( 0- суждают сёоцх удиршкля н лушпгх по них выдвигают 1га .п-ремярованне. Подводятся итоги выполнения учобпго-щроновод- ственпого плана.Но занимаются ли такой работой все труппы ннстнтуто? Конечно нет.. Тер- .«и-чицкн н 11грокатчпкн этой работой пока, не занимаются. Опят,, плетутся я лЕфСТё. шгбтптутл, «Мы еще успеем развернуть работу.» — говорят термнчпн- пн. «Нам те дасоо провернуть в с» поДго* ■товду л  Октябрю» •—■ в уннссон тжрашчни- Ши\! повторяют пракатчшп!. Нора бы даано зтнзг кягециплыюстгм указать. слое место на чаркой доске.'

М.

П О Д Н Я Т Ь  Т Р У Д Д И С Ц И П Л И Н У  
С Р Е Д И  П Е Д Д Г О Г О ВЕсли вшщатслыго. ноомодреть, нлк у Пас в .институте обстоит дело с дноци'пднпой ■бред-1 г- ‘студентов !! игрспйдавательокого состава. /то мовкио одедать такой ,вывод: за ИШЗ /г. мы [вмевд[ большое достижение в сниженин гпроеулоп среди студенчества, благодаря ииирсм» развернутой мСТсопой работе, но среди 'Н)ре1ПО'Да натедьокаго состава .днсц1мшр:т еще не достигла должной высоты. Сводка аа нкнп.-апгуюг указывает о срыве 1.32 учебных часов (эго только по

Тов. Жидков, читает курс деталей машин, о д и н  из л уч ш и х 
педагогов, соблюда
ющих трудднсццп- лнну.

\ -м 8 гр., -которые в это прем я заппима- лнсь). Нужно юГОворпться б: ыеполиоте той сводки, небо (Многие старосты групп не 1ВЯ7РГДЛ, считают своей обязанностью дать оведення в учебную часть о ксех сор- вап'цик. часах по вине того или - иного преподавателя, про-ме того и я самой учебной части учет поставлен слабф Однако и подученные сведения обязывают кое-кого, н в первую очередь кафедры онецналино- стей [предгершшть такие меры, которые бы давали греальмую /возможность сохранить рас.пн.са.ние — это ошщ из. уадовий поста - ноздення нг|)аш1Тйдьства о феяпюге в выс

шей тштояе. Нстэринмым фактом является орыи занятий по одной только «математике — в поляне еще 30 часов учебы, не говоря уже -о .других днсцнплииаХ '(тйорин кетаилурпечесщпх процессов, топлыва. ч«-р- чиш-ю н .ар:). Оловом, шет ни одной специальности, в 'которой бы хорошо обстояло дело с Д1ГС.ЦИШШШЙ крвдп 'теропода-ва* теЛей. Это. зло нарушает шормалыгае выполнение '.учебного плана, го !]ответной мере ослабляет дНои№плишу нреди учащихся, неизбежно шонижает качество ручебы, Казалось бы, на этом участке в парную очередь: должен развернуть ■млосопуиг Рабату мести;ом .уллгжатцтх, про[)»кам. По нет. из их поля Чнеятельност ш.шяла палача веегя борьбу «за трудовую дчгощщл я ну среди пррнодапа.телей, Руководители месткома ни одного; раза не удо'екжголияь созвать иа 0ОВС1Щ1ПЧ1С ПО ЭТОМУ ЮОНГрОСу [IV* кГн!одн-гелё1!‘. пг'а<фо-Д'р ■опецнпльяистец к нр'1- ноллинтелоИ.Видного, оимг считают, лто эта работа н.х до часа стен. Но точгому 1блптол-уш[ип '.нужно IК11[|; следует ударнть. |] [уг,кно Плгта н а и, ме ста 014. чтобы он знал гор о н о л л. м «1т о.н ■ ■ Ю, достойных большого уважения я поощре,- штя ег. с другой стороны, апая тех, кто .нарушает корма лш  ый ход учебы,. Поста подле инея 'П'ракитвльспва этому вопросу уделено дрстато'тпо .втемаишя.- Э,удача днрек- щш и месткома состоят в Том, чтобы осуществить это [решение па деле. (Подо добиться того, чтобы рабочий день был з,[* гружен полностью, к .сотни рабочих чле.щ не. п,рстадалп', па:до .развфн'уть массовую работу среди лрофессо(рс1ннп,ррцода'влтель- ■скбпо состава. Очень/плохо, что группьгле ввели в ягрпзпнг.у заниючшне догокороя: :соцоорввно'ва'11|ня с п.роф гссорс [;о-!1[ронодд- ратеды5ВН1М соста1Вод. Ме сокол у надо., орта- шгзоеать ерр овн о в а I [ н с 0! еяк.чу [.'афедра'.мк п ’сяе.циальноетшш. Это даст несомы енкый успех в. повышении .трудагощгп'Лпньг ерч* д;г препшавателей.
Больше внимания■В августе в -газете «Сталь» была замётка о том, что. кафедра лшгшшзма работает па старым про г ракшам и задашщ.м. До сего временп кафедра ,ио этому -вопросу палец о наясц не стукцула. Редакция 'Неокольцо раз ■ обращала, на это шгомакпе м'яфедры,: а. рябопнмкп «гафедры ссылаются на то, что у.лшх пет таз орд о го учебного н.ын.п .н :1пзт ■достаточного колтиортва яре- 'падр|патйяей.Ведь студенты занимаются ло этим про- граммам. Это затруаняёт пм занятия. Дарг- органняацрш и дирекция должны изжить этот 'наттстаток /в [кратчайший жрак. По этому вопросу было [рошанпе Лепратдащ и тгарткома дгнеготута.

П Е Р Е С Т Р О И Т Ь  Н П ОЩсткиовлание ЦИК 'ССОР об учебных щротрапемах лг резвнме в -в-ысшёй школе дает 1кафденалыгое решенне (целого ряда попросога ш.роиз во до г в ешгого обучения ,н преяращает его в Мощный рьвчат в деле подготовка оовстокоро спёцпаегйога.Однкга ага больаых мест -НПО была борьба за -пягадкое рабочее (место, на. заводе, -вг-о -тихая, но дивольно уто-рМая борьба .между институтом чг заводом (Всегда кон- . яалась победой института. /Достаточно привести опраеку, что в потоке НПО август— декабрь т. г. мы нмеом свынпе 20 прощ. нештатных Дублнрова1Шьгк 'мест. Находясь нв1,'Нештатном згосте, -студиау, ®ьша- да.я зга орбиты тсорет![чеюкой сястимьт обучедпя, не включается ло-япСТеящеиу в 1Щ) спэьодствешсую жизнь ч-да.' Отсюда:— бесцельное •моташие по це«у, пспольчовя- ние нс-шо пазпачентт гг (г. д .Прав птель егз еш; о а лостап-эвдснпе устр.т янт рад (навсегда чктаню яд ’штатныаг ме- -стом.Во «р ем  непрерывной трштааодетоек- Лрй пратогшкп! (выплата стипендий пронгз- во-днтйп наравне :.с периодом яеоретцче- ■ского обучения.. Эта формулировка .конечно не (исключает вооможпрсТй студэнтом, вылимшив- '  пики па заводе ,рнд работ (в агрооктной ор- гаи'Шзац'пи, лаборатории, в цехе), получить Ют ‘заводок их ■организаций «озиатраждегепе за проделанную -работу. 4 ■ Не щенее убЕИм [местом в НПО. 'как ука- гРйаио в постановления Ц11К, яшл/яется «не- достато/пТап связь -пргмгавоястпе((кой щр,та;- дики со епёшгалыГьнги днешшплинаат». Эта связь может быть осуществлена только тогда, коеда студент .шу отводе будет деПствителыто ныщолнять работу на тех -рабочих местах ц о том 'содержалнем и целевой установкой, /какая ща®Л -в чгро- •«(ззодотве1шой .программе . щф/е-дры. Но

разве заводы жа/г. •правило /ечнталцеь с наагшпе. дрогриммамп? -Никогда не счита лиев.На йейщторьпх заводах студент служил .просто дешевой рабсилой. /Мы имеем наряде заводе® не отдельные /случаи, а спетому «гопольэоваппя «студентов не на ч;ва- лнфнщнр оа а пн о н работе /(«(А1МО»), -пере- броска из одного моста на другое чг т. д.Какая же Йможет быть увязка между теорией 'и практикой, «когда студент имел вадапие од кафедры 'црименнтслыго к своей неоретичеокой (подгогокке и про; грамме. Н.1Ю, а .на заводе был вынужден работать на. со перш онко юных местах, на другой, нппредусмотренной ни ш-рограш- мой, н’п задяпчём работе,Постатоплснне. ЦГПГ н «этому ' пробелу. НПО (кладет «конец. В «госта поел спин четко формулируется задача -создания из те- ■орди ц -практики единого (процесса. (Сконцентрировать чтроияаодствеииую практггку на 'Определенных -раз и . навсегда дя.крепленных- ..за цшп'нтутом завода.х, обеспечить каждую тгосы'лту на -затгод (студентов, преподайат.еле.м, (который выезжает вместе с гручшо(1 н Ортанцзует на пронэвод-е.твэ коноультлцнн .« оемннцрекне занятия для группы,—эху боевую задачу ставит эт-р а юн те л ьств е н и ое постановление перед (всеми втузаош. 'Учитывая необходимость * •ра'спснре11йя общеобразовательных щ общеттнженерных дистршлшг. |учитьгоая главным образом, ■ко коэф.шьнент 1полезного действия НПО возрастает шкщгь; на старших курсах, когда [студент едет па 1праи;т111ку. в аоста- точной море: (вооруженный тетгрстичедашн онаниями, оаглаено постай оплеипю’ прак - .тика должна начинаться е 111/курса, и со- ставлятв. 30—40 проц. учебного ярёмеяи соответствующих курсов.Мы очытаем необходимым для нашего тузи (ра.юяо как и Для всех м еталл ур га -

ясских втузов) ояредёднть об'ем. НПО п 40 лроц. Это даст иам 12 вГОс, для «пра1К- ш кя. Имея пшглу лредстоящоэ укруздне- ние в нашем втузе специалыюстёй, исходя зга «(го обход им ости дать /еяецпалнету широкую, общеиаучиую «г общетехниче- скую базу для полного ой ладе пня данной снещт/Пмгостью», период НПО, ««родолжающийся 4 (мес., 'надо признать' нецелесообразным и 'слишком ‘растяяуп.гм.3; -мес,—это вполне достаточный срок для выполнения на -.протащпастве задайнд от щлредры, чехол я из .нрбфнля ннжене- р.а-металлурга (пчсется ввиду [проект, профиля. «разрабатываемого, (к-дашссней щщ директоре ннегдт/ута).,—м-ы оч/итайм необ*’ ■холтвш'М .установить, для студента 4 периода НИШ иячниад- с Ш (курса, л щгеи- мот об[цемет;1 л.пург|[чеоигП, про!гаподеялёп- чнй (нрнмёнято'н.у.о ,к «впецпальносгн), 
1 (С с.н ел ста гольск и К и 'Ирое«!;тный, пра1ктн:- ка, в течв1Щс 'которой студент .работает над диндомяым .проектом.После .каждого (периода 'НПО необходимо отлег г и .да мепее  ̂ 1 лиестщхяевкя для подо слепил итого» НПО и днффёреи.цнро- ванпо1| оценки 'прохождёнип трактик»: каждым студентом. Эга оцеапка должна .быть произведена :ша основе тех1шчёс1когб отчета с-тулонта, .к отзыва о нем руководителей НПО па ./нредпрнятшг. Конкретно говоря, надо установить /спетому зачетов по НПО и довести её до уровня зачетов по теоретическому обучению.

Н. СПЕКТОР.| ОТ РЕДАКЦИИ.
| Ввиду важности вопросов, поставленных 
I в статье т. Спентора, редакция просит 

профессорсно-пренодаватвяьскин персонал 
| н студентов высказаться по этим .вопро- 
| сам.

Пай Нарппт оИщпшет ЕтудентогЯсные и ■чепкиё днрактниы (йа|ртнн по вопросу литащия П1эвестиы- всем. Оп.епи- алыгое 'пдетанбйпоние Ц'К партии обязал / органы, няртшта обеспечить дофкжачес!- естньгм и дсдаротюя шраииш трудящихся,Как же Лви|райп11т вы1Полняст яти решении «в тог мим опт, когда улучниейне ‘мате, рНЗДЬЙб-бЫТОВОГО ПОЛОЖОПНЯ ЯруЛНЩ|НХС/1 становятся одной иа (гпакнеШшчх заШп партии? Не говоря уж е об отсутствии «л- кого бы тЬ пн было руководстпа стало но Й со .староиы «проста, треет допустил .вздувл- н/нс цен. Стол'о/вал за истекшее полу-тодне (.март—август) ятолучнла этрпбьтль и фазме- ро 15 000 :руб., иё истратив нн одной оч- пейкн на улучшение /лнташш (ств-дентов- опрашгчнвансь только том. что продукты отпуокал(тоь трестам .по централизован! до: му снабягонию.Тачюе пздуваипе цен па стоимость обедов ЛенраШтнт тцрактавкует в то (время, когда ютуденчсокая «столован должна быть, в лучшем ояучае, безде^тцктиой. Прибыл ь пз отдадкны-м (м-цо/М еостлюшет ю щроц к обороту, иащрткцр: -ж июне на 30 рцч руб. 'обороГО (столовая дала уооо 1рублся прибыли, а в июле на 40.000 цуб, об !- рота — 4 000 руб. прибыли.
О Т К У Д А  П Р И Б Ы Л ЬПрибыль -полупилась вслолстпие .т<к-«.что /в котел .не чаа:лад.ьшаЛ'Эсь т-обточл- мое кодичдатэо цроруктов, п попадало туда гораздо 1\1ё<1Ь'!Ир — это першая причин/, Вторая — это ПёП!равяльч1ая калькулянч,!. Н Я л 11 ч я о . «I (э нм а пси; о го духа» п '' ю рг.'а на х .ппринта — злее!, налицо. Кац могло «то получиться. Это могло ц мучит дан толь.;*’ при отеутепшн общссв!(с!пгого чаогычц/о ц;/ со стороны студенчества, игрн .отсутогдп / руководства -преста.

ЧТО Н А Д О  С Д Е Л А Т ЬI Надо ре.шнт.елцяо уда|рптг/ -но этим а год '- статкам, чщжить. нэпманские тенденции к практике работы Леир.ай'пнпп, тщпппцеыг, : ответствениостн тех 'хознйсппсшмито», дла которых студенческая 'стипендий является 
1ЮТ0Ч(ЩК0.М 'Прибыли. СОцбЫТ. сектору И![, статута к лрофпому «надо уделать от пси- -пум (знима.шш вопросам -улучшения они'/ я;ёЛ1ИЛ[-сгуде.!гтоп. Напо добиты?л того, ч т - бь: Лшрайпнт улучшил /енабжение столовки продллыаеш и нар иду с этим него холимо взяться, как слесгует. за. качп.-г- венное улучшекае интадтя, -которое м-.-. •межоч н дол я; и ы улу«ий11ть. у нас ест-, все необходимые у слона и .для этого. Надп только у(ля выпо.днения этих задач мобилизовать общественность наститута.ГРАНАТ.ОТ РЕДАКЦИИ/ Реданцня ждет мобще- н.ия. от соцбытсевтора института <и профкома, нанке коннрвтныв меры приняты к нзжитню этих ненормальностей.С Т А Л Ь стр. 3

*



I
ПРАВИЛЬНО РАСПРЕДЕЛЯТЬ СТИПЕНДИИ Лаборатории химии не оборудованы•Учебная часть преас.иивиаа на Н подуто- 1  (ню овс-дсння об уедепашостп ст-унрнтов. И'я1ртп'на ттояшня учебы в нашем ннстн--Нормально успевающих по деф; он. 333.Ипнышгшю успев, по не дёф, он; 235 |Щ) Дбф| СИ, 1 2 !В идею уеисн, «по не. деф- он, 17-3■по неф. ед, 13 ню чю деф. оп. ;)зСлабо убиен. .но. деф. он. 15Н о: не деф. он. 26ЕД'Отш-тстншмГо с этим 'Стипендиальный фоня, на '11 -поодуоднс 1032  т. -выражающий- 141 в -сумме 152 ОШ) руб., был раопредс-лвп ц учетам -норм м;ш ячества ст11фсп1дЩ1 но на- нгдпй сшлц'юмьнбстн. В процесс я одгота- нтшиной (работ!,!■ был аиров еден рад швецы ннй 'нлп с Цф.офесеорюко-'нроиодава- 71М1Л1К1Й1. с оставим, тал ад т.реуг'О’Лыщшымн групп с чпр вдетая ит елями студенческих ор- 

1а ]П1'Л!Т|,п11 о норн дне разрешения основ' них принципов р'Щпредсленил отП'Пенцшг, согласив надашюЛ временной ипспру'кцнн, ч значений' адздшни стимула для павы- "шипия качества учебы, шпако. раз’ясин- ч ель-иая работа цепосфеДсшешо в афуштх среди студен Юн была проведена, недостаточно. . ;.Во стали к дефицитный спсцшмнио- «л им отнес от и: Домна,- 'Мартен, (Цронагтна, .Литейная и Конна-штамповка, с обшпим количеством студентов 540 чел, к шсдеф.н- Ш'тпим е.педнмьностлог: Фдеипчкз, Фёф- 'роснла'В, Эл №Трда еталпургял, Лабкрамр-ж.-пес.щдОДаиельбкнД; Экошамн'ТОская и Кс’г! стру второйа я « общий! эщлнчосаврй! ггудеятда 593 чел. А стнпенйцалишй фонд по -но дефицитным следи а явностям составляет 70 153 руб,. Во нвдефнцнтнымс.нешшьц остям. стнпсчаднаяьныН фонд пчтаиляет 84:44* руб:, стншснднями мова- ч'вио 81 ,1!роц. Всего нр. институту .о.тваче- (Ю чггн1пендня0гн1 79 «род, огуддотоБ. >В эш данные нс ««ключей апрельский прием Ю32 г., тан же иода конечно аде вошел триод <55р1 . Студенты, примятые в счет • 550». будут обеспечиваться я течению мерных з мес. 110 шецнаяытго фоада со- отнетстпсшга «урсу, на [который поступил тог или [другой товарищ, по яетечешш 3 чес, 01Ш также будут дифференцированы сопл ае.н о.успеваемости. С'возяаданибм Повой епстТмы и о во чел. снято со стипендии как имеющие хпое-ты, а 43 чел. студент ев, ра-
к вопрос? об о р г т щ п я тПостатопломяе ЦК ШбЩб) о реоргашша-п.нчг о-на «Тскмте» ставят 'Вопрос о кофейной нерестроИнш на новый, началах организаций 'пролетарской общественности, томавЛя еподчт лизированное добровольное общеелФ «За овладение технпжой»— ВОТ.■Вся работа нчес.к ЗОТ .должна быть к аира ал с на ма- борьбу на ’высо'К(о качест- 14 иного спешки ноте, на лучшее овладение чгхшшюй .троим подели ш но юр ем я «р сбывания на НЛО, за освоение новых тедмето- гнческйк 'П'ронршов, за непрочный учебный мрймфшннлам, составленный на высоко шзучшоН .тяшичсской основе, за ак- тнашую помощь 1Н1роцЗ[воаснву и выполнение шести условий, т. Сталина. Ячейка ЗОТ должна .'развернуть работу не только е институте, но пдаиное на заводе, в цехе н ас и. Черва своя бригады ячейка ЗОТ должна принять активное участие в ■ разработка методичеокой лятняе-тда!'.Пар л л у о ячейкой ЗОТ надо офгаинзо- ы-.ть я ЛИТО, Л'ИТО должно органнзовать- С'.ч но профеш ар око-преподаватель окого 'состава, аот пращуры и студентов IV курса, ЯмеПосу ЗОТ надо 'организовать ш  студен - ■шв. ]> 1! иг 131 [курсов. IIрн организация лчейин надо добиться того-, чтобы члены Общества были, заинтересованы в работе л , м опы Н| с пню т.вонх теоретн чоок нх в нракт1Г!ес'1Г11х щгяний я ■но' ипедрешш их I; 1МВ№Ы. 'В эдем должно зпньлючатЬ'Ся со- дгржо'й’ИЕ работы ячей'КН- ЗОТ.

ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРАЛницначитиоо бюро 'опециалыностМ, за- I».-{Лова.в более 10 член ом, оозывает общее сиСфанне, которое избирает аюстоячмюе бю- ■((б аче111кп общества ЗОТ отецнальмостг. При наличии ум он ее 1 о члене» !Н0б1фае»№я организатор ЗОТ.•После оргам 113ЩЩГ; ячеек по ппоцнаяь- ностяиг созывается общовмузовакое собрание членов общеотаа, пде набирается об- щевтубовскре бюро,, моторов •рйзбивается »ш:учебно-методический сектор, 
орвсектсф,сектор апятма1еС1отбй м печати'.Тихона, оргатЧ1за1циоттая ст|рук.ту1ра ячоа- о.н ЗОТ.

От репз>№ции.
Редакция полагает, что общественные 

организации иксттута выскажутся в 
«Стали», нужно пи в условиях институ
та наряду с осуществлением НИТО орга
низовывать и ЗОТ.

нее не нолучнтнпз стипендий, зачислены 
1Ш!П'Д,у их высолуоН уопеваемо'стн. При устаноплопнн днф!]!ере 11 д:[р-опашю 1! ггн-мелкши. учитывались 41 шопа-чятмн но НПО. В данный момент оценка три.тежде- йнн В1Ю и'меет серьезное млняЩне на .размер ст1шендн][.1 Октября. 1932 т. ввиду ясточеннн I з ыес. дярек1щш синил 'пересмотрят копрой, 'распределении стшпепцанн 11. внесет 
ю се ' изменения, лропс-шедигне и акадеыусп внаем ости ступрцтов. При этом! шересыотцы будет учтен «шыт перво- 
11ЯЧ1ГЛЫЮЙ дн'ффореццна'иян, а иьродвар]!- тсльны’е дангные, чИостушающ'Ц-е от 'Кафедр, сендстельстнуют о ■понышеппн качества учебы, юб укМ1Шй(1ПП' борьбы в а ка.чествен- 'НЫо И01казатеын, чгеобх0Д1вмо тяпс же оятче- тпть няличне: шфедслышото Сдвига в среде: я]рофцрмгодаюательокаго сосхачць я части 'Крнтнчеешото згадхоща ж оцешке шка- демпче'жой утпеиасмости. Необходимо со стороны с'гудончостша обеопечить полную воэ:м ожиреть [лреН'Одаиателю давать эти оценю и без ка кого бы то апг было вмонт- тельегна а этб дело чгреуголыыша групп н отдельных срудент.ов.Дн|р9»цпя 'института 'В:озС̂ гдяла кода- тяйство «сред сек,тором .кадров ТШСПП от- ночнт-елыю шересошпра шп.роса об отне- с0;Л!!н ж дефицитным епещнншиностяег фер- рооила1В терМ’И'чеок. и а лектрсо! ета л л у рг., нр ответа н до настоящего времени нет.Катоптрическое запрещение: расходования уста и опленньгх фондов по одним; сие- Цяальноетяи нааругне с под нал ьностюу у казанные во времена!о 11 никпфушшт ШГЙ1, ставит перед Д!1рекцией шннстптута, чрезвычайно узкие рамит ш> деле рас1продоло1!нп. сышепдн'Н и шороадшйг ряд, модоразу.ме- 
1П1й ц(ез<№Ш1В10' от т ш т цж т  возмижно- стсй урегущфовать чэтц- недорнздтмеиня дн- рекцней нщ месте. |К|ррме того ра«мер стн- •пенгД'НН со гл а юно ярнложсипи й  1  -и >5 2 -к иг] гетру крип г требует !бе=гуслош!'01го чдре- ембтра, ТЛИ каю с одной ютароны шслугу отдольнъпм-н кшегарнимн у.апеиаймостн (по дефицитным снениалыиоотям) установлен чрезвычайно большой интервал, щ, то громя как ш графедно одной н той же ус- леваолюстн вря переходе 31а слелующий курс разница у ста нотис и а. мннт-,\щ ш ал, 'Не создающая шш:икота ешмула к ЛО|ВЬЩ10!П1Ю еЧачсгстща.

МНРЕЦКИЙ.

СНР НЕ ПОМОГАЕТ 
ТЕХПРОПУПрошло болмпс года .после ы остан он ле- и я я ЩС И ;‘П (б) о твяннчынгой нрштгл'Н - дс. Казалось бы, что о апач он ил техееро- льтаылы (говорить т. та1ко.ч ерлшщнри тех- ‘Н11.че1СК01М учебиш паюедтпгп, как нш'Стн- тут ехали, ме [следует. Каждый ВТУЗ должен, ртать 'метс(дбаяой -для орган нз.ащнн теХпроиагатды на родгствонных иредпгрня-ТШ1Х ШрОМЫ'ШЛСНШОС-ТП,К ап; о и о Же ■нолоящшщ в нш ста туте а работой е ойластта теот]Шпагаиды? Что об. итом думают те, кто <в вкре-ую .очередь должен об этом думать.?Что делает Ш' этда Иашранленш! прйжде всего С1НР пгри 1Ц1аСтнтуто'?Прежде, чем ответить на «тот т-шерос, обратимся ц фантом. ОйР Фьадвнмулат. Гутмялщ (руксовоянтелегм к: актор а; Й .па этак работа секция аакончцла-сь. Бстк лн . -ндщ! работы, делается ощ что-амгбо щ области тез;1(ропатр.11'ДЫ? -Бюро секции До этого дела. нет. Нет, вероятно, дела чг До того, что рабочим' н<ужты трош®водсшечг- ныо .ннструпоцип для отщельньгх агрегатов, что нужны руководители для технических рабочих я 'П'ПР'оюскнх щрунаков̂  что рабочие и НТР котелн бы послушать ловц|НЮ, доклад на. .темы, рацработачпные институтом.— Паши работшш;н 'Лорогруягоны — вот ответ С11Р.:— Вы с яашчт нс советовались, состаш- ляя план работы-Л вводя в игла'!! .нсцуля- ризащно тшкоичентых •ппкл'нл'утам робот, так сами их на ч 1 овдулярионруйте, —  вот ответ я. Сййшрпна работнику тезонрО|па 1мг- стцтуга, сЙ|рати[вч1[ом(уся ас тещу ра: советом Я помощью по этому вопросу,— Нуяаей -вам докладчик, 'руководитель 

1фужка, раббтшн'К для состайлмгня программы по техмтшгашуму, •— б<фаща,1Гтссь саи'п нс рлбйтиикам,. е ипамаг щотоваршай- тесь, но 'Н'мейте мщду, Ч1Г0: все они перетружены, •— так -отвечает ирсдотдаитёль бюро СНР.Вывод: бюро сселгии НР те рукошегднт работой |овб11х ч'леоючг по теяннчегамЛ. зпро- яатаще.Необходим о, чтобы- СНР исмсдлвниопостаымо у  себд этот вопрос со «всей остротой, какая в латегом случае щпкиуется ростом с од н ал ист нч е е.кой шро'.чышлйнно- сти.
1 А, П.

Для Ма.шсго института хшмня • является одной чи юллстейших обЩеагаучкшх. дне- ■цн.шмш; пбатсму веобходима осабеяно уг- лубпенная 1проработпз химии. Оовершодно недостаточно' иметь хорошо юостйвдсгоную нрограм'Лу, достаточиюе «рам-я, к  Этому надо еще иметь ряд. иеобхедимых ■уело- птиц. Эти угаовгиг посташлсыы яечяретом Щфацшт.ельстна о липшей школе. Нам- «надо ■эти 'условия шычишшть 'уапешно и втравил Ы10,й])ивнльчшс п.ртгхождеине хчвмйя |п, хо- роигее ус в осты с ее тр ебуед от снудеита обязательно ньНящинить «пцн'делегпкге «о Л1ИЧССТВ0 -лабораторных фабрт- Поэтому при яшедешни, так это в пасго1Я[щее «нрвмя ца1ме'тно, лелвдгоннаго .метода мы щолж- Я1,1 м11|;|щш.шш|.\[ шутам., излагать толш-о общие теоретячеокие частч!' курса-, ■оста®-, лян главную «тяжесть в.шлтнй [пенцрежне- м.у ю лаборатории. Факин образом >у- дао намечается проводить лкыеяонньгл оп особен около 26:—об аЬроц, (всего.йреммш от учебного плана лщ! общей хигмин «н около 20 1щюц. но апалнтН'ЧСокой химии:Для н|киинльното •;» уелепшюто прозеож-. ДМ111Я хнм'ЦЦ шесомлепто леобкодпамо иметь хорошо1 обо:[щгдоввитые пайораторцн. и их четкую, работу; В этой части у нас дело обстоит не совсем блатполуччш. Переход хн'мцчвакнх лабораторий в нодые помещения 4-го и 5-то этажей, что должно было иргигзойпн летом, очень затнпуис'сь из-за и сдое,тапка обеф'удовани л н также из-за аадефяекп работ по проводке; газа, водопровода л. т. д. Нового оборудоватт »н- мпчоокне лабораторий атлу'ШШИ' 'чрезвычайно мало и тршиплось нонользонать -всо 
иоотятюстн по П1р«шгенонню старого обо- Р уд оно И)!'» с том, чтобы к I си шабря .пустить лаборатории, ПЕкчестпеиното ошал.иза. Н о с  бол ни гам трудом только 13 сентября удалось [щустнчъ лаборатории, причем, оаса- зашнсь оборуд('.паиными только залы Для занятий ■й'удвнт.О'н;•Почти Я11каил1‘х нопомогатслыиых помещений оборуданано не было, что. исключало возможность .нормального «проведения

ПУСТОЕ МЕСТО'ГСро'М е адмншпстраторов из состава, да- рекцлн в. институте фаза в три бтглыце выборных гоукопоннтелей, 1г волн первых с трудом найдешь, то последних днем с отцом не сыщешь. Верховодом добровольных обществ является т. Лебедева, культ- сектор профкома, который йе. знает прло- янмшя дел своих “подчиненных».Тов. ,Лебедева, если ты не знаешь, что дс-лают тпоя люди; то стуйкофы «стали» этим инторёс-уются Я 0нгналп1311«рщ'ют. Сду.пыЙ |н ш  уЬ Чмотад!0С0, МОШ», ЗОТ, ОДП ,Ц Т. Д. ес-п, одни! из. -глотайх учаегдш® твоей .работы, но он [мертв,, Вот факты: ячейка. ОСЮ с тесны Л1е |работас-т, имеет долг райсовету 0СО 400 руб., соб̂ гаш-ы дбныш т  щротп- вогааы, нф лротывотааст гает и едка, ли буглут, учетные кяфтб'шг валяюнея бес- !||{!!133,рпым1Ь П'Швеита'рь бее х-оняпыа Й т. д..Моншо рообщнть по секрету, что ру-ко- лоднтелом ОС-0 выделяется т. Овеян,никой —фнзнульторга'н изатор института. Учтите это, молодой человек, ото лишний козырь л  валин руки яри ответе, перед общественностью.При всем желе,наш Обобщить б МЮЛгР, ОЗОТ, ОДН и др. -не моду, томе лше эти ой- щ с окна оаголательно заморожены.
Вывод один: привлечь к. общептвезнюй отвстстщепчюспг (шно1вшых, й. обеопечить этот ушетак работы доброкачсстоеш) ьи  11 ряботцыкамн..

Спецкор,

В ГРУППЕ М-31-Э ПРОРЫВ. В тот шосмеют, .кот'да партия доставила оондзную. боовуио (задачу юеред втузами о качестве 'подготовки, апацишшста и на нроиоденне втото большого дела дала пратойчейкЦе ‘укозаншп, у  агас в ли отиту тс Стали об этом пабшшют. Такой факт как постановка ннбкопо одератнташхго руиадвод- СТйа щ учебном- деле у и ас ню рук вон плохо.Группы майюкото а!аборя; .19*1 ь  за ло- слезшзге -дмн отдыхают. Иногда отделъшые Тру-отьг целым.» д«ями> не ваяшмвютоя. Цо нрушге. М-31-9 только за 13 щтей 39 чаю, прорыва. (1-Ге 1позо|рц10 это щя? йаомотря на Своеврсметный атпная, со сгорайы цре- угольипика, меры к лн.кшгдад^пг дроръта не приияты. Грушка Ь1-31-0 вопмущена танмгм .бездушным формальным оттошенн- ебг % данным (фаистаег. Возмутительно то, что дирекции не •принимает' никаких мер к коикретным виновникам, которые срывают учебный план. Г.От редак'Ции.
фанты, у.кзаашые щ заметке, после про

верки (редакцией, (подтвердились. Редак
ция ждет сообщения, кто -является кон
кретным виновником Срыва занятий й ка
кие моры к Мим приняты?

замятой. Но даже и здесь была допущена серьезная ошибка. «Вентиляцин мо было . проведено Що !в «сентября, когда- ю слё проверки вынюткпась полмая негодность 1 установки мотород. Эти моторы пришлось .усташагошвать вновь. Это вызвало роспуск 2-х грушг студентов, 'которые > с 23 сентября уже не могли, работать без «вентиляции. -Ш сегодняшмий день .наши лаборатории не имеют еще згатидя- цн'Я. Теперь только пущена лаборатория колвивсттного анализа в одном ишиуро оборудовя11нам зале, а другой эааг л все вспомогательные, помещения почггн не оборудованы. Нё лучше дело обстоит я с общей хищней. Вместо иабщчмнгого шо лроек- ту бо-лмибто зала  ̂ сейчас лабофатбрия оборудуется в црашштелыю небольшом зале, ярическ само оборудованию этой лаборатории -ядачуть не собгведетвуст той ра!боге, котюрая ' должна там1 (1фбвсй11ться. Оборудование этого зала тоже до сих пор не зал кончено.'Гакшы образом 'момезго скапать, 'чад «пйбо- рдтарЦи и их обофудонатие «в 'наютогпцее время дайеаа» й6 соответствуют Тому шаз- наг:елг1Ш, «которое они должны «вьшйпгять- Необходимо щргндозвшть пгсе усилий, чтобы Г|рочад раяонтить оборущбвшние лабораторий, пртчам, шадо 'обратить особое оашма- шге т а  оборудованпе .вопоокхгатвлышх но- мещепгай, -которые тоже Очень загггагн-ва- ются. Только (полное оборудеаодше лабб- - ратодщй яо> шамечойшощу «проекту ‘дацг возможпюсть шормалыно щфоптадиль учебную работу п «яладпть 'ишгтгод.чгаугамую работу, котора® нашрс1вт1теелыго знггягпва- етсп, шот уже «в те«чодне 2-а лет «но-ва полного отсутствия «помещения.
А. Сирией.

От редакции, I
Редзиция обращает внимание 'хозчасти 

инетштута ' на - безобразно ■затянувши ес» 
оборудования лабораторий и ждет соот
ветствующего сообщения по этому вопро
су, .« -

Письмо гр. А*32-ЭОбауцчш заогвгку, вомещеатую в гааиге «Югаль», «Катимся, вина», .группа А-62-9 считает, что заметка в <оонаввюг щ>ж>шъ- дш всифьжаст ы-одочеш в .работе «яшшей группы-. , -. Укаяалгпые в заметке недочеты, .как-тог. текучесть, плохая трудаяёвдрш-шна, опоут- ствие соёщоретнованй'Я и т. д., яютиинсь. результатом того, что «цреутопшак пручшыг сама црупиа, а тз«кяж дироиццш пясти-тута не оказали н-нисшкото- шпикматгия -в «уСцра- «еишо этих нодрстатиии». ч
Обсудив все эти 'нсионоты в юшки* о  по

следним чготгачю'влйшём чирави-теЛьства 
«о яйтким режиме ш «ьюшей нжоле», ярую- 
па обязуется к  язоящу пе а̂вотб цикла лшк- 
вИ'Дпровшть все нфорывы, об’ячтть бес- 
нощащндую борьбу текучести, пгравульщи- 
•кам. н добитыся пцлсоамачачествсягных по
казателей в (выщолнедм'и «учебмо-й тфодрэм- 
мы.

Одноцремеяшо пр̂ тлда в целом зашвляет,- 
|̂ го унсазаиные 'В замсткС факты о ааяш-ме 
самокфитокн да -нроизводствеяном сове
щании ср стофоты нрОДодаватоля т. Ра- 
вича в об наврадденшой форме оцеаюк ус- 
иоваемостн стущештов со стороны щрепо- 
даватеяя т. Арту1гшцЦ освещены тйгден- 
цвоэпо. Никаких случаев йалеимп., само- 
гфишвки ш прувлпе ли с чьей огороды не 
было. Оцемда успеваемости во - химий, со 
стороны иротодавитедя Афтунана была’ 
дана па основе тщательной огроверки э,на- 
шпя каждого отущента.ОтмОДая эти нешцра! осфй •* ®. заметке, группа все же оЧ’Итаег, что замёта® своодре- меимю и правильно опищипгзиродаща об- оСповных педостатках в  трутте.По поручешмо груивпи: ООД1НИ,.Смирнова.

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ
И  газете «Огал-ь» от 31 'июли -о. г- 

?Е 9 помещена зам-енка о тов. Окуню, вде 
огульно обвиняется врсутолОДйк прушпы в  
01буТСТП)Ш борьбы за: одгецнчшвпгу.Вопрос о дисциплине ш труинпе по ско- дчгл с логвестчог дня. Обсуждение было не только о моведенпц Окуня, по еще иоо-. о  «ом. В частности я:е в очвишешто Окуня было применено два взыкжан'ия: пре- дуирсокдопие и -выговор, ,В-ошрос стоит так, что если «г. Окунь л^) «([шравитоя. то будут пгрияять» болев серьезные (моры.

ГУСЕВ,

Издатель: лч. ВКП(б), ВЛКСМ, 
профком и дирекция. 
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