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т. СталинаПрошла годовщвша 6 и с т о р ю д а ш у л а -' зачти Топ. Сталина. -ИцеТОтут ж ггервоА тодовщппе. работы в уолор'йях .Н01К1Й. йботазтовкп. йовых задан «сцаалистаческога стушительсЯвв пришел с ря&ом конкретных досталгагай.’Нельзя отрицать того, что Достигнуто в работе яитстатута, Ортита а р а ш ш  шститу- Йа проведена кцлвмл,дьвд* работа по* не- ;реснотру пробами по Ш^альйо-экояохй' ческпя дисциплинам, Приедена и провр: ■дцтсп решительная борьба за маркоибтсво1- | леийткую методологию % преивдаванйЦ. 'шстщгзацпю тоявдов шрсподаванцл к тйх- вышонне качества учеоы .' Об этом у (адате.ты I о св вдт-лъ ештые фа кты роста •соревнующихся б[®гад 'и .бригад удадшйгов. Этим и только этим •бб’ясйяётся епяжпше прогулов П «Й1ПДСМ1П Неких хвостов. ̂проводига шмаяшп работа и п области прнблтътстшв отделотпях кафедр к учебно-. пронзводсгиОлным; .ш цосан етудепчёП’ва,'Но мгйпчщлц'этши 'Сказать, что ъ. институте все 'б,в;1ошл"утщо? Конечно акт, На- . ряду с -тшшгдостялщшшог есть юряд нс- достатш; *» твопросах резлшацпя.5;о этого временя далеко иеу^щлетвориге-ьно об- етопт дело “с • я игр Ортах но-пр о пзвояст’в сш  ы м • обучсплел.Двгрекция: вястптута нгкетосред- ствеяцю "само '.йтудскч-ьство (ицеча юхо де-

Пролетарнм всех стран, саединяйтесьI т
ИНСТИТУТА СТАЛИВ Ы Х О Д И Т  Д В Я  Р Л З Я  В М Е С Я ЦО РГА Н  ВТУЗБЮ РО ВКП(б), ВЛКСМ, ПРОФБЮ РО и ДИРЕКЦИИ

Бдрьба за ударную бригаду и группу, за успешное выполнение догово- 
■ ров соцсоревтватя и ударничества между бригадами, группами и 

спёциалтостями—  основной путь !успешного выполнения шести
исторических указам/й тов. Сталина

К111— Н И  плохо борются за В указаний т. Сталина.Подводи чищ® ;р»а'ашаццц жлориче- скккауказщпйП: т. Сгадпна.- -»о 'хиецналыю' сот. ЙШ  :и КШГ, тгеигег- обстстЮфлатополуч- но. 1»хн,с год назад .7.-;йрсг.Цисй' Института, .былп олзэдаяк . эти .>кд1{щнао1ХЛ1Х:1̂ 11, чю дв сих -'лор, >яай* тгрянв .сказать, еы. сисцилдь- коотах работа поставлена: (■крайне плохо

тает й 1о:ртд!одан!яггглей чю ■бпёциплнит: .дя- ЮЦ-ц-пЛИ-иМк: Р-асписЭДгт по выдермнвзог ян, 'залштпя вдут •сдноребоями, с перерыва- н и . Этотеоо достат№.ио жфо указывает на то, что кафедра. 6у щеснвуст .только формально, а ко сущег-оту ео пет,, нет аев, ка- ф од рои. и работке и ясиирантами почтиКШ 'л ЬТеП я дочтете яром «их но янляШг,-; нот. .дзыдннжипдл -вместо работы нося "само стоят ельхшжЕ <п р о иээсд ста о иными, своей 'прямой жвцнальностп ашполнаютедДйтцачнл ЙиецнаЫхости №  хозрасчьтчюц.другую работу,. Д',.лю -к здш1 ни страта в ну га,'Е:д1лзод<жъс, ■ (госпадстаубт1 полз.ап обезлцч-'! налгртге'р аошхра'лт Фошпг вместе 'своейк а;: до сих'ппО'р шжм ахс знает, кто !нв,ти.ет-г| работы по 'специальности  ̂работает во тер-•ся овветстветшы-м ев 1еущест®Д1В!ишс и1е-|::ынчсох.,6П опецеьяьностп. Сурков, Тюлнн,щьяыюстей: !! их рййоту. Ворхйой с ведоЧ.'Баляшхн шыпохшчяют адйитнхираааштора-хазхтками дирекция 0а1Н1П[адась -очень мямр' .щрдподаот черчение «я шеиярлпх.Отсутствует 'необходимое . .количестпг трусптх. решеипя >МК л РК ВК|П(б) по ря-ветея чтавтомггетнхичт в тшлшн ллгтве.ч ! И̂ Н1«  Р^чл 1шкев „аа кафодрй и особен .ш ;  ду -ТЯ̂ 1ГОГОП ада„1!11ЮТрЛЧ.„сП апюгичрта и рутсд - авто  ̂дтетж^ъ я  пршзшвдетвел епш^ияь^ым дисящялшшг, всугсдстхят: п  . .шзн ушгхх |рйбочсго. птста, ззизмаемого.; ^  целый «яд опещшиунмх .дЛ'.цнплри’! ло ,г- '10 ,1,П?|>|Н,,?1 те пшюлияки-оя. Несмотряогудсваюк ;ша гдаводЕ. Опыт, ярш оетш и \ иртрабатытаегхея гплехо, с  е деребояык. ;. 11 а |1,!ТЛ рсиюппЦ 1ШСТ1[ту!г'<жл|.х организация' студеятоя,с, цраг.тцкн,?5 ак правнле пс нзу-\ ггвгрушм ирехема >С-2!Ь-КШ дмвдны бмзш^-те0? .^  работе.харрдпигается крайне «ллбо.чается янивх'ОбЛ'ща^рвя. Ка« -былетраиныж 1 дерпочно отцохчить -Втун, -по. т а я т  с т«д,рбсодахчнеесщяюх1оже1шс :ла спецпнльньстях■ ни щ я ш щ , нцолэто';80Еятщп&;;фькт— от-дедьпйе я^федрн: <■ рбазлнчень^- •■в®зциаль-
.?<гведуяиця!?, ;Ч1ет вцршурйи, занятое ндут са-мотендая. '

ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ВТУЗБЮРО 
ПО. ГР. С-31-НШвЯ Лору чип, .фраочцш профкома про поет л: локавлтельпыН над щепши пкил иэтого дола. .. ,•2) В целях ' предуирреждсиип подобных ыплепнП 111,р(;раб"та'м. итоги гпп всех ииа-де хлн;чё1р;нх, группах.3) Ноета-питг, вопрос перед, дирекциейо цел ссоабра мости еущеетпонапня. 15р.С-31-КИГп.4) П'аручнть бк«р:> л !еН;;н оиецпахпгно- стей наопуетить трехтол! л пн;,5) Па|ртйргу ,груш1р[ т. Я!укору поетаяптг, ]га тнд.С) Ччеиу ТШТ(б) т .' Сок олово!; ом у чд г.п- Т]ШартийниП поступок-, Ш>1ра-т.]цшш11ея и хгохнщаиш контрольного л апатия и ча непользоиаигис слуягебного положения, вы- ралшшгееСл т незаконной ш.ыдачо лцтера- п Ч1ершад файот зав. сектором -кяаров, нрн- Ш11ма,н ш . лшампане отзыв закодокой пурт- ергплпиации, — срротиП выговор с цре-ду- ррехкденном.7) 1[лг.ну ВКП(б) ЛТлеЛ'Нср|Мт1и, .рабэтап- нтму старостой труипы, за «чфытле эторз (рнп̂ та от п.тргортан|шац]ш, корда моиеяо- было ш|рсдоторат-1ЯЪ все ото дело, хшюри- руигтцее отагошение к парт- ц профорганизациям по этому делу (КлсДнер.члл! видит в лпЦс их тропокатороп) и за отеутст.','.’.’.? овоевремен-ной мобилизации студентов ни бчрьбу прогни фактов, .иоирагцаигц.гк ч:а- чсотпо учебы, за ец1стомптичер1М1е {ю дней)что кафедрыгеючтн не работают, студенты ■• ■Т'-ИТ ы-: КШТ .течишуо гхальше бытт, ые мо- утл'н в отиусех рааыпе орока. Т^хлю.дяс-;,'-я«ет. ;?Зпдо 'кщ'.аможио -скорее принЕТх- рядцшюпны. кш&х'Коажа, аи®:ото раецфхтатаып !, чЮЧггар’-тпыХмероприятий для того, чтобы .V'’ .’ . 1 . | ПДЮГуЛЫ; ЧГ СК|р?>1Т111> в1 ,СГЛТ1КйК"-̂ СГООР1Г11ЛШ ф̂агрШМ1МбУ̂:й. 8» СТЖ|Л-" -̂Л5]Т;.:Р̂ |;̂ 1Г[>0Н:П»- Ц ЛпГ*> Ир.ЗМСЛС.,ОС.Т- | >]31ЛТС̂Р№{> € 'Н'Р С17уП1|) Л И 0в1 *ДО 50 ЧАСХДО.Сейчас оха эгшх <ш ецце,чвн ост я х чюхн а- {;уткерегш!ишчм-[щхрыалтлг-о «икончить учебу. I 6) Члену ВКГцб) тов. Гик за. участие в * I этом деле ,н за иепш-ьаопаппс незакошт

М. В . | ))м-да!ппбго литера—строгий выговор.Однако а® м  иоГшхвбц;, еще
Нет связи кафедр общественных н а р  с кафедрами техническихполпоотьм, а» 'дхздап’ых :ще»'М|татков ■ % ра-. боте и)»ядада }лцд*>тся •;лв1йбкбста л-гдеб-.. пометодичедвдо -р гдарэдэваддашиого 'руко- водсиза, Слабо ■лгепйдвгуттоя аяфщьтиеот- тдельпыо о^юццы <в да х̂гдико иьршадавачшя отдельных ]аа|ГктагЦ'Ювд кж|юд[>.. Особенно ,р̂ рьез|го чувсуздагоя :ВДОстаадк, в учебпо- мвгодичеокци р^длеодстое -у беш}̂ )ЫВ7гяков. .;дИ1 недостаток еще <5т,дубляю«:л тем,!■ что^шетитут на давмт■ хщ ' №№ко -щтачеог* вшно и качествен» 'ВИ]Ц:. ■увелучддось число .студиггов,- сощадьнын

*  состав, .̂Вместе с этш рост»# «ыросдр за- дгросн ягудептев а то«йоаа)Щ№ в руддзод-.' лтае. Поэтому - вопросьс 'угд^да'Ш-ня, гц%о- _ (Сто учеб№-дст»дичвского я  ■у-це̂ т-прцва- Ю̂ дствеишохс руководства' приобретя сейчас ацауе'пие ицелгачит-едгщой вадд^оги! В вгрм паххравлщщп должно: -бить -соеродото-’ -чоцо ле мало уодлий я кропотливой 'рдботы со стороны днреиояи и' общоствшмстм цн- стлтуед, г.Поеяедовательная я твердая борьба за дальнейшее .повышвино качества -учёбы, иарк’оястско.лениш;коз воспитание' вроде-, тзрекого спецяялиста, - повышеяне- ответст- ' вешюстя каждого студента, бригады, труп- пи я всей специальности -в целом за бе- ' зуелойноё■ эыполфепйе' к яершьшбляенйя , учейпо-нронзвод-ствшпого сплава,. ,  шдаигие' Па дрлжяад) яриицшшальяую высоту .соре-.. вцоваппя. н ударцнчестаа,' углубленне^кон- кретяогб .руководства учсбло-методпческой & ^щводствеяяоя рйютой института — ; такова в ошовнои задача борьбы за бс-. зуслоквоё выполнение шесто исторячесвих' указаний тов, Сталина,

Вувфс-ро яшхей .парторгатвдзацяп п г$мг рало с ..т ,, отоивода .итоги рпС(гт л дедт рс- алйязаццп указ, (пвджа тов. Г^алотш зх'ре- жвипл ЗМК н' РЗС в юоитросе «дастшофш .иаученлж обществе»(Т1Ых диспегплшг, кщч- схатлровмю об устз^незпи! дояумцеиных в прошлом хчолитнчеекчгх ошибок,-}'о в то' ад'- время отметило налнюш «п;о рл .̂а сущест- .вишых’ н^дэтетоЛ & деле хтавытедихя качества ага,•потня 'Мйркх' ист® о - лен-да юкой точ- -цнн., ОлрнмЕ (рошеншпчц Втуибюрв онрелс- ЛИ.ТО л1шию.|3 зграктичаснио задаче деле д&зкяейшей .йбрьбы о,г. цокцую реллкаахшю рёгацшхй МН Ц РК. Се^;1а1р задачей: всех оргнктоащгй вдгститутя-, т -гтом Числе и оео-. бойко кафедр рбщесттеящых дисц|ышич1, является -па осн'ове раэверцутой само-г-Р11' таки стодоеетл ляог овоей работы щ) дше реалцэяцнн ; укаяминых решений. За цч- рн»д ^ялфаль—нюгь .мы имеем: ряд доетц- же.гшй, кд-к-то;•ПрегрЕЭД ы общвршшнних ДХЮПНП'ЛНТ, лда^рпш0. рдд «нпортущиопхческйя извращений, лор сработаны -д еоответстеии -с утаав, айюкмом Т. ■От-алииа-л решениями РК,- В дадмгойшей^работе был устрани: един на ОС1КШНЫХ -иелОчетсш .агрограмм и за,ч<т- гаий. и -шототйвпа цреягодавапня. Это. — разрыв о проблкмлетн севромШгиос.нн, В ия- сто'яиций момент в игрограммах и задан них. отрадав&ы вое вшжнейишге н а е д и н е  решения нацией партии, решения .17 'шгртксчгфе- ревцин,. тюс^адюго иоогайгопамгля .ЦК .и ОНИ о мяеолхлебоааготош;ах н колхозной торговле и др, 'Имеем лучшую постановку руководства' сё стороны..' хгпэоэых пкрторгнниаац'ИЙ (ячейки ппацтЕадЬпостей и партгрупп) в деле рукоеодшгоа шзучепнл ебщоствошпых д лоцкплпн; шосташошка попро-са ша партсо- браяшях, бюро, 'В (партгруппах, болеё регулярный омыв прокзведсгвонных совещаний, .предметные, представители па кафедры, .более кволяфицярегоал.пый состав про- подавателей, их связь с

у части о » !0<щ-|С'ствеы1гщ1 ' жизни лпстптуга, ^ “Лсе это зхалв возмояшюсть повысить качество учебы № дампом утаспю. -Ий доспи* .цутое. не дает есжща'!?|й .еахшпъ й полной 
1геа'Л1га(1.ц||ц| 'рещотмЛ, так я;вы шаряду ■ о .этим мы воюем -я крххшгойшле недочеты.Нет систематической уд ору ой ря'боты йй трО'верпо решений, (Не всегда и -лс псе о(чж:пезпгцни "института пск.седве-зпо -ведут ракету по пйпыишихш [кеяёсгва; пзучепня обицственпых щнецюнлни. До сих пор па-, феяры леинц11в.чп, (Кап таковой вхет. Пропо- даФатг.;1ьск|гм со ста,пом чыфедра пе уком- плсктоыпа, .поучение этой важней шей дп- ецйплшш не обеспечоно. Имеется (ряд сры- 

1 1йов. зачттнй... Кафедра тесря-л адяетокого I хозяйства ^апрощастся (в од кое: лице.про ф. Фабричного.(Поогаитвва с  зт^ихцеп общественных дяюцшшпх на вечерягем отделешлп чрезвм- чайио еглоха, (вследствие повзигмятитя ди- ретецпи, пхафедр и ячеек опецпплышотей: не. укомплектовал состав тгрепода1вателей1 ердам вкиятий, к-апкрбвание методов' длев- пыж отдел ся: нй без учета опецт1ш'чсек11Х особрН'Ностей вечерних гругаг., Нет тесной дагаи тсофедр общоствстшьи ДШЩ1ЩЛВИ с кафедрами техзшчсокчнмн взятые обязательства кафёд]юп -диамата и др. в дело помощи «н&дрёпня дЦалеют.!ческой методологии т  техылч-еокне апецнплнпы остались декларативной фразой, и серьезная работа с наушыми рабо-тяик-амн и профоосороко-прсподаватсльст;иы составом по итэучеппт марке] гама и прим сие кию дейсшлтелыгого, а не. 'упрощенческого его Метода в техппчеокпе диоципланы еще. от- сутонвует.Нет обменд опктом между отдельными кафедрами ■о.б:цеоп)ёИ1ЯЬГгх диепшшыги ш методика преподавания как. следует быть чю

С  обеспетемион оадЛ1П1ямн, -иосмотря н» рцд ■катеторшюгасих решений бюро, дело, за последи ев время было (наладившееся, •ццн- ппло опять евоо исходное положенно, т. п, стяцчо на ме(>тшую точку, и гкарфагок* лешего института — стеклография — остаётся для заданий неприступной до сих пор.Руководство обществаишми днецн-илн- намн со стороны дирекции фактически отсутствует. КОН няходщея на 1п0лбжс1пщ неугрдцохс Жпартнранта л: достаточной площадью, литературой для действнтслыюго раотартьвваиня своей работы но обеспечен.В часта ндеологической тдадержаншоетн преподавання -щыевпгай 'место факт нпкр жеяня нрейрдоватвлем днаоиатд 'Власюком вопроса закономерности уклонов ялшгей партии щоказял, что некоторые паргпйцы потеряли полптпчоскуи чуткость м:, согла- оившнсь о' (шренодшпстелем, пытались это искаженно протащить на занятиях кружка, Вся оргаиноация щалп> |рсшгтельиый отпор попытке извращения теории мпркпга- ма-л-антиигама, Власюк и розделшшше его точку 'феийя товарищи свои он: пбм(г ирн- яяалп я дели* .развернутую и х критику, по этот факт спгналнвярёэал всей оргагпта- Ц1ВИ на .необходимость пропиле (и г я еще большей решительности и неирп^пгрнмости в бор: Ое чш 2 фронта гп области тсорин.Всё хгрлдаедемгые факты должны найти свое отряжен нс п-ри проверке яьшолненпя решений бюро, должны быть найлолш причины и их методы устраненнд, что без мобилизации на устранение недочетов, без самокритической оценки их всеми органи- эацпя'.ми и каждым членом партии провести иёпзо:змоЖйо, а поэтому няпга задала— » вести проверку и работу на этом участке не кампанией, а превратить в систему нашей работы. В этом ключ к полной реализации исторических указан ай письма тов. Сталина и полной реализации, решений Московскою и Райэнщго комитетов паф-ТНИ. V .
’В. Медведев.организациями н итупетзп страдает ашстащи 1гсдочета1МН.



БОЛЬШЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА КАЧЕСТВО ИЗУЧЕНИЯОБЩЕСТВЕННЫХ НАУК
Общественные науки на термической 

специальностиПрошедшие в  группах щюазводстшенные деть кафедра .па' оснйванйн .решений Мос-ссгоицалпгя покапали, иго по общественны» наукам, шеамотрп -ш -‘имеющиеся сдвиги еще ио обстоит благополучию.Начнем о паданий. Несмотря на решения кафедр, обязывающих дать студенту зада- иие, помогающее ему лучше усвоить проходимый материал, — этого ещё нет.Задание по леютпгаму прорабатывается в КОН, а труппа М-30-ТЗ лХ эге имеет. По теории чюветского -хозяйства половина том проходится без заданий. Оли есть, но не напечатаны) .Зшятин в некоторых вечерних группах .М-зо-Тг проходят по заданиям, -матерная пе сокращён, «е учитывается особенность групп.Спещкфнчвоаре появжвнио (вечерннкоз при прохождении <гем: яодоотаточло освещаются вопросы, связанные в последними мероприятиями о гарпия.Диамат группы М-30-Т1 повышенное преподавание игр од'лил лют студенты к  разбору раэлнччых ачгтленшкжих кочрцмщкй и считают, что необходимо гораздо глубже «х разбирать, что не всегда бывает '(Теория ооп. хозяйства. .Группа М-ЗО-Тз.. Ошибки Р. Люксембург),Но осстда шмоетеп ведущая роль комму- пистон в бригаде, (группе: -при прохожде- шшг обществ01 иных дисциплин не чувствуется отвётствшьийстп отдельных членов партии по этому вопросу. .Некоторые парт- гругйгы вопросы общественных дисцшшвг прорабатывают от случая к случаю, особеп- ио надо отметить ненормальное положение на вечерних отделениях. Проходят полнт- .аиюномпю.л тех группах, еде она пройдет а (майский прием 1931 г.), пройдена яеудов- летпорителвно, В тех группах, где сейчас проходят, дело поставлено плохо; вромо заданий плохо обстоит /и с  качеством про-' 'работки. Методы работ механически перекосятся с дневных групп. Кафедра (в. ча- спгоеги т. Впбпч) вечеринками до опх пор пе нанималась. Бюро партячейки специальностей проводит ряд мероприятий по улу- чшетгпго качества по общественным дне* цптглн (гам. обеспечивающих шыштгтгле решений МПС и *̂К 'ШШ(б).
КАК ПЕРЕСТРОИЛАСЬ РАБОТА 

ПО КАФЕДРЕ ТЕ РИИ 
СОВЕТСКОГО х о з я й с т в аПравый оппортунизм, ишлой лябера!- пиэм к чуждьтм м враждебным, нам установкам, отсутствие партийкой мы держан- пости —  вот чем характеризовалась работа ка^ищрьг теории советского хозяйства в прошлом году. Решительно перестроить работу, пронизать программу щ задашии парггийпостью, (поведя (борьбу Зга. -два фронта.Увязать изучение теории советского, хо- ояйства с  (вопросами в текущей политической жизни — ®от -тго должиа была еде-

Засдушав доклад о реализации 6 ио- > торпчоових ушитая то®. Сталина да кафедре ферросплава за истекший период, отрытое партийное собрание констатирует, что лбтордаеские указапия вождя в^ртиит. Сталина не папин должного -отражения в повседневной работе адшшастратяшгого руководства кафедры и вообще говоря с проведением в жиаяь 6 исторических условий- по пашей спе- цнальяостя дело обстоит крайне неблагополучно, вследствие безразличного ет- ндаюшя дирекции к нуждам е  запросам

ковакого и Райан кого комитетов.ЧТО же сделало -в этом падравлеиши? Какие недочеты еще имеются? Кажи© задачи необходимо разрешить .в ближайшее -вре-^Я? ■! •' ! (-1 I ; - ..V - 1
ДОСТИЖЕНИЯВ  основу лреподаюаяня положена .программа кульчшропа ЦК партии 1931 г. Программа дополнена постаиовлеииом X V II  пьрчмжферйицин. Расчитывая на Гзо учебных часов, программа и дришшеобле-на к учебному пикну института.Все задания переработаны. По всем темам четко пойдешь генеральная линия партии и. борьба ю ясштрревоиющишыгыи троцкизмом, Црашым и «левым» огтшртуииз- мри н при'мираячещ'вам (к тшм.'В заданиях находят» себе отражение последние .постановления партии по вопросам текущей полит,!ИШ що материала, (Который лам Д аш  последние -номера газет.

УЗКИЕ МЕСТА Б РАБОТЕОтсутствие необходимой литературы в. КОН .и крайнее 'зшаздынште иадалгпП, Первые задания пыходиля из -стеялографйц через два (месяца после их поотащегвления, оатем печатание щавсям ,-предди-нлось я  началось (теперь, 'когда надобность в шмх миновала. , ! ( Ч -!;
НЕДОЧЕТЫ Б РАБОТЕКонсультации юно учебного времени не встретили отклика. Они оживились, и то .  .недостато.чяго; ш связи с  предстоящим ком- руководства, ЛЮ каф&дрб ф&ррОСПДЕШа сомельокгш политбоеы. ) лет необходимого плана работ, нс бы-Лрофеооороко-иредодавательский к р у -д о  серьезно разработанной. ■ программыЖок раетадся га-за упорного пыщовщщпгя _ „  шт-югаплг я  сетлтааюпк пачленов. На первое занятие пришло ш»пга-; прохожде ПНЯ практики И СЮПШрС® наго членов п дочти нсключительпо аопиран- практике, а существующая учебная хы. у | » . : -ц ■ протрамщ, -то нйю-гарьм специалъшшНесмотря па все усилия оргалгипаторов. _ дясциагд;шан сШ гаШ ена неудовлетворЕ- старостьт -и специально выделенного члена ' тош Ю  (э.ШСТШГех'ШШ. К Ш  У Л ,тгв МО-

К м п а  .П И Т Т  л м ч и - ш ^ т г А  п л п п т т г г т  КГл Ц Л Г Л И  I . ^  Г  Г  ’.**жег обеспечить лай лежащее качеств»

РЕЗОЛЮЦИЯ
по докладу зав. кафедрой ферросплава 
о выполнении 6 условий т. Сталина 

27 июля 1932 г.

бюро СИП, следующие оанятия теСОСТОЯТЬСЯ.
МЕТОД ПРЕПОДАВАНИЯБыл сделай почил 'приметить камблип- рованный метод активный: со включением лекций. Эта попытка еще не утюктолась успехом.(Необходимы ыстодчгчеекая проработка его и увязка с самостоятслыпой работой студентов н локцкя-ми в полном согласола- ю Йе 'р а описаний чг т. д.Вопрос о згетодс необходимо 'ПрорАботать совместно, всем общесшешю-политическим кафекграм. (В  заключение следует отметить, что работа кафедрой выполняется по плану.Задание по прРизводсгвошгай пряктимЛаборатории вгооа ио борьбу я  освоение техникиОоциади-огичеокве темпы роста черной металлудотш требуют напряженной работы по только прогаводсТшегиоякав; ио и вьгсокс-ква лнфнцирешапт ьгх пеашкчеЫгяхсил,В  связи >д этпм теред трупом стоит задача: аюмямо Йоцгогшыс «аорОв для про- -мышДонности: лучше (шрпользуп лабора- чцрноа обцрудоваиие и профессорский’ оо- ■ став в юа-чёзпБо цуужовояпгелей, помочь -(акрамьтглешгостн ,в вкмгросах .изутенпя, с-о- ...всрпго'пстиопаищя тофичеоайхг- ироцеисюв, . р̂ ацоошгя .новых пдЩизводснв и т. д. -1И-‘Лаборатор11я топлн-ва и металлургии, чу- и гунас желгаа и ютали уже давно встала 1Ш:,:ВТ0Т -путь.

1 'Г'-Подг, [р-уюоиодстаом проф: Чпже-юйого был г> ЛРЯЙРДбй .-(Целйй »рад лабещжторних, полу-01МЮДС1СНХ III ЗАВОЩСИСНЧС ЧТОСЛСДОВАрНИЙ о об-'ЩЙ('л,Й|!#с̂ Е гы10(Г»||пк1 более- ч н т п х  оортаа •-иШ|\гой1ието угля дл-г (металлургI[чеокого прр- .дрподирр,.,,.-кигШщ! и^орсые и лаборатории топлива - [ЯШ!’0̂ !-т м т и с **ыл полу’чец м-еталлур- пкернай - кокс из :к 1йелрврвих углей, кб- (Й^кн?п51 ̂ бй-зй1' й этим стайевятоя алии- ицдавшатойябпяой 'дап полумаипя мегаллур- 
-(Л ПЩ т йКФ Ш й'т  [!Уралс.-»!‘»ИфнЙзишюты пяг,(коксуемость ткввдтпль- .:(ОЙИЙ1/.#ч!Яред^Ш(Фр81.5тЧя Лд-п Ш Й Щ д Г "' глав- ^„значп-ттаь-юе рудное огегроро®де1П1б—ДооЕкеса1 гак о е, шета-|ЙЦ ()етЬт111/.ол 0ЧцН1..,|!1);Я2о т̂дан ,аг”^  СТАЛЬ

вито -вопрос о фаявят-йн черпой металлургии: па Каш;азе." хБольшие «гоолодовательокис работы были пфовёденЫ но яюоладопанию аювеова- ппя -разтык смесей жутабасокн* углей.Особенно большое ашиченне згмела работа по коксовшиню -эмосе И 1коксуюЩ|1хсл подмоет;ошгах углей и донецкими, которые. дсии толчок рпапнтшо чцр-нои металлургий Цонпралыгого (райюш, С квпзн с этим ’пронктяруется .воксовая уиачшнка для Тульок-ого металлургического зТОода; игагэдиец целый рад других (работ, к ш  вок- со'вашио дааецких углей с аиврацитамн, •ковелтом и т. д , - -Нр этим не овраиичипастея вся. работа, за последнее время за грагыщей нашьнает ннедритьоя высококачеогвёй'яапг шазшадйс- лая сталь.Для мае; ото ийвый иопроо не толыко уДля пром ьгш л вии-остиг, чш й для поел едока тель- оких пнетнтутов. В связи о этим мы занялись ‘изучением долитого 1вом|рос,а. Была 'рааработшна 'методива- -анализа газа, в -сталях е-шшлфуктироваы собст®витый -ргут- шый лаооо. Н-о изучение методиШг вы плашки, влияния газов на .качество сталей, и т. п.. тормозится'тееколько отсутствием льы сокочастотаюй печи, которую в лослеансе врщя удалось заказать. У  Д т с  же я лчтбо- раторшгх^впервые н Союза два, с  нш аш той года назад 'был поставлен вопрос повдче- чгпя -гз'бч-лтсто ‘железа, бык раораЙотанг специальный. ы-стщ разового восстапьсЦзэтвнця (способ проф. Чнжевсвого), дающего вько-

утао-педагогичесвого состава работников.Все эта в 'оаншиом отмечешше иедо- 
0ТМ1КИ могли бы принять более острый характер я ещо более отрицатель®) е валяние на подготовку кадров, если бы партийная органдаация не была (мобялнзошЕа на ликвидацию возишаеных праршт,

■ Для гого, „чтоб обж тяи’гь це та словах, а  яа деле б укав. тов. Огалвна собрание выдвигает следующие мероприятия:тттошп-гшя -калелоы к везтльтато чего! а) Пос?авж ь В Гаш е усло-рукодюдива кафедры, в результате чего)ш я  ̂ чт05и  остщеетвлялесь люстояшоемы имеем следующие основные кедосга-1 ъ  поно&редствешкю адкншдагративиое™ 5 Г пм гая м т й  тсафмоой возложено иа 1 РР-оводстго грушимн, как ц щеткгуте,1. ^авадыяаше х фадро возле на (^ Е ^  ™ вая щагождения их На прж-сшщаалнста, ншандкрованвого иа нес- / и№6 г  гкольво дет за гоатвцу, а времеашо пепол- - ’ _____няющий обязанности т. Языков, нбрегру-! ’ ^  Укрепить., кафедр постоявиыи оо- жшный. ко менее серьезным -друшмя;ставон раостшков ад феррос-работами, физически по в состояшги} п-1г,'1вУ'обешечить нормального повседневного ( ®) ©вести -в систему работы кафедры руководства1 кафедрой. Тащ н образом в  | срочную плановость и немедленно заня- дело 'конкретного адмчпшстрагЯ'ВНбго ру-|ться составлением программ для от ез- ководства ла каждый день кафедра паю - ! зкагощил на практику, а также пересмолится в условиях обезлички, о. нем не (треть существующий учебно-ашдешч&- может не знать дирекция института. [ с кий план и составить профиль1 но сяе .̂2, По тгряяине отмеченных усдйвкЙ Чнальжхму- курсу и практике.г - :  г) ©вести в систему работы кафедрыощаа нз беновдш условий: т . Сталина—  хозрасчет, ,
КАФЕДРЫ, ОТ ВАС 

ОБЩЕСТВЕННОСТЬ ЖДЕТ 
РЕАЛЬНОЙ ПОМОЩИОбществешгоогь Иистнтута кггалп, борясь за (лькои-ое 'качество цшвцн-алкстаюбщест- вешшеа, чьа основе .решений Москйвокого комитета партия ш -РК по нашему .институту, -па основе шйма качества, .шнгшвяда своей задачей добиться лпмвндации йка- демяадояжетгнооти «хтосгош», которая иа оегодняшний день до оюеп пгредаетам вы* ра-жастся (п̂ ияПетто ЦЕфрой. 240—.350 те- сдаивьгх прел» стоя».Общестэйшиость ннвтктута ведет жестокую 'борьбу с академ. эадолжетгяоотью на основе гоцсоревиоватгя, йпдавпдуальных прикреплений, бунонрев -ц т. щ. Но для более решительной я  Сыстрой ля-квпдщргк «хвостов» этого иедостатсЬто, щоэтсбгу-цо 24 кая (о. т. (профком обратился о южахиом ко. иое» кафедра» о просьбой орхачшзфййь по нощь студедтагг- «лвостойнка-м»,. ЯрТОфая поила бы .выразиться щ рртшиэаяфья- йон- сультащнй по лрвДметйм. йМсющим е Дпг большее количество «хиюсто®».Как же откликнулись кафедрЫ 4та этот прпаьтв общесшвеагкости. Вальйишюйво кафедр молчит и до «их пор, иак то; |(4фед- ра химик, имеющая наибольшее Количество «хвостовиков», — эо, стфюйтёйвййя механика —  27, сопромат а-  чо к  й р .,.И  только ■кафедры ебщесттенных -лаук. математики и д оообибгости 1йе̂ 4Ялогра- фнн услышали этот аордаьш обществ ыгнен стя.Кофедрз общественных «аун ортатизова- ла истцультацию -по жолаггэконошйй ц. Диамату. 'По нвфедре математики: .больплтство студептов, имеющих хвосты чго( ‘Математике, находятся в отпуску, до как только «хвостовики» (возвратятся нз отпуска, ка- федраг Сможет организовать кСнсультацни по этии дредиетам.Но в особйниости хорошо взялась за ликвидацию «хвостов» кафедра, металлографии. - Б;>льш1га€-и)о студентов, имеющих «хвосты» по этому предмету, у®ё сдали теорию;. осталась лаборатория, которую-вскоре юое‘«хтостовики», об’едшнйвпшеь в -группу, также смогут сдать. - ^ Кснюультащш могут 1сшгратъ" тромадиую роль' в деле1 ликвадацпи «хшюртов», лоато- ыу студенчеоше оргащкзащий должны обратить (ннимайие ш  то, чтобы консультация тиюацалнсь «х-востовлкамн» н отой* В ш ам , тад даче иепосещекие огожет быть причиной срыла хогошего иачнншля.Кафедры, от еао ждем реал(|йой помощи в деве шкаядации «хвостов». С.

подготовляемых кадров. Но даоцгаплзиао йпо&траяглых языков первый вуро зачп- тывалс-я но английбтопзг языку, затеи кафедра была переведена ш ^ щ у ч о т е  фрап-цузокого и теперь вводится пемец- ишГг язьгв. Все это говорит за то, что учебная (программа иуждаеггся в  коренном (пересмотре.3. Яря кафедре нет споцщшщого на-составлсно к -6 -выполпетши его имеется до- 
гоио1р01игость о учебной частью и  5Ш0.Экскурсии ® отделение ооцнолиагическо- го строительсава шуаея Революции намечены к должны быть (пройдены в ближайшие дим. А . Фабричный.

кокачве-твшпшй материал. За последнее ирени данный (вопрёс йароаввл (швйстшй) положенно в  1ПрС1иьянл-еишости; ю сдази с  этим мы пндийь целый ряд работ но договора» е (промышленностью; так, недааэио закопчена работа по чйюотан<«1леилю Чьетв- ственных шфиггиькс сюргов, флатащионн ых хооегав апипоиершииоипиЖ (мелочж; газ птах ттутоя работы ио прямому даоюстаи'о-в'ле- пию мартайцоеы'х «рущ. Туошсжнис фу1дч{г др. Проведен целый ряд нсоледОвайий теоредн- чеокого -порядка. (В юнгай с этзсм свозиик пойми юшврос—галс иазыюаеиый чумблотиат- П1Р0ЦСО6, т. ё. шаршроБанле <рущ (Црн вы- еркнх темиература'Х <с последующий вос- стаиар.леинем хлюрыстых •эоещйпеннй в то- кс шощорода или получением металла элоидроиИтб» и (ршспишшгаи1!ш х оолых; при •этом -опособв ,имеется тозиогипоегь (получить габсодщтио чистые металлы я мри :тм 1Илекопых (рудах '(Протеотн фровцвоп- ную раогошеу, т, о. отДелитч. -все элементы одни от другого; чгредвшрительпьш исоле- доваиия дают тесьма блаширгатше ро- зультаты. ■ . .Таки» «бравом на>ши лаборатории: ао- шльэуют ссое оборудование и’ кталнфнцд. резанные яшчы -на 100 шрощ.; [рабртал пол- ной. .нагрузкой. Но можно сделать и еще брльнге оа. Ючет дальнейшего р пошире и ия обирудопашгя, более а'ккуратагс.то епабже- •I (и л о бс-ф у до ш);;! кдаг и ыжгеряаяжмщ. гушотэт-. меняя 'рабочего дня сотрудников, поднятия чтр -̂|дд]юц-нцлины, виедреашя сдельщины «  ящ>емщюваш1я за досрочное и каче- ствснше т,ыаол(!1ешЕВ иадшшнй. Это должно быть, пашой далыиейдюй программой.



Улучшение состояния НПО в нашем институтеИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ I 
ВТУЗБЮРО ПО ДОКЛАДУ 

тое. ЦЫЗИНАЗаблуди® доклад тов. Цызина в состол- нни н подготовке в! НПО, Втузбюро ВКП(б) Института стали констатирует:1) В отдельных. группах (С-31-КШ, С-31-М) имеют место недисцишгтгаровац- яоргь и цезертиройю ю тфонзведственыой прахт/шьX) Руководство как со стороны наста- тута, так и со 'стороны завода группами, находящимися на НПО, остается до сих лор неудошлетворителышм.3) (Кафедра н специальности в большинстве евреи вопросами руководства НПО нс ваагннаю/тся. Постановление Втузбюро о выделен ян инструкторов НПО по соециаль- гтостям вшоштпо не всеми специальностями.4) Одобрить установку дирекции в от- ношеиии посылки на НПО грунпами не более 10 человек на отдельный завод.
ВТУЗБЮРО ПРЁЙЛАГАЁТ1) Считая •нёцориальшш посылку на НПО студентов ,3 курса без теоретической подготовке (не пройден пн один спец, предмет), поставить этот вопрос -перед ПК и ЙК партии. '2) Предложить ячейке иартстговисой спе- цпАльиости /разобрать пекари альянс явления в 'группах С-31-М п С-31-КМ и доложить ва втузбюро.3) Предложить фракции -профшмл про- вермь врашялшость освобождения от НПО отдельных студентов.

НЕТ ТЕХНИЧЕСКОМ ОБЩ ЕСТВЕ: 1НОСТИ6 августа. тертая годовщина тостаяозло- одя ЦК ВКЩб) о /техпрэпотаиде.С  1 п о -6 августа в сэя ал окован не это й годо/вщшш проводится {Всесоюзный пптн- дойв-нтк науки -и «те/хитки, (Всо -кргашща- цяк тваттута, ш тш тлело к  шецпллът- ста, должны ©ключпться в /пяти дневник, подвести л  тога работы ва .год и  наметить кщщретзше мероприятия в области развертывания чеюдичеоюой пропаганды в даль- лейтгем.Что. же мы :]глеем в Институте стали? Партийная орган1изаа(ня. своевременно еще л декабре 1031 г. шыиеола лпрлне олреде- лашгое решение о., создания технической ‘ обществ снтост я в лнехитуте тг задачах этой ббщесшолюостн в деле технической пропаганды.Это псютанолленпе обязывает соответствующие организации создать ® института общество 90ТлНИТО. Были усгпиговяоды сроив. Оротсн Дааяго прошли, а общества БОТ ожершмпго не ■существует; НЙТО же умерло в стадии оргаплзацап. (Мало того, савцпя пауч/гьтх работшькоп и опоам. лла- ие. ш опросы: технической пропаганды отпе- ела па заднее место.-В гня-оточщее тремя даже «пег „работника, который руководил бы. работой техшропа по линии секции.■Профком 'Соворпгенио плана : «не имеет. Член профкома, жоторому поручена тех- ггроптработа. не поЛучит щгмййиой (поддержит от профкома, работы ош техпро/ппт.шде ■в п рофор.ггат(тащпн яр развернул.Профком и профбюро гв целом не су мел и оргйпичйоки тяпаться о роайгзепшпймп цехам я трвкречтлетпнкх птведолз, а следовательно- и яге сумели сж/шт/. долин/ую /пСТгощь оазаля.м в Деле акмдення (гахшисой -прояз- •&ОД/СТПП.Такое отношение и недооценка -роли и значения техтгранажанды' со стороны обще-' «таенных оргаипгзацнй нистятута далыпе терйпгмо быть не может. Нужно в конце концов лаяться -серыйко за (выполнение постановлений партии о развертывании технической пропаганды, -Яуялга немедленно -выделить лиц, .которые ру.коподилп бы техпрояамн евонх ор- танизшцнй, -и отвечали аа работу техпропов.(•»! ( Тахнроп.

■В решениях 17-й Ш'рдаонфаренщия ока- ажно, что «воличвотвадашй рост /гйганче- еш х 'кадров щ Ооветоком союзе ни в коей, 'мере те должен умалять вн-вйнияя вопроса об -их научной /ноа'.тафнкацгая, об обязал 
телшош! ■ойхшетонзующего у-овоешш ими всех основных даетпямшй агершой -пауки 
■ Н иолмгии».Находя тн ©того, одним из ашкязпых фаосгаров <в борьбе за тповьгагечше качества опвЦиалн-ста является борьба, аа (Качество непрерывного иронэводствениого -обучения.Неомощрл ю  ряд агостаиошепий к  дк- ренсгав щршнптепветна И тартнщ, мы псе же «я  «том важнейнгам участке имеем больпгм [прорывы.Орця о ооотоянии НПО в нашем ин.сги* чуте кеобходн-мо учащать ни следующно моменты, которые (поставсгм! ы у лис сосер- шмшо кеущошствор нтелмго:• 1- Сфгамнзащн-ашгая -сторсша НПО стоят не та йолзйной высоте, чгеродко заключаются договоры о заводами) <по1верш11остно, только лишь для заключения, добиваясь от вавода ТОгласия «да», тогда как занслю- чаемыД договор щрддогавпрнцг института да ашщвят де коюца, л© уточняют его ие- дофедстеино та рабочих еюстах, «резуль* тагам чего имеют зюото - безотаетгтнен- ность, обезличка обеих сгорои" ю пронзнод- ечтеином обученшв, -что Ееяртк-сфывуобу* чеп-кя, ирямер, только что црошедпгай с доменщикам.и щ огезледователяы-н, которые прп тркеэде да одна! тх /тошных о анодов вфиулись черюз лгооко.лькю дней обратно.

2. Программы -НПО, ‘которые хотя, и -га- ставляютоя й дакГгся /на руетг студентам, вое же в бользшккугве шучаев при про* " хбяаденя.д крактопкгд в цехе -теряют оное о(рганиягующео значенше, нередко црепра’ гцаявь ш фарад ал ыный докуадент -и только лишь благодаря тому, что црошрамй(а Со-

посгганози11еш1Я ЦК ВКП(б). о технической пропаганде.С 1 сю 5 августа проводится пятидиез- нпк науки и техники.Осноганым ■содерканлем шятггйневки является широкое дашдашленте ■рабочих ж ИТР с  (важягейшизмг достпжетнямн яауши и  техники, поиуляризацпя основных тех- нпчеових проблем второй лятгеяетки. Народу., с этим.-Надо добиваться наиболее широкого развертывания технической пропа- гангды, превращения ее дейошительное ■гехиичеокое вооружение рабочих н ИТР на борьбу за выполнение хозяйсгв6((.но.гио- лнтчсческих задач.Одним нз 'слабых 'мест работы техропа является «лабооть «о юреди1 рабочих лац- меп иа их (родном языке, а также недосга- точное иопользовшгане опыта иностранных рабочих .и «пецибишоия? и проведения пя- 'тиднеашика. Институт пршороцлен к А заводам Лснкнокого района: заводу нм. Ильича, Обозному -заводу им, Рудзутажа, заводу Шарйкоподшн'пннк, заводу (Красный пролетарий» и заводу «Серп л молот» (Пролетарского района).•В чем конйретно должна выражаться помощь отим заводим?

отавляотся <в |Шгстяггуте, -с оаяодом хорошо мо увязьтаенея, а -следоштелыто, лак угодно 'Цеховой адмзптстравыей иаруцхается, иа что «Еойвремешва •нггетшгутг те реагирует.3. Роль /кафедры а деля улучшения и конкретного учаогня щ НПО до Юнх пор1 иедостатодиая, .©а и-зключеипюо згекоторых, кюторыо /веялись «а ору райбщу. Нередко ка/фвдра, юоторш всецело дожила заботиться о соонпг 'студентах, осылаегоя иа сектор ЙПО при йярежцин, /говоря; «мое, мок, деого ооста/видь программу, а увя- рать —  /на это -еогь1 ■зекТОр*. Так вне дело обстоит иг с  руководством жафодрой круп-, ной, находящейся та -НПО.4. Весь учет Ж О  'сшущвптов до сах цор стоит обвйршйтио теудовлегво/рыгедьн-о. Нет точвго тыработ&шгой формы учета,чгга- щт'Нвя «  1-то (курса л  кончал тг-ооледшим. 
До ггаотоящого щреиелк такие фермы, кал дневник ад отчет, студштамп шжишдись «о совсем, процращаи Их в  фотографии, что сегодня был и ш , завтра то же я т. д.ЗОраме того ига рафодры,. гая диракцня яе занимались (вопросом лобштошк учета; пртххпы, трнходшмине >с (НПО, часть -сдавали дневниш, часть же шет, а’ которые были «дани, кафодра их те изучает и ре дает соответствующей оцет-кн, а  трунит в кладовую.■В виду Таглй тостаидаки учета лицо инстятута с  течки з-ригигя отошьшентгя его тещгачеокой тршмоннбети «выявить нельзя.Вот ориштые Сошные места ® работе дггрекцн-и и кафедры по « ш ш  НПО.Сейчас необходимо ®о что бы то ти  стало ■деспсгыутгц /перелома /в улучшении НПО

Тохпроду дирекции ©Месте с  кафедрами слециальирсгей разработать тематику До" кладов, лекций, беседы т  т/жсультацнп на заводах.Циблиотеке по оказанию кафедр спецп- алигоотей произвести -специальный /подбор по этой тематике материалов для посылки их- щ-а нгродпрштия (Переводы, жур/наиы, литература л т. д,). Секции /цаучных работников выделить 'специальных докладчиков) кансультантоа /и отдельные бригады для .посылки иа прикрепленные заводы.Лабораториям шгегитута сшязатъея с «о-О-отоетствующиин заводскими лабораториями чг оказать им всемерную помощь' © деле их наиболее актвнного участия в иятй- дноннгше.ОргзлшзоватБ к обеспечить успешное яропедо/нгА массовых нковурсий рабочих я ИТР.Профкому «воёйремешно. -надо послать бригады да заводы для .организации работы по проведению кятиднешпгка. Институт Стащи яршоротлен для помощи подготовки зтой .работы;Таковы ® оейовном задачи пятидневки.

0  П О Д Г О Т О В К Е  
КОМСОМОЛЬСКИХГРУПП, 
ОГЕЗЖАЮЩИХ НА П Р А К Т И К УВ  яваусте та сентябре из нашего адеги* чуга от'езжает «того- друшчг на крактиху юс «все/х снецпалвносгей. Работа комсоргов и 'комсоадольоках грутхт в /Целсад но многом будет зашаветь: .от том , как будет прет одета п о д ат и  нтел иная «работа щ грушах-при от’езде на -црвктнпау. Акадеад-севзго/рш ячеек сейчас же (взяться за проработку -нроиззод- етвенных аяродраигм т а  лрушлх, довеегк до шедения друид о том, на каш е заводы оия от'езжают я кок они будут обеспечены (рабочшга местами на заводе. Про- тестя -собрание в (каждой /вомвамолг.-ксой грунтов, /лоставЙВ /вдарос /об от’езде на НЙО. Нужно подгогоангь 'Группы в тиком танра.'элепни, чтобы -он,и, пристав на завод, 'фазу, же сами /включились л обще- ствогаузо работу,’ в «отдаллстзгчвокое со- ре/вп авали о. щ удщунячесшо, «овместто « оаводовн-Ш! ортатлизаднимн гоели бы Оорь-. бу за выпкншенло и неровыпожненяо яром- фишглша, за пышкяе качественные пдаа- аателя, то юнлжеткю «себестодмосчц про- дукцян, по ликввдацнн брака, за впедре- иио хозрасчета.Комсомолец, занаадающий рабочее место н работающий в рабочей бри-гаде, доджей сцрдосться к /тому, чтобы ота бряггада была образцовой /на весь цех й завод,!М(Гогне етудепты, а также /и комссмоль-г ■цк уезжают на практику с хвостами. Поэтому. туяш/о «сейчас ■ же адостршгь ьи.гма- Ш в Ч1а щучгпах, чтобы. /коогеоадольцы, ко- торьто уезжают с-згооотами.-та ■практике я по ®о/звра щен-вн в ашетятут щш>лдпроза- ли бы та.

КОРНЕЕВ Ф.

РезолюцияОбсудив «готовое оообщепио тов, Бабяча о Щрохожи-енин /курса политической ©ко* намин, тартчаеть щушпы С— 31—Ф отмена ет:1. Метод ярелодашалшя тов,̂ Бабича был вполне /давильным 31 удовлетиюрогл крутилу, так /как <с одной 'стороны правилыто учитывал продварнтельпую подготовку /рассчитан па актнгшгоеть самой крупны стуионтов по (предмету, а с (другой — был при /проработке,' 2. На протяжения /всего курса ярелода- вашгя уделялись достаточное (виилгаишо и помощь •отстающим товарищам, что обесточило отсутствие хвостов к  окон чан ибо курса.,3 Необходимо отметать хорошую работу бригад* а тшкоке (высокую актяттооть сгу- д-йигон «а ■тнферечщпях, что яииось след- сгвием/. код серьезного отношения к предмету и се/рьезнсй /црцработкн студентлмя полктзкопомяк, так и добросовестного отношении ж подготовке н проработке каждой томыс.со. сторсшы црояодавателя. Все это обеспечило дружную работу груш ы  я тем с-шмым высокую успеваемость группы.4. Дисцшлшшраватность п серь «зное отношение к . п/рохояздеп.шо курса так со стороны друтавы, .тая гн /препода/вателя оы- раашйсь еще э  том, что за иремя курса л-о было допущешо те толшо срывов занятий, что к опозданий «шья к чпгй.5. Таяиад образом договор кб одцоорайио- ваияю между врутяюп ж топ. Бабичем шо вызову тоследиёга «а ударное, лрохожде- зпге курса -политической ОДотгоытиг как во стороны грушы, тал/, и со «то/роны той. ■Бабнч/( «читать вдполиеилыад.В дадьдейшек ц > у ш а  считает необходимым:1, Со стороны дирекция не допускать неовооврш мглою печатамиа -задал и й но лкшстэкетммди,
2,  Со 'Стороны КОК обоопещтт, (хотя Он самыми необходимыми зюСобиами трохож* дшшо (политэконом ня. Рлзиернуэт* работу 1(0На, -подида ее тем самым на должную высоту, т. в. /превратить .КОН.® /моего, где дейсчюиггсиьио можно было бы з а ш и т с я  то общецшенныад диод(шлинам.3, -Метод работы т. Бабича {ооцсо/регло- танпе о -г/рутаюй, разведн-утые /вводные: беседы к  темам зг дативное /проведайте кои* фере/нций}, как давштй чголожителымло ре- зушьтаты, 'считать необходимьгм |раапрос(- ронить м шл друнне Цручгоы;
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Превратим гпехпропаганду в дей
ствительное техническое вооружение 
рабочих и ИТР в борьбе за выполнение 
поставленных партией хозяйственно
политических задач на фронте социа
листического строительства.

в пашет институте.
О Р Г А Н И З О В А Н Н О  П Р О В Е С Т И  
ПЯТИДНЕВНИК НАУКИ И ТЕХНИНИ

К ПЯТИДНЕВНИКУ НАУКИ
и греми ки5 августа 1032 г, цоиолцится годовщита



П П  1 1г Г\1\ 1 К 1 К Е .Если 'подвеот-д нтоеи работы шхмюомоль- СК.ИХ' пр(угш, находящихся .сейчас «а практике о( 'уехадячпя о вцршкгщчн, та недостатки л (работе всад-е аналогичные. . -’ 1) 1\>унпй М-Л1-Л с завода б, АМО прибыла 20 наш. Рабочими |местамн группа в цедоц была обоотенвна, пто бывали случаи;! когда -студштот внимали с (рабочего -места п посылали работать иешо шангачеошю.
2) Со еторсшы адамоожмкьцов .имели место (прогулы .п- о-п-адд.а11Ш! и. (Комсомолец Карташев -не дцшлся та роботу и прогулял 4 дот.. Были случаи отказа со стороны комсомольцев „от ппяначопных рабочихМост, ссылаешь на болезнь.3) Кшеомолшкан лруппа «разу как пришла па отвод в общественную работу не юблюпнлпгь,- по после бьиги нагружены, вео обердеиены рабочими местами (6 оту- дантега" преданного дата), а лчшже .используют он ме-.-аю ‘иазначон.ню (таскать о да лицу, пвдиет.т. - цех). Крафт; движения по . рабочим ме,ст.ш1, составленный н и т п у д т , был* ш ан,' Ссоштшры проводятся, к;мо- ст о  сем 1ш а] 1 ояГ у до вл отвар 1 [ тел ыю э. Аовд-, раита .со стороны -институтл нет, л руко-, и од ста о .«общо со стороны (последнего.. недостаточное. Руководство^ и отношение сектора кадров завода хорошое. Но послед- инй <но -м-ожег преодолеть' кооносТи по -исправил ьному попользовали!го ■ студентов(прокатим |[ цех, смола з-я лги ж. Парис,т, ч,т. ШШ(б) «Хозрасчет,, -где хочу, там ,и попользую студслтои»), Ударшичеспаом и соцгорошгоьаипвм в рабочих бригадах комсомольцы »пе охвачены. Опозданий ц

прогул он со стороны зтомсомольцеа -нет. Комсштольокая труппа своевременно 110 включилась в ‘ общественную -работу завода, нолнтзоапнтавпЯБм те охвачена, до сего времени не. «едутся саогоЦрШтерна и контроль общеспван'лой .работы,Прушт -С-31-Т работает па заводе АМО о 25 ширемя. (Рабочими местамис обеонечета вся груш а, сеагинары ироводятся по плацу, оаичесшо 1сам-и паров хорошее. Прогулов, и опозданий как со стороны комсомольцев, так П1 со сторон к  всей группы пет; комсомольцы, включенные ,з 'рабочие бригады, накапывают хорошие 'образцы, рабог ты.В общеоттстпнум работу воошомольтеа-я Прушга (но 'шелюила-еь почти целый месяц, ждали шока их напруодт. Ш  вполне удоп- лет-норнтелыгое ш.шолишне взятых на себя шапру-зш;. ,Нз всех ш ы ш ш ороч нсл си I ш  х фактов можно окапать толмм) одно,—что практикой: плохо руководит пав и.четн^ /гут, тел; и о пн еды на шестах. Сами же группы в цолждай не.пе ;п'. борются за вы-полистте и тередьтпалишпие дромфтн- -пляиа. Отсюда задачи комсомольских груип,. находящихся на иршктааке, следующий й  «делать те бригады, где работают <не только иоонсонимьцы, по ш студенты вообще, обраоцовтлк! за тыпол'1!(Т!Г!!е «I иц- -рввшшлпошш афшфшппл Аяа;: 2) и окончить о «прогулом и чг бпозданздяин, з) мо- бн.тпэапахь все студенчество ща своевре- •Мошную: -едл-чу отчетов, 4). камоомольцая взять (инициативу ш ранпертьтать- работу новсодпеиш) по сбору рабочих • предл.мкё--ЗМРЙ.
Итоги работы групп,
ПРИЕХАВШИХ С ПРАКТИКИГруппы, подводя итог-!! своей работе .на НПО, очень' к»!11.1['С.тмю выявили вое .недочеты «  (положительные результаты,Положительная .сторона НПО дыра Шамать -главным -образом ,н том, что стул си-- | ты, занимая рабочие (места, боролись, на | .ВЬТмолш-енис. 1Г’1».\т|ж|1‘пл-а'1яа, давали хор.о- ; цгяо. 1иоказател'Н «о вынолшениюхороша од* стой I сны X -зйцд'ннН (гр. С—30—ИзУй, по.' чфудднецнялтшо и участию в обществен- пой жизни 'знающа.

Надчтду о дада феэушьтатамк иеобходц- 
1Чо шпро -остаиовигьон «я всех -недочетах п. .вромаха-х, которые имелись яге только -в работе группы, но ц -постаишид! НПО в дош-иом мосте.^ононазае -из тгагх, •вевритыэ па цроиз- оодетшеншых .совещаниях;

1 . Слабо дтааработана программа НПО чт в болмшшетгое ачучаев ше «итгветегнует йцдготанкс стуцстта, благодаря чему -про- пршмой пользоваться было нельзя, например, йротрдалма дал гр. С —  30 — 312 бы1 ла построена Я1|[шм0]ттелвио к курсу на- Сроиттелыгьых печей, -шО этот курс будет штушатыш только через год.2. Нс вполне достаточная договоренность1С1гст.нтута о (рабочих -местал для студен- агоп/ Огзюда Я10следсг1шя — тцщ првезде студентов на завод лосладн-ие не шолутт- ли, а ..)гопользавались адзивпнстрацпей для | чего |у>год1ю,. только ив для я ерст иводстп ей - него обучения. Ото явление наблюдались! особенно -Я яр: С—30—Д  (завод им. Том- акого). .Совершенно (недостаточная бвяаь л руг ководство ео стороны общественных организаций и дирекции шютитута. Это поло- жс1пш было достаточно отмечеаю всеми

грушами, оообашш томи, которые Проходили НПО на эаисшвх вне Мост;вы.4. Кедоговчрйшюсть 1И.ногнтута о заводами относят сил, ир. оплаты за .тапныры. '.щ вицу чего лмелНсь юръгвьг -сеашлнарбв или же., читались '!гбов6й!ромишо щ были слабы 1Н0 -качеству. Это. «аб л вдалось 1 в г]ч С—зо—Л (зав, им. -Сталина) т г С —30—Па- (за-нод «Сорп <п молЛ-»},5. Согщршмшо 1 (е;тдавдетторитсльто была ио<яа1Влеш1 работа но ведению студентами дтевшгков или отчеши (гр. М—30— Т2, йивод там. Огалина), Йлеттатут, а та.нже и цеховой .рукоюодптель тс дяташн полного. .шьспружтпжя, .как нужшо вести студаа- ту отчет, на что шуямю особо обращать- бкимап-ие и т. -д., вследствие чего.не жсс- яц студентам!!! желпсь отчеты -(г;;. М—зО— Та, завод нам, Сталшш), а если и велись, то отаутстловал'ц надлежащее качество п И'роюорка их.0. : Неокиредстш01 йто л |ря1ботё сдашх груиц не были щ должиюй 'степени развиты соц- сарешюпаш[е ы |даа1ря1и 1оство групп, бригад 'Ц шщишддупльное, что шледао за собой недостаточное участие сту-донтол -н борьбе за шьтполноииу промф]гш1лл»гя, са улучшение црувдиоц!пшнпяы н участие в общест.ванэтой жианн цеха. По этому >вон- рооу юёобенно ивмелнсь -цромами -в яр- М— 30—Т2 -и С —30—Л, тррох-одтшнлх (практику на оаводе нм. Сталина."’■Все 1!1ервч1!1чмюниыо 'моменты имели .место в грунтах, находящихся на Ш Ю , а сейчас они заслуживают того, чтобы еще (раз указать оргаипвацаям в! дирвйцйи на то, ЧТО 'Необходимо обратить особое внимание, с тем -чтобы добиться «здришого перелома в уиручшеиин НПО ъ машем вшетатуте.
'М .

ЗА  М АРКСИСТСКО-ЛЕНИНСКУЮ
ТЕОРИЮКомеамольокая органнзацшя элелтроме-- талвщигоз люляется основной ячейкойпга- ститута (54 «амсооащщано 6 грушам), В каждой труише есть брнгаиа.КУБОК.. На (щоциальтостц лучшая, бригада к<ш х й ( о льдов С—28—Э . Ноплохо фаботьют бригады М—30-—Э и Э2, На опоц/и’алыи1ости яшг пш одного хвоста. Таков общий «тог нашей Работы.Кап; лее мы бога емся за авладешто мар>;- ситтпко-лен.шисасой теорией? Надо прямо о!;яоать—;нацоетптотно. Груоша М—30—Эимей сильную комсомолыисуга группу какг  Я'кп'ДОМ'И'ке, так иг <в -общестоснноЛ ^шбе- ■ге. Все же .но 11 чюМ'ГОмольцев имеют, но лсни-шЮ.му иго носл-одией теме 5 харошо, ОД1И! у ,— М:—30—Э2' ;да 8 вомоошо-льцеи 3 хормно; одп.и у .—Днф.ры-тве1цБ угаршая.В этих гругшктх мьт гатдн-м кстпаретаых людей, по ’бьтооли-яющнх -наших .решений, а.

следователнно ыы елаям, а«но надо диета?) вить работать ц ному' помочь,- Хуж е, обстоит дело в грушках -М—62—0 ц А — 3̂2— Э. Здесь.ле знают, кто ж как утитоя. Почет! у? Здесь йен даФЗРенцыршоиной оценки, веем зачет.Так идет работа ,в труппах. А  в кружках? Хорошо тачали тою  работу 5 ;оруж- кав, основаят ьек на (ДиффсрешцнршйЯ': ом - лодббре слушателей. 'Но сорвались послед-' яие 2 заиЛтия. Пр.нчлшы об'екти'виыо; неувязка о. раошнса.шгст!, руководителями пруж1« т  ,и -удариал работа то едалноацин зайчга, пцжчшш.-' яцуважительнад потому,- что №р1заюньтх еаиятяй; но втоместнли, а, ®0э.мостить было возможно. Сейчас'круга-- ки. вновь зарабогалнй, ш  упала по текото- - рым ыружкам иосещаеиооть (ма'рптагстско,— лстги-кжай).
• У )

втихомолкуС I  июля проводится смотр йроворка состолшпя дафедр, оГнцес-твоитых наурф 0. важтостй этого мероприятия по' приходится распространяться, тел бояёе, "что этот смотр должен бы дать ясный ответ, как кафедра общественных паук, а вместе с  ними обществен несть института выполняет, постапокхепне МЕ РК о лпкв'щщ-щиг' гр),бейш1х аитащарпийтых н-щщшцчщц, имеющих место ■ преподавания общественных наук в институте, 'ПроШел месяц (смотр) трудно себе пред- бтапнтг., как партийная -организация будет судить об итогах этого смотра, тру-, ■дне потому, что смотр проходил следует- нрнмо сказать —  формально, без пряи.тс- чошш оёщсствоняостя, . где-то, в типш кабшютда кафедр и без а-к'ишщ1Г0. уча- стнп :в нам члищ  нарпгн, комсомольцев, студептоства института, И па партсобраниях вйецналыюстсй, ни- в п с- ч а т 0  даже в целом ряде груш  (Л —

— Э ) ц  др. этот вопрос не ббсуйда-4 лея. Щи одной) Лозунга, восвящешого-; этому см<щ>у в течение месяца нельзя, было встретить иа стенах, .ауд!ГТО|И1й( коридорах п  т, д. так обпль-но всегда, (уагащешгох .всячес-кями прш'Азамц и об’яп.пишямн. 'В труппе А— 32— Э два раза назначавшееся производственное • е р в е щ а т е  по вопросам смотра было сорвано самим- заведующим кафедрой долит- ЭКО1Г0МЯП, 'не явившимся .на совещание;Бюро шрггоргашшцпй должно - срочно зашшерес^ваться ходом 'смотра, потребовать от, партийных организации специальностей ц от кафедр * обще'ственных ^  наук конкретного оператишюго новйе- дновяого руководства . ходом смотра, вывести систр из тщшг кабпие'1Ю1В, на! широкую обществоганую огласку-. Сдедать смотр достояпне з е ш  студенчества.И. Сэребрянный.
Завод Дзержинского

Группа ррокатчиковГруиич прокатчиков тжлючмдйсь ш работу, квт- общеетшептиую, также и «фонзиол- стпсИ'Иую. Основные недостатка! следующие:Программа НПО, -состаюлстшай аадсткту- том, не тероподится в  жизнь, так газ; -в 'шроиршм'.мо укаайна работа 'студенто-г в мс- хашмсокоВ, м-сталлографнчозиой и тенло- тех1П1-чг.аввй лайщиш-ориих, 'но! завой окенн- чателии-о отказал шатать ■студоитам эязг места, а дал такие места, где таредлагшот на едком (рабочем месте отбывать 4 месяца всю практику.
Как отмечают

Ч Т О*

З А Б Ы Л
О К У Н Ь3 последнее ярема тот. Окунь не только не стал «читаться с постановлениями треугольника я  ю 'решениями сборпрунпы, а, шаобарот, хочет, чтобы считзлягсь толь- яо о его мщением) и обязательно.считались з его большим тщрт-н работам 'стажем.А  псо-вда яшеяшхь щела в  кайой-квбудь лодшюке, тай -первый та аудитории заплачет Окунь, амида топ. Окуню щрсДлолгилм лад писаться та билет в помощь швфлоту, то он его .просто бросил чг рахжлакался" на целых /при ч1фомешы, недаган ччю чуть ли ого 'НО обобрали.— Вы ноймяте '(яокавывает Окунь); из ОСО апедшаписБ  ̂ .на зТротивскгаа, щоторый М!не ■оовефшивио пце агужен, аа  ярдводиую ходку и чш флот,- да зцу а«№ -к...Таи. 'Окунь забыл, что эта иодят-жа имеет добрыволш-ыП ха-рактер н хныкать ддл

Групп а С -31-К Ш  на Н П О

И з пи сьм а группы  С-3 1 -К ШЦрущпа С—31—ЙЯП « 20 апреля (работает на НПО -на ваводе € К-раоный Октябрь».Оапаком.шш1№ь с характе(ром щршзв-эл- ства, группа «6‘я.пнла себя удп|рной, йзйе- спго об этой 'через оа'веджую ■ печать. При иодведоииш 'итогов работы в .мартавозоаом цехе оказалось, что прушга взятые ин, себя обязательства,'» именно: ше Иметь ли одного (прогула О! опоздания без уважительных прпчшг, давать хорошее зсачестюо работы, полшоатью ^клпбщггься в общестщел- ную жизнь зйвода лыщоинмяа. (В результате 'унвврявдены ударниками завода ага рабочих (собраниях. Студенты .работают на пкртнйно-домсрмольско.й работе, 8 человек руководят полит- ш техкруяжами, а также по оргашгашщи встречных плакав п-о‘бригадам. '<?(ргая!нзсп(аы в 'группе шружок текущейполярнице ц _ уже прцрабегганы решенияВ-то с'езда лрофооюзов.

Проведена экскуроия ша Огадашградский чра'кториый завод, 1цдб 'озданошлись' с дб- сейшим -обо)ру1допа1шом, причем тлатдое нинмЕигие было ущелоио о г̂ашгце. Группа полностью (псщшгсаяась «а заем 4-во решающего тода 'пятилетки иш. 100 ирод, зарплаты..Вследствие большой омрузкн атжонер- ко-техкичезкого (ндрсонала щшада (семинары цраходнли о  перебоями; сейчас этот прорыв ликвидируется.• С  переходом ю прокатный цеж с I июни грунта работала ®о 12 ч. ю лунки п с ремонту высокосортной стали выбывшего из 
строя вследствие вверни.С НПО увхлоти гг. Сдрсж .д Губарев вследствие; болсали.Пр'еде, .профбюро спец. КШ—КНПКУНАШ ЁВ.

недостаткиI. Задания -(то лтвшшзму), имеющиеся в .шгзтатуге, уотаредш а не увязаны со- всрноп!ноётью, и преподавателю лрпхо- дится в процессе работы 'восполнять эго пробелы. Задания, ицредяатаеыые (есстав- лопные) И(рсттодэватеяями, «ечатаются в шютлпуто более п-олумесяца и все же-не выходят й овегг.* 2. ПТо литературе.—В оонотаюы фонд литературы -до ошшиьиаму ущовлетваряст, но -ш> очиелыпым равделшм я! озобепио ® части осшещодия вскгароюов, связанных с уклонам.!! ,в (БЮП-(б)! чувствуется а!едоста- ток. 'НеОбходшко больше «меть томов Лепина, а также журнал лВольшекщо. Также надо .отметить, что ВДН ниогда <-тго- харивастрл 'недостаточностью «рёдотв, кат к-овые отпуакаютоя иа лктцраяу.ру.
Профупо.тоснмочопчгыЙ Н. ВИСИКОВА,

пафтиПца—те щедо. ‘Дяжпо бы .нужно обратить шгтошше та таких спо-дей ощр'горг.у, аи> иовидшо-му т. Гусев 'Нечего же видел, ие юлыхаш. Пора арооиугвед троугольяшеу и пршвестЕ тов. Окуня л; аююпдку. ГРОЗА.
В ы г о в о рБюро ячейки ВШ1(б) обявило т. Хап едкому выговор со снятием о  работы рсдак; . тора гвветы аппарат. Родшстором а!аш1ачеш ' тов. Бапянин,Ячейкой аппарата про-водятся решительные м-ераприятия по (взятию .иа учет исех членов и кшидидатов ВКЩ б), -работающих в шп-араге.
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