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ВОТ ПОЧЕМУ Я ДУМАЮ, ЧТО НАШИ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ РАБОТНИКИ, УСПЕВШИЕ УЖ ПОРЯДОЧНО ПООТ­СТАТЬ ОТ СТАХАНОВСКОГО: ДВИЖЕНИЯ, СДЕЛАЛИ БЫ ХОРОШО, ЕС­ЛИ БЫ ОНИ ПЕРЕСТАЛИ ЦЕПЛЯТЬСЯ ЗА СТАРЫЕ ТЕХНИЧЕСКИЕ НОРМЫ И ПЕРЕСТРОИЛИСЬ ПО-НАСТОЯЩЕМУ Г  ПО - НАУЧНОМУ, НА/ НОВЫЙ, СТАХАНОВСКИЙ ЛАД. (СТАЛИН).

Перестройка работы кафедр, приближение кх деятельности к запросам нашей социалистической прокышленнссти— основа выполнения указаний вождя
Обязательства, данные тов. СТАЛИНУ, выполнимНаш институт, выступивший од­ним из первых за ■конкретную реали­зацию указаний нашего вожди, в сво­ем обращении па имя товарища Стали­на, (опубликованном в )«Правде» от 27 ноября, принял на себя рад обя­зательств до 'вы'нолнепшо этих задач. В работе, которую сейчас да основе этого обращения проводит лнститут, наметена уже 'Определенная система зтих ■мероприятий. Так, (перестраивая наши ,учебники, наши программы, ук­репляя д ат  учебио-методическотй про­цесс, мы и то же время должны .пере­строить условии работы научных, ра­ботников наших .втузов, они должны быть более тесно 'связаны с работой соответствующих отраслей промыш­ленности и долиты вести научно-ис­следовательскую работу. Эти требова­ния имеют чрезвычайно серьезпое значение .в общей работе по повыше- Шило качества 1фЭДодаваЕ1гог. Институт Сгали (В этом напраи|леппп в послед­ние годы развернул определенную ра­боту, которую в условиях стаханов­ского движения следует зпачительпо расширить и углубить. , --Все специальные кафедры инсти­тута (металлургии стали, электро-ме- Таллургии, термической обработки и др.), используя своп крупные науч­ные кадры, на базе своих лабора­торий вели л ведут* большую научно- исследовательскую работу до задани­ям промышленности но специальному тематическому плану. В этой работе институт имеет эначителыные резуль­таты. По в эту работу не были втя­нуты оста'льпые (общие) кафедры (физики, химии ,и др.) В настоящее время мы детально определяем усло­вия ведения научных работ п по этим кафедрам применительно к требовани­ям металлургии. . I ,Задача наших специальных кафедр пе может ограшГтпться только по;цо- товкой п выпуском молодых штжепе- ров. Втуз должен подробно ознакомить­

ся с работой выпущенных им инже­неров да. производстве. Только там на практической работе (мы можем про­верить '«качество» вашей продук­ции, следовательно и качество нашей работы. Знакомясь и проверяя каче­ство наших! инженеров, давая (на­шим /выпускникам дополнительные консультации, организуя на заводах лекции и т. д., паши кафедры дости­гают двойной цели: дни повышают квалификацию (заводских инженеров, а вместе с  тем получают четкие дан­ные, для того чтобы знать, ,в каком направлении им следует изменить при­меняемые н .институте методы преиода- вания, как перестроить или долфшггь читаемые курсы, программы л т. д.Эту работу институт Стали прово­дил в текущем тоду. 'Но сейчас, когда стахановское двпженпо внесло столько нового в производство, эта работа приобретает Актуальное значение. По­этому .органнзацшо систематическое связп с  окончившими институт мы по­ставили, как одну да основных наших задач л сейчас в порядке реализации указаний тт. Сталина и Орджоники­дзе необходимо проводить конкретную работу и в этой .области.

!Б мае текущего 'Года кафедры на­шего института начали новую, инте­ресную работу но оказанию техниче­ской помощи промышленности. Эта работа была сначала развернута в ви­де опыта, как новое начинание. В текущем полугодии черная металлур­гии должна (ввести в строй значитель­ное число новых мартенов, электро­печей, прокатных станов и т. д. На­ша профессура и .основпые научные работники но плану, согласованному с ГУМН, выезжали ла соответствую­щие заводы, главным образом, на Магнитогорский с?авод д Запорожсталь, дли организации консультации п тех­помощи но .монтажу, пуску д освое­нию вводимых ими повых агрегатов. Отчеты до этой работе дали чрезвы­чайно иптерсспый материал для ра­боты наших кафедр и показали поль­зу этого назначения. Теперь в новых условиях такие выезды /па заводы по определенному плану, для определен­ной цели дадут наряду ,с действитель­ной помощью заводам, большой мате­риал -для повышения качества работы наших кафедр.
Директору М И С } секретарю парткома, 

ч предпрофкома, декану техфакаНесколько дней назад ?.ы обратились с письмом к вождю народов, нашему селжому Сталину с Обязательством пе­рестроить в кратчайший срок свою ра­боту п соответствии су стахановским движением, охватившем всю нашу ро­дину. Ваше слово, данное любимому Ста­
лину, налагает серьезные обязательства не только т  вас, руководителей инсти­тута, аю1 и на нас, студентов, а в осо­бенности да дтитмппков.Сейчас за полтора .месяца до оконча­ния -срока мрего дипломпого проектаро- ваю!ия, я,могу вам рапортовать о том, что, закончив теоретический курс в (фе­врале, я, тгрпбыв на -маппиюстро'птель- ный завод и сразу приступив к подго-

ВКЛЮЧИЛИСЬ В ПЕРЕСМОТР ПРОГРАММДанные товарищу Сталину пашни институтом обещания в письме, опуб­ликованном в «Правде», возлагают боль­шую ответственность на все ■студенче­ство нашего института. Огудеичество старших 'курсов должно включиться в активную помощь кафедрам в их рабо­те —  но состашешпо программ по спецкурсам и производственной прак­тике на новых началах, как одну из важных работ. 'Комсомольская труппа А-32-А1 включилась в эту работу, ра­зобрала программу 2 -й производствен­ной практики, о которой группа только вернулась. Программа была всесторон­

не рассмотрена и внесен ряд корректи­вов, которые будут рассмотрены на кафедре металлургии стали.Таким образом, своей конкретной ра­ботой мы помогаем подготовке наших советских кадров. Мы вызываем после­довать нашему примеру все (комсомол ь- екпе группы старших курсов, вклю­читься в работу помощи кафедрам по составлению' полных и. хороших про­грамм по производственной практике и спецкурсу, отвечающим требованиям сегодняшнего дня.
Д. ТАУБКИЙ гр. А-32-М.

топко и работе над своим дипломным проектом, добился того, что, разработан­ные мною конструкции нагревательных агрегатов приняты дирекцией завода к строительству, и о строены и сейчас пу­щены в эконлоатацшо. Наряду с этой я беру на себя обязательство закончись проектирование последней конструкции, входящей в состав моего дипломпого про­екта, тщательно, чтобы но моим черте­жам можно было, но требованию любой хозяйственной организации, приступить к разработке рабочих чертежей и стро­ительству.Л беру -на себя обязательство закон­чить просктировалше последней конст­рукции, с учетом всех коэфицпентов, исправленных стахановцами, и обеспе­чить возможность обслуживании агрега­та вместо обычных 2 — 3 рабочих, од­ним человеком.Глубоко убежден, что при поддержке студенческого коллектива вы добьетесь почетного' права от имени всего инсти­тута рапортовать величайшему мастеру человеческою счастья товарищу Стали­
ну о выполнении своих обязательств.Да здравствует наш велпкий и люби­мый Сталин!

Е. А. БАРСКИЙ, 
(дипломник гр. И-32-ТЗ).

Пересмотр 
программ 

и учебниковКафедра должна была пересмотреть 4 программы: .общего и специального курсов металлургии стали и две тгр<и ■груммы производственных практик (специальной и преддипломной).К 5 декабря все перечисленные про­граммы переработаны ш сданы л ко­миссию. Этой работой были отпиты А. Е. Хлебников (переработано 3 про­граммы) я В. Г. Теплснко '(одна про­грамма). Значительную помощь и пе­ресмотре Л[юграммы но производствен­ным практикам оказали: группа коч- сомо.тьцев-сгудентов (гр. А-32-И2) во главе с т. Бройде и студсвгр-динлом- ник т. Берзин (гр. /И-32-415). •Кафедра выражает им благодар­ность.К 7 декабря будет' закончен пере­смотр учебников и пособий в количе­стве 28 экземпляров. Для этого при­влечены почти все преподаватели ка­федры (9 ч.). Работой руководит <проф. 
М. Е. Пильнин.После 7 декабря кафедра созывает производственное совещание дипломни­ков л студентов мартеновской спе­циальности.Обязательства, опубликованные в «Правде» кафедрой металлургии стали будут выполнены в срок.

ВЫПОЛНЕНИЕ
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

ПРОФКОМОМРеализуя обязательства, данные на­шим институтом вождю народа велико­му Сталину, профком проводит следую­щие мероприятия:1. 4 декабря текущего года прове­ден влет отлич-ипков-ударииков вту.ши­то в с профессорами и преподавателями для обмена опытом.2 . Проводятся по всем кафедрам с участием трупп для разработки кон­кретных .методов самостоятельной рабо­ты студентов.3. Проверяются расписания семи­нарских занятий для максимального ух сокращения, чтобы дать больше време­ни студентам па самостоятельную ра­боту. У4. Шпре развивается индивидуаль­ное соцсоревнование между отличника­ми.5. Проводятся отчеты отличников на группах для передачи опыта другим студентам.6. Проводится проверка бытовых ус­ловий студентов в общежитиях: обеспе­ченность светом, теплом, качество пи­тания в СТОЛОВЫХ II Т. Д.7. Отпущены средства —  кредит студентам для закупки занавесок, ков­риков. чтобы создать уют в компате.
С.



П Р Е П О Д А В  А  ТВ 
П О -Н О В О М УВ настоящее время совершен во не­обходим перелом в учебной работе.Я думаю, что прежде всего необходи­мо отказаться от некоторых иранца- ннальных недостатков, которвые прису­щи некоторой части преподавателей, а именно: 1) от преувеличенного прекло­нения перед лаг ран и'гнои техникой,

П о у ч и т е л ь н ы е  и т о г иВ первых числах ноября в институт I десятков ©оагросюв, требующих от каж-ьдавратнлМсь студенты гр. А-32-Т, про­ходившие производственную специаль- Егую практику ча Горьковском автоза­воде.
Производственная практика, тем Со­

лее специальная, является одной т 
важнейших частей в общей учебной сиь 
г.еме подготовки высок оквалифициро- 
в.тнного ниженера-споциалиста. Однано 
опыт нашего прохождения практики 
с: идетелЕ/Ствует о большом неблаголо- 
лучдгн (в этой области в институте.

Каковы факты? Руководство практи­
кой со сторошя>1 института 'свелось к 
тому, иго студентам были вручены один, 
экземпляр программы ,(на 15 человек), 
н-|оездЕКШ*’" стоимость билета и... «с 
1 ло.1  долой». Лишь после наших нео-у­

додо студента всестороаппего (с табли­цами), эоюизалои, чертежами) ответа, до вот и дгачаяась «борьба» за накопле­ние матецикала. и за (мягоготоми/ый отчет, по кото|рому и суд г̂г в институте о ка­честве практики.ОгуделтыЫЕрактика1Шгы (превратились в коЕгиро вщнков, статистов, писарей и поверхностных наблюдателей. Может ли тв-кая |«нрй!киика» оплодотворить теоре­тический багаж студента ГУ* курса? II неужели для такого' рода практики тцде- бовалось 4 года теоретического обуче­ния? Для прохождения такой практи­ки нет необходимости выезжать два за­вод, ибо |мъв проходили ее, не получая никаких производственных дгавшеов. Совершенно ясно, что такой практики

Дипломное
проектирование

по-новому

А. Е. Хлебников.

2) ог щ'реоцемгкн ка|11111а.1нсгическои ор­ганизации технологических процессов,3 ) от преувеличенной осто!ю;|,теостИ1 в решении вод врос 01?.•И у илю еще и учиться \>рабочих-ста- хановцев на п^взводотве. Уж еелдг наш вождь товарищ Сталин у них учится, до нам это :еп подавно следует делать.То обстоятельство, что работники вех зое? слабо связаны и с нопо сред от­гонной работой у агрегата и с работа­ми кадрами цехов, будет мешать такой у чтШ.Поэтому я ставлю перед обществе^ 'чостыо ииститута вопрос о периодиче­ской посылке молодых преподавателей на завод для непосредственной работы в цехах на более или менее длитель­ное время.Далее,' еледует по-аювому и препода­вать. Здесь идет речь не о шгараще- .111(11 сроков обучения, а о высоком Ь'З* честна м большем об’емс подготовки.Преподавать по-новому— 'это значит укалывать студентам на методы стаха­новской работы по специальности и прививать их.У нас в институте не созывались пре­подаватели но этому поводу. Конечно, напра сно, так ка к вопрос о преподана - 1 ии сейчас 'приобретает новое значение

иакрашых писем в деканат тт. Агано- ( не должно быть. Мы те собираемся да- ву ш Туитову, к концу практики ирне-; пять готовых рецептов, как оргаяизо- хал представитель кафедры термообра-1 вать прохождение практики. Для этого Гюши. Руководство со стороны завода ягужио учестЕ» опыт те только одной ||ракшк.аи1т.тми Гилло такое, что нам группы. Но,, что совершенно очевидно, разрешали бродить но цехам. Группа] следует сделать коренной поворот е? де-нмела 2-3 часа в пгсгпгтневку -па се­минарские зашяиня. На содержание этих семинаров в значителыпГ; своей части оказывалось совершенно пустым, ибо на руководство ими подбирались люди случайные, иногда просто безграмотные в интересующей прав области. Не имея никакого живого руководства со сторо­ны института, а также со старошл за­вода, группе 'Цришлось отбывать прак­тику, руководствуясь лишь программой. Но та!;, как программа представляет со­бой «труд» (га 22 печатных страшцая и на каждой страишще ,но «нескольку

ле орпапптцшг (практики: поворот от иисашшы, сбора устаревших 'сведений и цифр и копирования чертежей к Ж1Г- ьо-му, конкретному участию в жизни завода на огщельг.ых, имеющих теорета- чсский и практический (интерес уча­стках.Для этого, конечно, требуется и дру­гой! характер руиоо Родства практикан­тами! —  более сложный и трудный, по эти сложность ей трудность не- должны быть препятствием к под’ому на долж­ную высоту дела организации произ­водственного обучения студентов.И. Серебреный.
ЗАБЛАГОВРЕМЕННО ПОЗАБОТИТЬСЯI6 февраля наша группа М-35-ГП вел-  . на даппом заводе печники-копструктора езжает на производственную практику.) Совершенно понятно, что если избран-Правда, сейчас еще нам неизвестно, ку­да будем направлены, но руководству технологического факул1»тета одно долж­но быть известно, что практика эта явится для нас не общеметаллургиче­ской, а специальной. Поэтому для про­хождения се необходимо создать особые условия, не те, е? которЕ.гх работают сту­денты других специальностей, а необ­ходимые для гавонпечдой.Поэтому при избрании об’екта прак­тики необходимо подойти к нему с не­сколько иной точки зрешш, как делает­ся это для других специальностей, а с точки зрения того, что могут получить

иый завод не будет иметь новых печей с новым оборудованием и измеритель­ными приборами. Если завод .не будет иметь своего 1сонстру1;торс1сого бюро или теплоэнергетического отдела, то на та­ком заводе иам делать будет нечего-Как видно, выбрать об’ект практики, кото рый отвечал бы па эти требования —  задача не- легкая. Тов. Агапов должеп учесть эти обстоятельства, а кафедра печей, должна всячески содействовать разрешению этой1 задачи и ©онвремя проследить за выполнением ее со сто- • ропы техфака.
СКВОРЦОВ.

н а  у р о в е н ь  с о в р е м е н н ы х  з а д а чПри быстром темпе развития пашей промышленности подготовка рабочих и техперсонала не всегда поспевала за установкой нового совершенного обору­дования, и производительность труда в этих случаях не достигала того, что мо­жно было получить ОТ УСТЗЛГОВЛОЕГПОГО оборудования. В больпншстве случаев низкая производительность труда ца раз­личных фронтах производства является следствием неправильной организации производства, низкой производительно­сти труда и небрежности к своим обя­занностям.Наши нормировочные бюро во мно­гих случаях плывут по течению, уста­навливая .те нормы, которые скажет мастер илп рабочий, пли же наоборот они впадают в область большого сокра­щения норм (времени, без учета /всей обстановки работы.Надо приветствовать ту могучую вол­ну стахановского движения, которая ро­дилась в рабочих массах и уже под­хвачена многими рабочими и работни­цами, подхвачена инженерами и тех­ническим персоналом производственного фронта.Люди науКи под влиянием этого ги­гантского толчка пересмотрят многие технические положения и дадут новые указания, по каким путям должна птти

К. Ф. Неймайер,техника, чтобы достигнуть наивысшей производительности труда.Темпы науки вообще и техники в частности в настоящее время чрезвы­чайно велики. Вот почему люди науки должны зорко следить за развитием техник», за'яговышн открытиями и изо­бретениями и должны немедленно при­нимать меры к их популяризации и применению на производстве.На производстве необходимо пере­смотреть организацию для различных частей его. Это —  один из главнейших факторов повышеиня производительно­

сти труда. Дело это требует большой выдержки и настойчивости, и самотеком оно не новдет. Имеются достижения не только по добыче угля, но у пас уже имеются громадные достижения, миро­вые реЕсордьт по домепной и мартенов­ской плавке, по прокату и т. 'д. Весь франт ЕнропЕЦводс'Гва дрогнул и начинает набирать новую гигантскую скорость.И правильно СЕсазали ланцг мудрые вожди И. В. Сталин п т. Орджоникидзе, что ото толысо начало. Да, ото начало, так как соревнование производит «ко­ренной перево]ют во взглядах людей на труд, ибо 01ю прекращает труд из за­зорного, тяжелого бремен», каким он. считался раньше, в дело чести, в дело 
славы, в дело доблести п геройства» (Сталин).Мы все проникнуты сознанием исти­ны, .высказанной великим учителем че­ловечества В. И. Лепиным, что произ­водительность труда, это,. в последнем счете, самое важное, самое главное для победы нового общественного строя.Будем же птти иеуклоппо по указан­ному нам великими учителями пути, будем использовывать науку п передо­вую технику для достижения высокой производительности труда, для чускорс- ния нашего социалистического строи­тельства. Проф. К. Ф. НЕЙМАЙЕР.

Достижения передовых людей (рабоче­го класса) © советской эЕрамыншгешрости превратили проеишые мощности и тех­нические нормы в отставшие от жизни величины. Мощности н -нормы, связан­ные- с трудом; человека и его организу­ющим разумом, стали переменной фупк- идгей, аргументом, которой служит па­фос освоения новой техники.Разум .шгженера-'Стаха'говца, техника- исследователя и научного 'деятеля слу­жит оеншаигим' для перемены тахноЛога- ческих норм, т. е. татких вокшчжг, ко­торые остаются иостояиныши, пока не меняется те.хнолопгческий процесс. Ста­хановские методы работы обязывают ру­ководителей дшшмяого проектирования н студентов, исполняющих почетную и последнюю свою работу в пределах выс- шего технического учебного заведения, к максимальной рационализации произ­водства. Те н другие должны приложить все свое внимание к тому, чтобы дип­ломный проект учитывал новые появля­ющиеся коэффициенты мтользовалгая площадей печей и оборудования, учи­тывал татьлее и новые формы органшяа»- ции работ стахановским» (методами, но­вые методы производства на основах далЕлгейшей рационализации.Дипломный проект должен быть смотром сил кафедры, смотром зпаший н способностей молодых тяжелгер»в-ор1’а- пизаторов нового двтвжеашя в литейных цеха%—куда оег»  переходят на живую работу, окончив институт1. ч
П. БИДУЛЯ.

О ДИПЛОМЕ, 
И КУЛЬТУРНОМ 

ОТДЫХЕНад дипломпыми проектами работают два потока студентов. Сро1с окончания у одного из них, примерно, через месяц, работа ийет -сейчас а гад запиской и чер­тежами. Расчетная часть —  дело! уже пройденное. Развернувшееся по всей стране стахановское движение но могло' пройти мимо дипломников и этого по­тока. /Новые показатели этого движения должны быть учтены <в проектах. Зав. кафедрой прокатки проф. Рудбахом В. П. было проведено совещание дипломников стахановском движении. И установ- ка, данная на совещании, Сейчас прово- 
дегпся в ороекшаж.К ранее законченному расчету -со­ставляется краткий дополнительный рас­чет, учитывающий показатели стаха­новского движения. Относится это глав­ным образом ж подсчету производитель­ности агрегатов цеха и организацион­ному построению обслуживания их.Общественные организации нужного иншайгш дишгомтатоа/и не удаляют. На­лицо только руководство (Парткома ком­мунистами. Политучебу проходят-комсо­мольцы и члепьт партии. Особенно пло­хо с кулЕ.тобслуживапдем. В  /прошлый год партком заставил .общественные ор­ганизации наладить эту работу.Дипломникам доставлялись билеты даже в Дом коммупы. Устраивались' специально постановки для дипломни­ков. Почему (Же теперь этого не дела­ют. Илц зарядка парткома, данпал ор­ганизациям, забыта.Истиной же является, что дипломни­ки большинство без газет, без билетой ® театры, без трамвайных карточек и т. д. Один штрих. Па состоявшееся 4 декаб­ря совещание актива института диплом- викам фжулътета, дали цпт бплста!Кабинки у пекото(рой части диплом­ников не радиофицированы. Никак ,це купят паупгппки.

В. ЛОСКУТОВ.


