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■л; ВЕСТИ РАБОТУ ПО-БОЛЬШЕВИСТСКИ; .Прешло; % «есяод ад. времои» решенияV Ленинского РК парйт. о нашей паргор- /  ■ гашпацип. Это решен)го положено в ое- ' . ■ иолу работ [всей парторгапилацвд. За • ; время, прошедшее после решешгя РК,организация вплотную взялась за реалп- ' • задаю этих-решений. Центральной ,зада- ■1.. Дей Парторганизации являлось и являет- ' сн повышение большевистской бдитель- ностад улучшение) постановки марксист- око-ленинского воспитания студо)[честна Д  с том,, чтобы выкопать болое закаленных у..' н стойких большевшеш, способных .к

конференции, не следят за. Ш1 сещае.порть ю и за качеством .подготовки к занятиям. Этой ;безогвстствс1.1погл'|.[ должен быть положен копец. 5Гы называем это безответственностью потому, что ячейки специальностей электрометаллургов, тср- щ ческой к друг, сумели, благодаря должному вниманию, добиться ряда достижений, хотя к у э т и  специальностей еще много недостатков в области парт- проса [.недостаточная подготовка к занятиям слушателей н ру род и тел ей  я
друг.).

&■
борьбе за генеральную линию партии, за. . вы по лп он ко решений (XVII парткоиферея- ,. цнк на основе того, что «перед партией ■стози задача укрепления .пролетарской диктатуры н дальнейшего развертывания борьбы с оппортунизм ом .и оевзешю с ‘ правым уклоном как глшшой опаспо- ' д'тыо на. данном этапе» '(из резолюции X V II конференций). ,Обсуждении решений X V II коиферен- ’-цип в'наш ей организация'выявило большую политнчеснуЩ активность. В пре- : ниях участвовало около 50 человек. Прения проходили под знаком мобилизации всего студенчества на успешное разре- ' шенне) задач шыоококачествепной подготовки т а  дров и реализации; решений МК и ' Л  ;В1Ю(б). Иренпя пшшзали, что основная масса (студенчества правильно понимает пещ т ет щ  решения X V II партконференция -и что, осуществление их возможно при беспощадной борьбе на два фронта, йсобенпо с правой опасностью, как главпой па данном этапе. Наряду с этим имели место и отдельные ■ делячмкие выступления п совершеннонедостаточная политическая заостренность обсуждения доклада и принятого решезшя ячейкой экономистов. Псе ячейки1 специальностей, единодушно одобрив решения Партконференций, вынесли практические предложения в дело дальнейшей борьбы за подготовку кадров, л повышении их качества, в деле углубления иаркспстско-ленипскбй подготовки, выдо-

Ие учение решений X V II крнф.орепця'и должно пройти при И)б-Н[10ц. охвате всего студенчества и при высокой подготовке аг занятиям. По лнпян кафедр обще от пен пых дисциплин сейчас проходим пересмотр программ и заданий под углом решений X V II конфереицни. Иарт- оргаштацця вплотную занялась вопросами общественных дисциплин. По боль- вхапству групп проходили производственный совещания,-по и здесь мьтошеем со*- верш имо недопустимое явление: несмотря на неоднократные решения втузбюро н два приказа директора цн-та о том, чтобы не допускать занятия без заданий* в целом ряде групп занятия проходят без заданий (31—3(1:—*Эк 0—31^-Ц, 31—30— Пг, С —  30 —  Эк н др.). ВтузОшро ■должно пршлечь к партийной ответственности невыполняющих решений парторганизации, В изучение решений .X V II Агонферепцшг (необходимо вовлечь весь профессорско-лретщаватсд ш ; и 1) состав. СИР слишком слабо [тскачнвае.теа в (организации этой рабсил ■1$. наконец, необходимо для подпягня на высшую ступень изучения решений конференции: и марксистско-леп)шского воспитания повысить ответствепность каждого члена партшв за поручаемое ему дело. Имеется ряд случаев, невыполнения отделышмп товарищами поручений п нагрузок. Ячейки специальностей и группы не следят .за исполнением поручаемой работы.

ВЫДВИГАЕМ КОНКРЕТНЫЙ ПЛАН
Доменная специальность обсудила обра

щение парт.- и профорганизации институ
та стали к профейсорско-проподаватель- 
скоку составу МИС и отвечает следующее;

1, работать по-новому

Работу специальности перестроить по- 
новому, Центр тяжести, веек работы пе
рс нести на специальность.

а) Завод, специальностью следит за 
всей учебно-производственной жизнью 
специальности;

б) Каждую декаду заслушивать отчеты 
старост о работе за декаду по вопросам 
успеваемости, дисциплины, качества пре
подавания, .методов занятий (бригадные 
занятия, антнвн., лаборат.)* выполнении 
программы, и ‘планов.

2. Упучшбнне качества преподавания
Систематически изучать преподаватель

ский состав, повысить его знания по еле- 
; циапьности путем и Н диви дуальных занн- 
■ тий и семинаров.

3. Активные 'методы преподавания
а) Разработать задания'по разделам кур

сов на каждую бригаду и организовать до
клады по ним.

б) Вызов к доске. г)о различного рода 
расчетам,

в) Разбор чертежей и схем и критика 
сторон в аудитории.

■ 4. Заем «За качество учебы»

Подписаться нр заем «За качество уче
бы» всем работникам специальности.

5. Техническая пропаганда
а) По пинии НТО каждую декаду на 

специальности устраивать доклад, по во- 
прасам дсмеикого производства.

Л А Б О Р А Т О Р И Я

б) Организуется комната доменщиков а 
аудит. № 20.

в) Реальная техпр слагай да1 на заводах.

6, НПО
а) Прочесть 4 лекции для группы 

С-31-Д; лроработна программ НПО и зна
комство с заведом.

б) Установить связь с заводам; письмен-, 
ную и поеылку руководителя НЛО на за
вод..

в) Подведение итогов НПО: с проверкой 
отчетов.

7, Пересмотр программ
а) Намечено пересмотреть программы по 

химии* физике, механике И Другим обще- 
техническим дисциплина» в целях при
ближения их к специальным дисцип
линам.

„Г| &

8. Работа с аспирантами
Аспиранту по доменной специальности 

т. Еременко дано задание по научно-йс- 
елвдоват. работе «изучение вязкости шпат 
ков». Работой руководит проф. М. А. Пав
лов, Тав. Еременко посещает семинар по 
теории металлургических процессов и кон
кретной Экономике черной металлургии;

9. Реальное проектирование
.'Специальность ставит вопрос, о реаль

ном -проектировании для группы С-^З-Д.
4 □. Связь со студенческими организациями

а) Регулярная постановка докладов о 
работа специальности на общественных 
организациях.

б) Предстаю итепьстоо от специальности 
в партбюро и профкоме.

Ряд намеченных мероприятий специаль
ность уже реализует.

Зав. доменной специальностью
Коробов.

ТЕХН И ЧЕСК О ГО  АН АЛ И ЗА

лицом к з а в о д с к о й  л а б о р а т о р и иОбращение партийпо-Професшоиазь- ных организаций к профессорско-нрепо- дасательскому персоналу ле может не получить живейшего о т я л к а  среди нар, ибо нм затрагиваются наиболее животрепещущие Стороны деятельности: любого преподаватели. -В результате внимательного его обсуждения появится совершенно конкретный материал, который укажет мам новыо, более соворшеппые иутш) н нашей |Ионседпевпой работе.В спою очередь считаю необходимым ны сказать ряд соображений по некоторым из поставленных вопросов, (Затрагивающих сферу лептельпостн лаборатории технического апализа.Лаборатория техя. аналтра, обучающ ая студентов заводешн методам химического контроля производства, достигнет наиболее правильного решения вопроса в том случае, когда занимающиеся в лей студенты будут пользоваться дей- стнитолшто о т ш .1м)1|» методами, дающими возможность своевременпо сигнализировать производству о : замеченных ненормальностях.Указанно т. 'Сталина «по-новому работать, по-новому руководить» подучит

снос осуществление также п в том, чп» студенты на раду с основной современной методикой будут знакомиться о другимщ щ етодаш  с целью криппесштй оценки каждого т  них. Программы Ц задания составляются * таким образом, чтобы они -в наибольшей степсщ  отражали данную специальность; сообразно с этим существующие три вариапта программ будут ушеличелы до 5-С.Проводимая лабораторией работа но техпвдеской пропаганде заключается и консультационной! связи; со ыиогйми за- водскщщ лабораториями (Машитогорск, Нижегородского автозавода, Московского «Серпа ц Молота» и др.).В дальнейшем работа эта будет расширена путем систематического освещения ряда важнейших вопросов на страницах журпала. «Заводская лаборатории».Зав. лабораторией техн. анализаА. Дымов.Редакция считает необходимым в след. № освещение практических мероприятии, намеченных СНР и лабораторией технич. анализа по реализации обращения.
К А Ф Е Д РА  Ф И ЗИКИ

ВКЛЮЧАЕМСЯ В ПЕРЕСТРОЙКУ
ления до <50 проц. ниртийцев на впевуз- р а боту, укрепления труддпецшлипы, ли- 
1!ии1дацпи хвостол к т , д. Сеть партпроса, перестроенная на основе решепий втуз- бюро, приступает к Проработке решепий .X V II конференции. Необходимо обеспечить высокое качестве изучения этих решений, политическую ш держ атю сть к заостренность этих занятий.Между тем отдельные, ячейки спецк- ~ альносгсй (мартен, домна, ячейка аппарата йн-та) допускают совершенно нетерпимое невнимание в этому важнейшему участку марксистсио-ленинского воспя- таиия. Дог сил пор не закончили проработку решений III  Московской областной

(Перестройка работы, исходя из. перенесения. центра тяжести в сиецшшшость й грушгу, не можог быть полностью проведена без .систематической проверки груш таш  и специальностями исполнения своих решений и работы каждого студента-.Необходимо помнить л провести и жизпь указания т. Посшшсва в его речи об очередных задачах маркойстско-лошш- ского воспитания: «Член партии должен чувствовать ответственность за выполнение порученного ему организацией дела, и обязанность парторганизации ответ, ствениость эту требовать от него систематически».

.Обсудив обращение парт. и проф
организаций института к 'профвссороно- 
гГрглодУзэтелъскому составу (газета 
«Сталь» № 2 1932 года),

ПОСТАНОВИЛИ: Признавая, что даль
нейшее развитие социалистического стро
ительства может -происходить лишь на ос
нове шести Исторический условий т. Ста
лина, кафедра (Ьиэнки МИС в ответ на 
призыв партийных и - -профессиональных 
организаций института заявляет; ;

1, В целях повышения качества прело, 
давания кафедры с началом текущего 
цикла ведет занятия активными методами, 
производя днференцирозанный учет ус
пешности, охватывающий всех студентов,

2. На заем качества подписались все 
члены кафедры. Прорывов в его проведе
нии до сих пор не было;

3. Кафедра внтивно участвует в техпро- 
пэгэнде путем;

я) выставления по намеченному плану 
цикла лекций для рабочих по общетехше 
ческим и фнзтаотехническ'им вопросам и

б) выполнения через своих чпеиов за
даний сектора техпропаганды института.

4. Программы заданий пересмотрены и 
диференцироаены па специальностям. На 
основе этих программ готовится к печати 
нурс физики для студентов нашего (и во
обще металлургического) втуза.

5. Члены кафедры заключили индиви
дуальные договоры по соцсоревнованию и 
находят; что развитие этого метода обес
печивает успешность преподавания.

Редакция ждет от нафедрм физики, ос
вещения мероприятий, затронутых всеми 
вопросами.



Ш : ' V??' * ■■'(Ж*",НЕ ОСТАНАВЛИВАТЬСЯ НА
Довести до конца перестройку кафедр общественных наук

.■ .С- ■

Ди
ВЫШЕ ТЕМПЫ ПЕРЕСТРОЙКИИщ-дштрл та рад достижений, кафедра аначата иптола и раОтго «и ряд недочет™, 'которые отточен и щ решении РК: подоста-к'.чиая четкость, налип;!!И с .методичбскоЙ 

1тй1|1й1гы, особиста большим -Ледостойком |М№тм пафедры ишлястсп то. что она те П-м еда нояела«ит1. пстедолопетенкум ли- ■мими. «т'Ц'млл1>ш1рЮ( кафедраш.Ргшон-ий 17-11 мшрткшферепцил, а тяиико титан онл шито ЛснлНокого .РК В К] 1(6) его- •-тиниь-ти и пред кафедрой да а.чата ряд от- Ш'нт1!'л,ч1мшх на дач л прежде 1нчто борьбу аа нОлл мытое боямтншетокоа маркоистско- .1141 или' кон иосплташие ет)т\ей‘тост1т , ибо «решенне .проблемы техшичеети® надрай оггь -иажнеиший элемент большеисттокбго осущсотленни «задач культурной транолю- Ц11 н /и уонешлюго 1стротггсльстиа-. соцнплло- -ма> (рса. 17-11 11 гарикоч м форшедин).!Сафед|к1. реализуя ату основнуюайдачу, прежде 'нсоео переймопрела шее падалиц, ч!1 \о.ш на роишпн(1 17-й 1Мрлко1нффйи- '1&И1, а тапйжц: тот шиионеНигаж документов нашей икиргнн, калачи я иди юге л & условии т. й’галпиа -л его нет ори те он о о пи-сь-141!.Кафедра 'Нрннлоиашт к. нонс-едиамиоК работе шре̂ готавитолер студенчества путем 
11;|>едмшч1.ьи\ «'родстайнтслей, праве до наш!!.]|11и:1!;адс11ирШ!ы;х сооещатнН п оргстнза.-

цнш со цс о ре штопания между лр оно дожат и- :Литш н ©руимпгми:Б  Нолях повышения а.ктитгостн л.рц проработке, -а .также м коикролп отмой работы, кафедра *аршмшуетпр оиедш ш е полит- бдеи между бри па дали л н группам и, работа ющи--мм ко диамату.В  цел н к лучшей сгищ1фопор|ви ш -паа- .№1-1 то Л ж «мощи, а также бОДвс-гошМ ушиз- кс ю работе роД'СЛМШ'Игах кафедр, намечается соштоетиое обсуждение осистшых ,протрем м'Ньгх л; опрос ап н тиоданшН. ,кафедр диамата н 1Нодитшшполп!М1.Но линии научной общбсташноетн (кафедра орга'И'нлуог ‘ряд ддаладою: «класс!,! н класс оо а и борьба», * теоретическая -предпосылка второй тятя летай», «соцналнелп- ческаи рекои1ст|]\'а;ц1[л идам шеи» я «борьба на. дна фронта ю ■еетсстно.-лидицн» (химия, математика, фшшка).Необходимо, отметить также, что партбю- 
1>о шгстнтута, иршмдя жгб о л кп топнет си; и решен ив РК, помогает ж тпштоодновиой работе кафедры. Залогом уснеппкото тьшголие*.шил задач, постам лепных 17-Й ширттонфр- ■ршцчюЯ, ян ля стоя продуто вс ото больше- тишек-ие руктгодошао ее сторо|Л1р! чг-шрт*0ю« ро, кдллсаищшшад робот .ироиедашдаелей, взаимная помощь кафедр Друг другу н ■привлечение лучших представителей студенчества, с . Бадезин.

УСТРАНИТЬ НЕДОСТАТКИ
В КРАТЧАЙШ ИЙ с р о кЦ' недостаткам работы мафедри диамата надо бтаесга -следующее:О Недостаточно полное освещение увяо- ■имх ’вешройон ш пилинг нтс ль ном -слоте ,ыре- нт (а.ттля.и) Поисршспио иедостаточная 1преработ« ка. отдельными тт. заданий на дому,Диме- 

1‘1-1-я. томдендня игнорирования проработки на дому да счет ушелнчвиня проработки Ь: н-лнуве,я) •1)1Ш1Ш1Ы1Цчйтосп> даироеоп в зададнях '(до по ноп-роосш), дедостатотнО дыплчива- ГГЧ.-11 тео])ет!1че<жое обооновшячго игсториче- 
1'ки'х .указаний тов. Огплниа с точк-к зре- ! ши г д  11 а л ектн ч еск о го ,.м атериал нзма.О Озсутртлне мадамий у жаждого студента убшнает яг.твП'Ность к сазюстолтель-

аой. проработке (задании д ам ся тол и: о бригадирши и то с болыппм опозданием),Г,) Недостаточное а:о.лнчестно у-чеблигдов но дда-мату,6) Нстыноднсшно пос.тамоШ1е!Р1П1 кафедры об оргаянзаднн лз КОН (выставки, .которая отражала бы проход наше темы с утга- эдинОм, по кшкому тзоцросу, где -можно найти ответ, гг. е. основной июточнше тем, глав -н страниц; ото отнмуяправале бы студентов чк 'самостоятельной проработке в КОН,Надо зти ш о достатки срочно иинривить.
Датченно.

ВНЕДРИТЬ МАРКСИСТСКО-ЛЕИИИСКУЮ  
МЕТОДОЛОГИЮ В СПЕЦ. ПРЕДМЕТЫ

1Га1родрой диамата пересмотрены зада пня V цепь» большей конкретизация узловых пои рос он различных этапов борьбы на философском. фронте.Переработанные задания шеютроены па нодлшнннках Млркса, Энгедиса, Лотнша и (Далнна; об’ем материалов «веден к. мц- Н!‘1муму -но каждому и отщелшостн гаданию, что без ущерба для ой’ема вопроса. Метод преподавания диалектического материал н;»га (аштмшо-семняарс-кп й) надо прн'.инать я а к бол Со ‘прием ламым и обсспе- чн.нахацнм усвояемость предмета.Кафедра работает с активным, участием шредмотпых представителей, что надо лри- зшгп. 1тлоаа!телмГьтл1 достлжешгем.И и мечена яоетапюика докладов ст'у|де.н- ‘кч-гну н лгроЦыпрепод. -сйстату на актуальные темы — данной -стадии борьбы лиг философском фронте и ряд других [вопросов.

Одой но кбрсинят ионгросри, который пород собой я  оставила . кафедра, это. -вопрос об .иэмютьтна! путей жтед|рашгя в(ар'к.' ристто-лоншгеюоИ (методологии «I апецпаль- ные предметы. Ото топрос болыной н он требует серьезной хтркснотоко-леншгекой ■научной помощи нэзно —- со стораны Ко.ч- аканемчги -м др. Но псе, что шы -можем и дол)1Ш1ы разрешить ппопин си ламп с  участием псогр нашего тгшртшоллектина, к это- му д-оляя! ы .приступить сейчас. Практически мы должны пюмеклетшо п серьсзно наладить работу -с йсштряптурой т прс1по- даватоляяи по прохождмито т щ  раэпс|р- нутрго ;[№рса И1галактнчсчя;ото ‘.матер иаячю- ма, е яродметнымн устаяшикямм на Ириш ку вдепянстичесянх законов © химия, фдепшсс, зюхал1Ш!ко чг я-, д.'Волнг кшреД'р'а и в дплы1ей-1нам столь же (энергично будет работать,., как сейчас, то решения МК и ГК будуг -выполнены.
Стельмахович.

ДАДИМ ОТПОР НЕДООЦЕНКЕ СОЦИАЛЬНО- 
ЭКОНОМИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИННо опыту работы с  четырьмя тручшамп |!М1таб]?ыжого игр нема -можно аиниугатиро- мать, что аёдооцеавка оншчешия общедтвен- ио-:м;ономических дпецпилпн у некоторой части огудшгчеотва бозушоюно пашет место. -а иногда-я у отдельных членов партии-. 'Гн-к, нвсьма характерна в этом отношения 

1р. С—-31-г-КШ (вечерняя), где «кмостоя- гвльной бригадной проработки почти не селясь, пде отдельные комсомольцы выступа л-н против нонопсктнровапшья «Всеобщего закона кяшталнстнческого яакопле- 
11ПЙ» но «Каган-талу», ошменян «Капитал» Лшпилусам (тов. Кац), который ©ступил я опор это этому вопросу с ' нрепойшвйтещем, говоря, что «Лапидус тоже 'марксист».Со стЩншы «арнгрулпы пе давалось отпора этжи -настроотсням. ‘В груогав 0 —31;—М1 .имеется атодроцеи- нй 1юл‘11тэкоибмнк со стороны т. Рудома- аня (бсоп.) л тов. Вязмитп-н -(члотга ВЛКСМ); в гр.—С—31—Л1 слабо готовятся2 стр.  ̂ „СТ А Л Ь "

т. Мятой (ял. ВКП(б), Сшшшол н т. Мура- чев (чл. КОМ);. Р гр, С—31—91 нодооцети- бают предмета п слабо работают тт.: Шмакова. (беси.), Шусотков (бсеп.), Модведета (КОМ), Михайлова (чл. ВКП(б), Поляков (чл, ВКЩб).Многие товарищи еще ше осознали, что наши гатузы готовят дгв уокого инженера своей •спедиалыности, а спецналпста-обще- сгвештнк'а. Наш инженер дааляется ор1га1и1- зат0|рем 11ро11311одот.по11пгого (процесса. — вожаком райочего -класса, п борьбе аа пром- фниплшн. Л этого нельзя доетшш-уть без основаакмпятого дгаучоння глдансйцщюс пиро- нзведенпй асласгнмтоп .коммунизма: Маркса- Энгельса-Ленина-Сталина.Нранда, эа посладпео время иамешлюя значаггельный перелом в массе студенчества но ошошьшш к общественным дне- цнплшт'м.Этот перелом необходимо еще более углубить н вшкротгнть. Пафтпрушш должны сильнее аздщять ща боапа|ртяйных. Недооценка 'соц.-»кон(хм, ДНСЦ1Ш1ЛШ1 является выражен нем оппортунизма-. —-ль Ивноо.

Никто не может быть 
в стороне от борьбы 

за перестройкуВ М 2 газеты «Сталь» правильно указано, что-'кафедры обществешшх паук пс- рсютраи'в-зются еще псдбстаТочио, а пет дол- :к)!ых ним нов ш пыишлжсшш! решешия райкома. Прнмщкш этому полос? слуягнть со- 11ЮТЦ1Ш1ГС, 1-0311 ПИМ10С учебной частью Ш1СТИ1- тута для -рассмотрения кончфстных воп-ро- со» йорсстройки- работы кшродр. .Помпою обмена опытом в деле нронодавапвш обще- СЛ1Нс.1 с ! о I (омнчеишх дпоЦиплии ото этом совещания рептотсь .шгросы шврёснроШт н СЛ1Ш1ШЯ -кафедр, аТОпросы оостатлеппщ программ я  заданий.Шла л ось бы, перечисленный круг вопросов должен был засталшть преподавателей лннмательней -очинисти-сь ж этому совещанию 1п на пом присутствовать.По: .на трех десяти:он нтрелодшвателеП да .это совещанию явилось вое го 4.Та1ное отношение со стороны преподшва* тслей |Ооц.-а(;оношм, днецнилииг к порост- рой-кл работы безобраэно.Попутно пучкию отшстнть. мто ше все -студен четен е орган нэаций виигачилнжь .в работу -по перестройке; нацрнмер, секретарь ячпбж н .ВКЩб) мартеновской ‘ащщна.чьно- срп т. Дне'рьпш-оп (катйгцричоекп отказался осветить л мечатш, что лчеНжой ододано для ©ьшолпен-ия- -решения ;раЙК'ОМй в нере- отроЛте 11!1рсподаа1а,!Г:ня ■рбщтжешпых йис- Ц1Й1Л-И1Н на сноинальноетн. Только юызеш » пчуэбюро заетшвпл гг. Апсрьяиова оие- лнть тнвп на ешджть я  он обещал 1»аботу По оэвгацелпшо в печати развернуть.Необходимо воем общественным организациям п1, ногату та, шачишш ю треугольагн- 'ков грунп, широко оов|етятг. в шоетштутс- кой лочатя состояние п достигнутые результаты в м остан ошосо обществ еаи!0-ш,ати- тнческих дисциплин, борясь ш панседцепной работе за 100 лроц. выполи!епше решении райкома. ; Эи.
Мартеновцы отстаютМарте1товскля специадытость нцелом в смотр кафедр общестпанпыж . наук: не включилась.Лщо яч. ВЮЩб) тон. Раюсадии! аг аш> яч. ВЛКСМ тов. Алехшг .пршмиаян ишертншпъ и бкпдеитсльттость, це уделив доджи огошш'.чання (рУтгаподству зтаем участком.Н и одна из в групп спсцпальностн этим поп1росом онацнаяшо не аа1ТО1малаюь. В гручшбсых бюллстештх я  в  гаоетс специальности поп рос -нс освещался. Сеть ди- фсрс)щН'роващ1ых. комоомольскисс п парт- кружков только пачала функционировать.Со стороны Рассадила н Алдан.™ не было должатоа» юшпма1щш как в хлтошЦшш I шс.пру кт| срои опия комсоргов, так п в от. Г101ШНП1Н поста![ИЯМИ. парт.комсомольского проопещЩщя в целом.К-омсомодвскап бригада газеты «Огаль»Кулзев, Федориноея.Редакция просит студентов мартеновской специальности осветить -в следующем номере состояние общественных --дисциплин по специальности, роль общественных организаций в их перестрой не, «  как про. ходит лартпрос.

Ж.............................. ......................................... .

р е й д - п о х о д  п о  м а р к с и с т с к о - 
л е н и н с к о м у  В О СП И Т А Н И Ю

МОБИЛИЗОВАТЬ
ЯКТИВ РЕДКОЛЛЕГИИ ,<По «нициатиге .комсомола, им совместна с газетой «Сталь» с 1 марта ло 1 апреля проводится рейд-поход -по маркойст- ско-пецкмсноМу воспитанию.Большинство газет спациапьнбспгей и групп в рейд еще не включились.Задача всех редколлегий; '—• немедленно мобилизовать свой актив для участия , в бригадах печати, помогая партийным й комсомольским ячейкам выполнить решение. Лштрайнома ло мариоиогск-о-пения- око му вориштантик). РЕДАКЦИЯ, ,К Р У Ж К И  П О Л И Т У Ч ЕБ Ы  СД Е Л А Т Ь  О Б Р А З Ц О В Ы М ИКомсомольцы КШ  н ЕНП фазвфиумп борьбу аа чфпетое энадгя н (цобнлись нна-чп- тсльных уонехоп, Что ща фучштс лолнгуче- бы акмеют прорыты. Ия дп;рс ягруджов' по нэучанию исторшн шар-ига ш; одном до -биос пор не пр1готу\шгян к эашзтпяы: (руководитель Стр еж), к другая был орыш из-ва ие- подтотонлен-ности' слушателей: пз 26 ватерная проработали только 7 челшек.Единого дня политучебы дон «пециаль- ностп пет, В цруяаках шабдюдается нег.у- честь под азидои того, что шб восх варуж- жя'.х 1проч)йбатьБв?.стся одна сота (из щшдп- датааого кружка 1СНП шерешле» 21 чад.). Учет янкк п ак-пвЕшОсУГн ша вапягаях не ведут. Не лучше положшпю ад е  других кружках, где -занимаются жой-бешольцы. Из б ■кружков б до сизо шор не ваашмплавдь-Уйастие етоыюомояо в. омогро обществен- •пых наук ‘сяабэе, до «их пор 2 группы—  С-60-КНП (комсорг Петрушин) и С-31-КЩ (■коиоорг Григорьев) не ввровели производственного совещания по лроходимым обще- ' стлсяшш! шаукшм. ‘Рук-аводопао лдш'пп1рсгаа ячейки доомсоиола Ицрашюва - - слабое. Ряд групп (С-30-КШ1 и др.) не ошёли даже о смотре «бщбствсаяшх и аул. Проверкой работы кружков таю. Израилов -не занимается.Печать (стешихвка п  грушпбюляетень) нс мобилизует студенчество па борьбу эй ов- ладодне «ащтоиотоко-л-ашгиеяюй учебой.Бригада печати предлагает:Прсгвестн самощювефку |ру1кодрд<гпва атичшрогаработы ячейкой, «боанечнть шеоб- ходхпн'ьге уел опия для нормальной работы все® афуямтов, уотаповнть едиы й день политучебы -на кжецнальносшп. Включиться всем, стенпонком ю шровядашне рейда-ла- хода и «метра обществ от лгых вшук. Немедленно л-рнстуивить ж ©апгятшш шо ©сек (кружках, Привлечь ж онветстшотшгости! ©тагрв- гаидав срыва лолитучебы.Колсомольскал бригада «Стали»: Арифматчнког, Романова, Сергеев. 1

ПРЕДЛАГАЕМ  НОВЫЕ МЕТОДЫ РАБОТЫЭЛЕКТРОМ ЕТАЛЛУРГИВ результате производственных совещаний эпектрометаллургя предлагают:1) В обязательном порядке вести всем конспекты.
2) Общественные дисциплины прорабатывать на бригадах.3} Для отстающих устраивать дополнительные занятия '(обязательства цраподэ- ватепей).4) К концу цикла устраивать бои по общественно-политическим дисциплинам.5) Поставить вопрос перед дирекцией об увеличении количества часов па политэкономию.Ф ЕРРОСПЛАВЩ ИКИ ' ,...1) Составление отстающими '- студентами записок по особым заданиям преподавателя по тем млн пн ым разделам.2) Назначенные часы для проработки в классе проводить по-бригадно с привлечением прикрепленных «  бригадам наиболее сильных товарищей по 'общ.-попитич. дисциплинам.3) Преподавание диамата увязать с конкретной действительностью.

4) При преподаваний и«л люстр кроватьфактами истории партии, .борьбы за га- неральную линию партии и событий те: пущего дня.ПРОКАТЧИКИ1) Кафедрам лучше связаться с группами ' через -предметных представителей, втянуть их в практическую работу,2) Улучшать иачвепво .заданий в сторону уменьшении* числа вопросов.3) Приобрести должное (количество ,литературы в КОН,4) Регулярно проводить производственные совещания.5) -Проводить регулярно консультации!ЭКОНОМ ИСТЫ1) Ввести свободное расписание дпя .подготовке «  теме.2) Установить консультацию по бригадам.3) (Проводить конфере нцнн по .каждой теме,4) Не "проводить занятий без -заданий.
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'■ РЕА Л ЬН О М У
ПРОЕКТИРОВАНИЮ

П О Л Н Ы Й  Х О Д
Днрейтору Московского института стали; 
партийному номитвту Московского инсти
тута стали; марте «Сталь# Московского ин

ститута стали; гааато «Тохника» 
РАПОРТ

, ' . Г
Московским институтом Стали в декаб

ре 1931 годя были переведены на работу 
по .реальному проектированию, т. е, по вы
полнению заданий по требованию промыш
ленности, выпускники —  4 курс. 11 

■Гр, С-28-П .(прокатчики) в порядке это
го .решения должна была выполнить зада
ние по калибровка валков для прокатных 
■станов для Нов о-Тагильского завода.

Работа по реальному п р сек тире ван и ю
' . впервые ‘Поставлена я .институте, и от ус- 
, пеха первых работ в атом- деле зависело 
?. дальнейшее развертывание подобных ра- 

■ -бот в .институте стали.
Гр. С-28-П совместно с руководителями 

по реальному проектированию проф. Руд- 
бах и ассистентом Амосовым взяла на св- 

• бя обязательство полностью и в установ
ленный договором срок выполнить псе за
дания по реальному проектированию.

1 Сейчас гр. С-281П может рапортовать о том, что взятые на себя обязательства н задания группой полностью выполнены.. В смысле сроков задания закончены 20 февраля, т. е. выполнены досрочно, за 5 дней до установленного в договоре Срока. В смысле качества работ последние по акту выполнены на 100 лроц. и признаны Стальпроентом вполне удовлетворительными.Результаты этой работы, выполненной до срока и успешно, показывают, что ин- .. етитут может в дальнейшем еще шире развернуть работу по реальному проект.мро- . вацию н лопноатыо выполнять задание , праэктепьотва и ладаки в этой важной работа для- дела отраительетвэ.СТУДЕНТЫ-ВЫПУСКНИКИ: Парни,-'К у- Л-Аракин, Цитанков, Логинов- Кэрраок.РУКОВОДИТЕЛИ ГРИППЫ С-28-П по .реальному проши-иров эк.и ю жроф, РУД- Б А Х , ассистент АМОСОВ.
дашь " Активным

МЕТОД
УЧЕБЫ

X
■ Вопрос о переходе» па активные методы  преподавания в пашем институте является .тем пробили намнем, па котором ш ш а л ш , неумение ряда оргатпгаа- цйй койкрегпо и .по-деловому разрешить., .э т о т  вопрос.- Вопрос решался: на профкоме, два раза ставился на Втузбюр» ВЛКСМ.

Ш там п здесь выносились общйо ро- . 30ЛЮЦ1Ш, создавались комиссии (брига- - ды). ШищЙ итог работ в  этом отноше-нши локд ранен нулю,■Необходимо: 1) Дело перехода на ак-'тш пы о методы но отдальпьщ предметам ‘ ̂ Поскольку нет в ш м о ж ш у гй  перевести .по всем) наДо передать в труппы, дав им : агрннцгашальша усташишг. Груиповым 'треугольникам пужио проявить максимум шгмциативы в  дело перехода на акттапые методы, .обсудив /па производственных! совещаниях групп совместно с. преподавателем этот вопрос.2) Кафедрам разработать задания для. , самостоятельней работы лад кппгоЙ, Контроль к ответственность за, это возложить -на уиебпую часть. .3) Академсекторам специальностей надо запяться изучением опыта работы групп но активному методу, исправлять. ошибки, давать конкретные указания -для улучшения работы., 4) Преодолеть петриы й взгляд: «если нельзя все группы и по всем предметам перевести н а активные -методы! препода- . вания,' то лучше ничего по делать». Нуж но использовать возможности для переход^ на активные методы преподавания. -Э т у  .задачу можно будет раэрвшлть при условии максимальной щшдиатнвы и работы] в отом отношении; 0  стороны ка-. состава.
Полухин,

БОЛЬШЕВИСТСКОЙ 
РАБОТЕ — ЧЕТКИЙ 

П Л А НПАРТГРУППА—ОСНОВНОЕ ЗВЕНО
В З Я Т Ь  ТЕМПЫ!Мьг помщца-ем планы работы ’-щ»ах груш, Прежде всего следует отметить, что трунит,г ив 'Сделали репгнтель'иого поворота п слосВ работе, ,1го лшл-н нужных тицлОД я нсрестройке.Касаясь котлиреташ плппдав, тужит, -как примерный что лености шо стан л оптом х вопросов, точности сроков, пшшодттапню и ж - ту-яишностй подроем, родомешдодать плат ТШГ. По и здесь чутОДиустся «П1есобщ'ш1 охпагг», (I тс танщейшёе. Он дне дшезды будет проведано. О — 7 .гтЯ)ра,1111|11 и ебне- щаи-пй. Почти через день — собрание, ч-о- нещЯтнз.](пк НО ;|1'У5М|р Ю01ХПШЛ1ГП, ПЖШ'И И ■■!«№]ге нужно относиться к ашшОДпЛ дабогг. — .чучивн'М обрняцом ч:,ну ш и ’ гц.уи.ип :!.|и1|е|||)цМЕТ'Н.'! ДурНЯ!,Ото 1МюГнде не н;|[№н, 'ведь и миги о предела ет н работу. Тт, нлокт}»о.мета,мл1урТ!1, мы С1гра.ш11.шгрм, где (ваша агар остр о Им а VНе итого луч ню о л тощ шхг отжигу рад: н М-30-Т4, Но все же из клана нельзя сделать вывода о том, ш  трунит (нерсстрон- паетоя, что она 'намечает, Нлаш говорит вообще и л частности. 0гон нлагвы —> начало лроверчш! лерс'кгройш нашей работы.Ждем от других групп лгакаяатслей их перестройки.
П Л А Н  Р А Б О Т Ы  
ГРУ П П Ы  М-30-Т41. В  орган[шонаиитм кружке текущей иол:нтп1М|. ацдаюдить вмцитня. 1 рво ш 'Декаду, 'в устангоиленчгме дни. н)10)1Н(баш.Ш1-л- (Ляганных (решении ннртконф^нлщиш, МОК К- 17 11н|1П1К1)11ф!Мнм1НШ11, а та иже паж- ие Нише оом они ые иод и ГП"1 епк’н е. ни ап рисы но чщяиу для изр-уокка тчжущей нолначиап..2. Загрузить юсех товарищей аюртиМой общеотюйыной {работой в; 15 (рдаралл, про- вйряя вьшголпняпю порту челкной работы в конце ^м-ца.О; Зчтклютнть дотовцр -по соцсЕраытиа- пню о одной .ив грунт торитюакоЯ чшеци- алыгоетш к 20 феиряля. и провосш яро- шг/щу вьинолиенигл договора,4. Офор-м'ять соцсорвштмнис м-с-жду бригадами! к 10 ([тмтркля, устраивая *тда.дембоП ие1вду йраггадамя иг ожеиссячшо шровернн ямяолншгяе до-говорот.5. Во тлдау утла сощсоревнопатш поста пить ш ачвсшв-с.1 гну ю сторону нрорабатнн материала к (таи яти ям, а  ггакже сбщест- е от!о^нолнтл'Пкшую работу студента.с . Провеши дсккжныИ иромфвтшлан группы к 15 марта, что обаскг-е- чигг качосшвешч1ую лодготешку тоаа- рпщей л деле Рыаголпгшия рута-оведящей работы ага блтдаайиюй. нро11»[юдство11.ной практике, а  также дает -возможность го более 'короткий срок, не щонщжая качества подготониги, дать кашей ерциажгетцческой и.ромьшнлегиюсгш вюоых руководителей.
М ЕРТВА Я  С Х ЕМ А  
ГРУП П Ы  С - З О - Э

П лан  р або ты  гр. С -З О -Э  на  период  
с  11 я н аа р я  по 10 ап реляОсновные установки

1 . Плане работы лартгруп.пы,2. О работе наружна. текущей колптй'кн,3. Разные,4. О -работе бригад .и еостапннн соцсорсв- Жоваптя ниунрнг траппы.5. О вьшолнешиь порученной работы.

П Л А Н  Р А Б О Т Ы  
ГРУППЫ  С-29-НШ1. ПршйЯ'н проверку .вьшолиелмгл обществ ел иго И: работы, 'как со стороны лаче- с т а , а тпимее И со стороны, стапели г ват гружеишосш Обнгто'ваншоЙ работой. Заслушать отчеты о работе товардщей л а грулнодом собрании, имеющих лучшие ио- ыьзатс.ш (з. чсл.) д худншо л окая атолл (2 чел.) и в ын о унией пин обще-сшвсяпюй .работы. /Срок 10 — 20 мн.рга; |]щртор(Г и йомсорт),2. Прснорнть посещаемость щрушгт,т т.ру- дакни в ■Дарии.тп.о- (Прораборкя ештерналк в нруиждх (нО ныстудлогашм ша -круэикак. 1 и 2 ЧгШЖНМН круЙОДПН) о 16. мирта — 1П мН1ртн; (Партнри». .1;о)1Сорт).и. По нт-црой декаде и «ниш о мкешчв- нщчи 11Г>Д1!ич':гц итоги |рлботы ниПин;,!!, д 'пагашог.-вн:в) Подытожить ин.мтЖвн.ннс пгал'ыох обн :|||*т11мгии ми сО!1Д|т'1И1о]ч1!М, 1к<а1к Г]»1,уц1и1'1тп- ю , бригад а них, аш I д и 'Н1 тду .1 л.1,'1 г и х, тачмко- :н сицдотанара, с. 11Г}1 снIо)дпдигелям-![, Пуюнерйу б1Ш1тгных яг иааднлндуаяьдых догонороп Н1ропссгпп ггутсм теанешой самопроверки брягадь! б]Шгадой с црсдстанителем о1 тр-1П1 . Знслушшгь лз"ниую и худшую бригады на аа'седашпг тр-ка с брнгадярамн; 

(1 я! 2 декады). (Подтотавлщщает лрбфупол- номочоияый; .оротодит -он же, ютаррста, комсорг и бригадиры).в) Нропостп проверку качества .степени усвоенагн теарсячпосгай диоциллапт—шка- лсм-бой пт утр игру ыпапой по «ковке# 25марта н с соревнующейся труппой по термо обработай? 30 мжрта 1932 г. (нодготовку Жрй1вод|11Т староста:, ирофужолиомщгашый с аёршО-■«) Проверять иг подпест.и итоги состояния т[>уддпоц1тмн,ны нрупны на цн|кл (староста).■д) 51ро1!Е]!Н'п. ход поди 1ЮЫЦ ,пп Шагая, та- ■'нчяшн» пт групп о. со огрого й диффорап- дп;|1Ц1и11 (I |-(>(‘л иди I"То (•нрофунолпем'ач., ета- (Гисга),1 Ггопн цикла -л борьбы па ирасное апгемя подвостя на про из еодствеягном юовещяии и грунты с лр с ло датател ям и и отредстапи- телнми от сцецпальиости. 31 мо'ргй 1032 года (подг. староста к профуполн.).Вы-полщеижс учебаюто ллшпа ва цикл ое- ■пешть-и бщлстеие кр'ушпъг, лсиявательлые ггр1гмсры го «Молоте* те ш «Ош ш > (род- коллегия бюллетеня) 25 марта,.Итоги цикла яг борьбы иа красное ала- м.и прсднарятсл1*ло -обсудить да собранн.н П'И-ртр[Щ1И1.Ы- 29 марта.4, Но снижать показлтолей но труддне- ниплиие, ни одного прогула и олоздшкя, ■кап л го прошлых декадах цикла (■староста).5. Треугольнику сбвдпс’тть арепрднгоа-теля1М’л ш рпешишжи-ом ошнятий на 'следующий цинга, 'обсушить предварите л ыно с прсшюдаватгагями метод дреподаваиия н форму учета усвоения, добп'ГьЬя обеоле- Ч01Г1ГЯ ДрОГрП;М1М 'НО Д1«ЩШПЛИМ1аМ всех бригад от учебной части я следи плыло ста—1 до 27 марта, (треугольник). ^о. 10 марта, созвать бовев/пнпно треутоль- пцггя с  бригадирами, ядреп-одагоатилш 11 шв йроекту печей иг ваш. шш^едрой пю печам, ил котором обсудить особое ■положиняс с пьтолпоинем груитбй- проекта ио печам, обеспечив сдачу гооследгосто ш орок (трс- угольн н.к). По окончшиш 'проекта — про- иестщ групповой смотр качества шышол,пеняя '(нодготаютшают — лр оф)упои-п омо ч.— староста),
7 . Лостапнть .пород бюро ячейки В1Ш(б) спец налы! ости .и 'Профбюро вопрос о разгрузке товарищей, шачпжающих отставать (.парторг 12 1марта). *Й, Вырагонять шакаоател.и тругоп л-о участию го добровольных общвстгопх к  -лаота- яодлший; лнмшигдгпровшъ а ад ол же па гость но чЛомОйти жи|6оа1м го добраволы1!ыс об-па я жоо.шюносы ж  2о марта (®рт{>упол1Ш)мо- чеагиый, гкультугголшомочелпый, косхнутпол- номочмшый).9. 11о окоичаяин цикла оргопшиЗопать колл окт1111и [ ый. 1ПОХОД трупжой го теаптр (культуцол-номочеашый — ком с орт).

СРЕДИ НАУЧНЫ Х РАБОТНИКОВ«'Надо разрушить шбластьлремле стниы наших лнетлтут-ов и ояушут. шаучных рп- ботликош в реалмгую ямшгоь». Эти олова проф, Юшкеш'ча, горговедепны-с т. Орджо- |1тшс»гдао ла 17-й лариколфпро!!|Ц1Гн, а; еобхо- дн'мо толковать радяростргапггслш-о. Она имеют отнощаянс гое только к лроизводст- ветлой цраиотике, шо иг яр всому лаго/сму страгогемысяту в ■которой! йёт лс до может быль нейрралниых.Но 'научный работшшс ж вопросу ■строш- тсльюпт, ооциашщмп долаесц подходить по- наутпому, должен знать его .теодетичре- кое ■обоелгопмрио л уметь связывать маркой- стижо-лештагшую теорию « 1Н|ражтш(ой на

шей июнесдценной работы аг борьбы,Здесь мы црпходнм .к иеобходямостн ияучения теории 'Сошстслшго х-озяПегова.Тампе асрулавя дли иву-'звьяс .рабопигогосго орм'ли1яшй111Ьг. го ряде гоуяов. Надо чг лам вэятыея аз это дело.Теория юаветокого хозяйства —■ наука молодая, В :...широких кругак п/аучиых. . ра* ботилков пР тслнлчйсагям дноцн'Шгшям се знают очень мало.Там брлое со тгужпт |штулярц|пп1]нл>ать. Это долами о сделать бюро ашгогей шщгалй- 
01 ой ячейки и оемцпйг 'Научных рпбйтии- ков.
. ., (| • Фабричный.

ДАЙТЕ РУКОВОДСТВО
МОЛОДЫМ КАДРАМБольиишстпо аспирантов доллшо за- колгаить свою' подготовку в первом полугодии; 19'3'2 г. Оставшееся время дол- жпо битв использовано сверхударио, вод 1 четкнфи и правильным руководством. Только такав постановка работы может ликвидировать мпогочислоппыо пробелы . и подготовке ней принтов, палнчне которых Об’ясняется главным образом отсутствием должпого и правильного ])уко- подства в прошлом.Однако составленные в д н в  и дуальные плань!, работы аспвралтов, нредусыатрц- вающие начало работы по-новому .о. 10 ноября п. т „ до енх пор даже не обсуждались собранием аспирантов.Работа шнфС'шгему идет самотеком. Выполнение производственного плана аспирантов пахидвдея вод угрозой тяжелого п|)орыпа. .Нрежнее. рукоиодствп аспиранту ревбыло обезличено.Два. месяца! с лишним назад дирекцией. назначено ответственное лицо за общую подготовку аспирантов—доцент II. Л. IIиркни.К  сожалению, т этот новый руководитель до сих пор проявляет только бумажную инициативу: аспиранты только заполняют анкеты с одинаковыми пунктами и Вопросами, а руководитель (II. Л . М'иркин) аккуратно расписывается в платежной ведомости п бухгалтерия института. •Луж ок немедлошшй л  решительный перелом и усиленное внимание дирекции, парт и лрофоргапнзацяи к вопросу подготовки кадров для кадров.Группа аспирантов.

положить КОНЕЦ
БЕЗОБРАЗНОМУ ОТНОШЕНИЮЕе иге н игам МК Шип институт должен обротать йш-Н'машю от .подготащау молодых совстакях горец одапйтслей.И тот в то гор ом я, псовда п арторгол иияаци я и профорганизация !«оби л и зуют гон им а ли те всего гиюг.ятута па а;-аче1са1во -работы июни- рантов, в то тремя как ■оахи» аитфанты нач1итют ,пя деле осущасгошшть ренгсппя МК, отдельтша грунты «рьтангг агодготов- ■ку молодых тту'гных фпботников.. Вот фаяотлГ ;\ Назаров — 'коммунист, шерстарь фрал- Цни ОНР, ос-таплеи лтагнраитом капе хцро- иоиЙ, -выдержанный товарв-щ.Когда 1в иго-ституи) тол у ч,и лея с преподп- вателлял1 да теории -мегЯд . мроцестои кртюпе, его ааотаголгоют вести, журю,Назаров вполне иодготавлец для. теде- ния курса, ^  т о ....Гртата -с истовых же иней встречает егов.-зитйкя...Метод улаживания дела с го ода-гаг он — безоОфазный.Ш есто тогб, чтобы договорит!,юя с  молот дым ле дат окгмчк он н уяшг-стом .о его я с доставках, •обсудить гох да чреугольшпке, л а и'рорэвцдегяёятюм «ошещапцц — ,ста,роста группы (очешидно до ■соглаодя шарторга) идет на кафедру к профессору Старку я требует немедленного снятия.Другой случай (произошел ю уже тропе- репным, споообиьт.ч молоды» научим» да- батником —: июшгрантом Языковым.Языков —  гоом'муики-ст, был горсдеедате- лем НТО, игрекраопо тел дурю олекзфоме- таллургия.Группа встретила ого. ледаос тремя тоже с большим йодоверго-см, ио говоря пш юло- п& ЯгшкоКу — тоже .потребовала сияпян. но го это дело имснмлось втуабюро. I. Был спят еще го лрошолм тоду того. Гузман, тох;е коммунист, без гоелкого сог- ласомгопя с .ла.рторган]|иацт[ей и СИР.Эти три факта обращают ига себя ’ишша- нио.' Б то тремя (как втузбюро бьетел пгад разрешмгнем шопро.са лодготоикн ,т;адроч1 для кадров, отдельные группы срывают эту (работу; 'Парторг го первую очередь отвечает иа отношение л етарь:1» -я йены» кадрпщ. Втувбйро разбирало эта фактьгв считает, что бюро .сне цн алы гостей должны шецн- алыш обсудить подрос об югРношишт групп к еташрангам тл рая обрат, факты безобразного огоновщнвя к аширантуре (Назаров, Языжош, Гусы ап).
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З А К Р Е П И М  И У М Н О Ж И М  Д О С Т И Ж Е Н И Я  
кампании по обмену ком сом ольских билетовМОБИЛИЗОВАТЬ ВОЗРОСШУЮ АКТИВНОСТЬ КОМСОМОЛЬЦЕВ НА БОЛЬШЕВИСТСКУЮ РЕАЛИЗАЦИЮ ШЕСТИ УКАЗАНИЙ тов. СТАЛИНА, НА БОРЬБУ ЗА КАЧЕСТВО УЧЕБЫ,ЗА ОВЛАДЕНИЕ МАРКСИСТСКО-ЛЕНИНСКОЙ ТЕОРИЕЙ

Постановление Втузбюро ВЛКСМ по докладу об обмене комсомольских билетовI . йтузбюрй ячейки К Ж С Я  отмечает, что .комсомольская организация института и основном правильно поняла ирлитя- 
шиую' кампанию обмена билетов и мобилизовалась на практическую • реализацию задач, 'стоящи!* перед комсомолом па основе шести исторических указаний тгж. Сталина и .решении <1® ВКГТ(б) и ЙЛ18ИГ но нашему 'институту.

•%. Л’ам, где ячейки шравильно оргаии- н н т .т  проводите кампании, паляцо улучшение работы ячеек ВЛКСМ , что нашло свое отраженна в росте укарнй- ■•юстиа, .соцсоревнования, в борьбе за ньшолшше учебно-производствепного плана, ликвидации) хвостов, уменьшение прогулов, п укренлешщ комсомольской 
■диг.цйплниы и т , д. <Ш 1, Щ П , термичка, март.), н усилении классовой босспо- пнннжти комсомола, выражающемся в том, что выявлены чуждые я нрнмаза- 
пшшг-М к типу {Вульф, Кораблика).В. Вместе с этим 'Втузбюро отмечает как коренной недостаток неуменье руководства. ряда ячеек спец, закреплять политическую активность практическим ИМНОЛШН1СН хоэпйствошю-иолнтИчешсих

задач, к ответны м осуществлением этих ■ задач ,иа сиедиальпостя, в группе, бри- гадо. Б  саклу этого обязательства со ето- гроны комсомольцев носят общий ха рад- ; тер. Эти ячейки лю дали кош«ретшдх результатов в штоге: камяашпе обмена билетов.,I 4 . Втузбюро копстатнрует. что в ячей- I кал ДШЦ ЖИ1 и доменной специальности имели место искривления решений ЦК ш  обмену билетов* выразившиеся в до- иущеяпи элементов чистки!, Пря обсуждении на лекоторых группах К Ш , 1ШП, а ташке на номе, собрании доменщиков было допущепо персональное обсуждение и голосование вебх комсомольцев с подбором характеристик. Бюро заостряет впнмаипс организаций па допущенные руководством этих ячеек извращения директив ЦК БЛКСМ.! 5 . Нпзоная печать ((стсштпкч, труп,бюллетени!) но ныяолшшь своей роли организатора и помощника в проведении кампании. ; 16, Лартруководство в ряде специальностей (доменная, литейная) не обеспечи

ло достаточной помощи ячейкам комсомола в проведении обмена билетов.7. -Втузбюро отмечает недопустимость отсутствия у ч е т а ,конкретных итогов ка- миашш обмена билетов по всему институту, и предлагает тов. (Ефалову в трех- дновНый срок провести таковой учет.8 . Втузбюро Ш  предлагает всем бюро ячеек п всей организация иясми*- тута:Й . Мобилизовать возросшую актива ность комсомола па дальнейшую борьбу за выполнение учсбно-вроизводствеп- ного плана 1932 года, за качество учебы, на основе шести ирторшеекйх указаний тов, Сталина.2. Установить систематический контроль за выполнением обязательств, взятых комсомольцами по время обмена билетов. |3, Немедленно принять меры к угасло ни ю активности комсомола в проведения смотра кафедр «Ощественгщх наук, к  улучшению поста-папки марксистмш- лошшского воспитания.Втузбюро ВЛКСМ институт стали.
О Б Р У Б И М  „Х В О С Т Ы "В результате дюдаятой зш ш анщ  за лик- пндацню хвостов. в течншие адпаря к февраля в плгешчуго лишигдпровшно 38 хвостов. Но эта цифра по отношению к общей цифре хвостов мала. Общее юостоште хода лямвдацин хвостов, хфштернаует- ил следующим образен. Там, где эя это дс- до -паялись, -имеются «дс-кагаге достижения: I-У кузнецовиа1явв.било.31 хб.ваТм ар. 20 „  прокатчиков „  „ 58 „  „  „  49„ литейщиков .„. „  25 „■  „ ,, 1.6„ мартсновцеп „ „  ДО. „  , ,  ,, 41Но юотаиышм .спецналыюотам. работа лз-за беадейтелыюстк общестшевых ор.га-

шгаащгй отО! га на мертв он точке-, вот доказательства;У термист, на 1 яшь 31 хвост, на 1 мар. 31 хв.„  электро метал. „  18 „  „ „  1.8 „„. ферр.-енлавщ. „  Ю „ 10экономистов „  4 „ „ 3Торыкчшгкя,. феррооплаищикя, над. .вами реет ротожнще знамя, ваша показатели по трудаиоццщвигге «  злвдемнчйжоИ задолженности ланзудшие. К IX  с’еаду лрофстоозст) (вы . должны лтсондзшр-овнть своя долг -ншстицуту. Бригада «Степи».
ПИСЬМО С АМО14 февраля, посла работы, посменно заслушали заботливое письмо троуголь-шка института. Нск<шсц-то о >нас вояомннли! Троуголыш-к егнехилтга пишет огаат, чтобы 

иы нроработалги ирограмйы НПО п отме- тцл11г [их кедоотаткя. От такой .пеоямден шнтпп мы даже растерялись. Ведь программ-то у нищ нет: пои :ке быть7 Ну, мы (кишшг обсуждать ход праптпкп п тот что отметили:Працитаа проходит «еудовлв-пворитепь- но. В одном цеху работают , две трсшны: М—зо-—1Т п М—-31—Т — шсё'го 28 чел. Несмотря та раалнтио лурров, занимаем -со- нершенло. однцгаковые рабочие места, т. е, как подсобная рабочая ояля,У|рля?нпловва ящет дальше. Об'&дии-нлц соминары; Грулии имеют «овеем раэлшп- нЫе подготовки: гр. М—30—Т аакоп’югла общий курс термической обработтои, а группа М—31—Т прослушала только 30 часов 5[сталл;рграф1П1. Беодслоялк?, трудя о цредотаиить, 'как иостррптстх ■сем.!'шга1ры, ло у нпо пытаются; Со.чиларав еще ме было., была толыму одна яводпад беседа, и то прошла ч [ су доп л отпорото лгао. Одно спалч ст- чжукн, а другие от чюлотгмаигяя.Большая коятрэ.ктащш •студеитов в од- <юм. цеху ле йоэвбляет |рааотавпть при- шгльло каши опльт, а  тем более , когда мы находимся «верх лрограммы.Праввшса дли 1*го курса может быть очень хорошей. Они вполгае могут тшко- «нтьоя «о всем-й оперчшшмп термической обработай, его для студентов, эянса1гпигчт- шцх 2-Я курс, ятгятася то’шыиг ловторе- эгием 1-Плракттш.Только тогда можно пюлользовать юту- дсакгой старших еьуроов по* 'своему иаэиа- 
чепию, когда «  будут, рассылаться по палжщан пеболыПимп группами в '4-5 человек: тогда ш и  нее могут занять такие рабочие места, которые СТс нужны соот- встчггветго с вех иодгагоивой.Нам пообходпшы «онсультацли во ®ре- ия пашей работы и ееюитры, которые до сего врсаепп уопешпо избегали нас. Ия- жеиоры завода слишком аагаяты. я уделить там вшпмакия те могут. Дело яр-ка генституга позаботиться об атом. На АМО работает 3 группы, н мы «читаем вполие возможным приироплевше аопнралта, от-

еотстветюго за ифнсультацип к «амлмш-ры, , ,До сото врсмешг ыы псдоотато'Еио 'ш;лв- 
чнлжь ю общественную работу цеха. Самым большем вопросом цеха является поп- роо хозрасчета. Хозрасчетные бригады работают слабо. Студенты при кропл ены, к ним, но заметного сдвига «ет. Миолне ага студентов сами опервые .встретились с этим Делом. Теперь нм дано раз’яоиепяё, многие оамя пошли а курс дели. гНе развернули работу по опладоишю техникой. До сих лор эта работа выразилась только в виде техтг клеек ого листка, выпускаемого силам к студентов. Теперь на оче- редп стоит техбой рабочих, |к. 'которому ми должны прсшесш подготовку, Пршишаем учаспио. (м большое) в .правсдоили щульт- договортгой кампаиипи, «ылуокаем! *ежод- неику» (цеховую галету), Охвачок намтг н ряд других цпхоньзх работ,. <М н м».

У ТЕРМИЧНИКОВЯчейка ВКП{6) тормпчеслой специальности, обновив овое рукшюдотшо, щетола на вуть решительной реалапаация указаний Н К  ш РК ВКП(б). Под .иепосрадствеяг- ним рукошодотиом ятузбюро ®КП(б) ячейка терм!ич.>шков во всех ируштап (за ш<ж- лючепйем О—зо—Т) провела йродаводст- веишые оовещшйш ло смоцру отчества лреподаваццф общественных наук. 'Опецц- альшцяъ в уткраплеиш! фаишссшой мощи страны к 1-Д.Й рстрткмгферстщгга .раашерпу- ла массовую работу по (реалишшдпц допол- шп-елшой подшивки зга заем «з-то' решающего года» к лыогла по ней на норное место.Имея оонопшт всдосташком в прошлом руководстве об.щлзгчешшсть кафедры, бюро и стало на' -путь ргшнтмыюго устрапс- |'иш ат,их неиормллъцюстсй, обеопечип нредомшятельотшо к-афвдрь̂  <о 'бюро ячей- юг, про поди ряд мер; по усилеиию руководящей роли фракацмг в кафедре, зго ле- уеигоду лаборатория яге. хозрасчет, ло иерее метру программ в ооотшетюшкй п.рохо- днмостп прадметон и т. д.Сосредотачивая ■ойкодгное ешшшшв ив усилен пи руководства! треутоядапгсс® лрушг, отегщащлгооть не может подвалиться состолшсм соцяалнотзгчеокого сарввно- оанип, 1гроведе!1ием активного метода ире- по.вдшаиия, 'раавертыгааимём. работ добровольных: обществ! закрепленном вшреде- лешьж аудиторий за грушами, лткшгда- циой хвостов л  т. д . Нужно надеяться, что специальность, -ласччЕТывающая более 100 челопек жоммунното® н лпмоомольцев, .«омел в осяшн.ом рабочий тоетш, преодолеет все трудн-ости в деле шгроведешшя генеральной линии партии ,и сумеет щьгаол- 
ншь иак (решение МК и РК.В1Ш(б), -шк л О негордчечжкх укаоатйгй той, Сталина.Смирнев.

ЗАСТАВИТЬ УПЛАТИТЬ 
ДОЛГ ГОСУДАРСТВУ

С-ЗО-Т Фридман Я. Н. 55 руб.
» II Чичилова Н. А.- ^ 55 п-

М-30-Т2 Елгааина 30
» я Оршехокский Ю. Ф. 50

С-28-Т КульчиискиЙ В. Г. 75 Г9‘
» « Прокофьева И. И. 90 »

М 31-Т ЛярСкпй А. А. 55 И* -
» II.. Лебедев В. С. 25 »'

С-30-П2 Ерманов В. В. 50 9У
.» п Федосова Н. С. 10 П

С-29-П Звягинцев А. А. 25 II-
и » . Тиль Г- Ф- 50 '

С-28-КК Крохотмна 0. Л. 55 •11'
М-30 Л2 Филиппов А. С. 30 •г
М-31-ЭК Федорова В. Н. 25 . » 4

Дубровский X- П. 25 1).
с-зо-кип Набатникова Е. В. 75

ш

Этот список студентбп-нестнпелдиатотг подписавшихся на паем «з-йлредпющий» «  не аешла-шищнх Ни копейкаг. «Достаточно того, что .подшгеалась, а  -платить — это ол.щщком -много будет».. Фаасос отиошё» нно — фыю соаршолистичижото: срр.о[ь. тельснеа.Необходимо профутрлпютючешгьш .групп, профбюро ’СЙСТЩаяШОСТОЙ, комсомольской и партц Ингой оцмвдюгаалцад 1Ш-га ■ обратить серыгаибв вшгмаше яа этих стущи^ тов и эйогаиить их я срок (выплатить чу сумщы, на которые -опт подоипалась.- Затем есть и такие студенты, которые, заложив облигации,, дапи обязательство выплатить долг государству в срон, з  сами н не думают об этом. Сроки иете- кают, я н и один из них пе [несет рубли. Их имена: ДЮМИН, ГЛАДКИХ, МАРЧЮ- КОВ, ДЕМЬЯНОВ, 6А БА ЕВ. ;В . Ш , I ‘ ='

НОВОСТИ РАЗГИЛЬДЯЙСТВАПопдроткЕьгх ктгиг л продаже теперь ш-.т, Нет такэкс и пряшнл хорошего топа н других «руководств» для молодых людей, вступающих н а  жпэнепный путь. Тлиско жить гражданам ага шютитутакого лшш'ара- ра без столь цголев,ныгх <к чреаны-чаялго приятных «лпторатуриы» нрочоведешня. Но унывать нечего. Если нет,— то надо этот пробел заполщть чем-апгбудь, папрлявр, создшшшм ржедневлых «проияподстпеп- ных> совещаний, на которых можно дис- ку-тгровать «проблемы «гшркмеЕпюго бытия».Это «доло» проводится шведу его колос- салшого аначопия ежвдпевпо, о-пгамая ка- юях-цибудь 30—40 минут рабочего кремнии. Что такое 4о машут, если нужно пого- вбрйтъ о том, что хорошей иудрьт теперь нет, в кшю приходятся платить самим, служащим ле - будут давать кероолму, что ордера коошбюро раздало цшрчгщгльно В т, д. л т: и:После столь важных совещаний организуется коллективное питание в буфете, отшмающее не более 20—30 мил., для.поднятия «энтузиазма», здесь оопещшиия про

должаются по вопросам прстгиущеста бу- тС1рброддв перед протипогаяшмы (шртистн- чсокйй выкрни ЙЕПШшеа — бухгалтерия).Мы удивлены, почему местком п дирекция но отмечают ло достопнетау организаторов .этой «массовой» работы Бурковой, Фроловой, Дьяковой, Архангельской, Ланке, Шетлер и  др.Надо сказать, что работишка других секторов ото отстают от овсах сослуживцев, так, например: машинистка Гусева, печатая ■об’асиштелыгую записку к проекту, допустила па двух стр®шлцах лечйчпого текста оимьдеоят четыре (ИИ) ошибш. Надо полагать, что работала она под внёчат- лйшюм вьтпвотксашого «овещанля. таж итак, -вся ашшгова была' обработаша так, чач» нельзя было понять, что это; записка илн бред сумасшедшей. Слово «юалжвн» было зшонвцо «волками», вместо слов «боковое давлоше» оклзалюсь «бьшшое дашешне» а  т, и.Ну, а выводы? Их должка сделать дирекция, и чем быстрее, том лучше.Снайпер.

НАЛАДИТЬ У Ч Е Б У  Ш  
ВЕЧЕРНИКОВ ЩВтуабюро, обсуя^щя вопрос о вечорвд- ' р . вах, ояметкло целый ряд яетаридаых, ад-лШ  зобраанейщих яшлезгай. Эти б^аобратит яр-. 

■яяяугИя  'оледсттиево; врямсию йевыполпеягл® днреаешив партии. ; ‘|ТВтуобюро лостаюлло юерод днрекцкрл * ж  следующие шешрооы: «| ща) НёмедлсДно юодобршь щСо лицо —  вав. вочерянм опдоиеагаемДа::? также йпщбходиыый штаг -дая Собш улиж?^ н.ия шечершдх трушш во время шх оапяткй.̂ Щб) Лерешечроть формы гг методы' -ио- Ш
сът.мш <студонтв-пдагормгков па шфминСд-г-̂ ®спшо и целя» сотошгяуг тауетйетф» обучеиия о яцраташсой, разработать немге!-. лепио прйпршиы юр сигов одствмшшго 41-81 ля д.гя студентов, посылаемых на про*;- ^  иеводство по шецшлшеоги.Отмечая яшш иолфшвилрпый файт рлп-'г^; ' тля :пол1ггаконом.1ш, ■мотиайруемое ото;тг' ;;1® СТВЯ0М яреогодашатеДей, предложить 1кратчайший арок включить и ц р ею д а р ^ ^ | . 
то яолштакоиямиго, не дшуокчя впрйчь^ч'й 11додобпых шроршов (пр всем зжономичесвям диецшцлйпам. - - ;:Л р зОтмечая псудовл-етворгЕгельный вечернях црушх и осщиальцом отиошщт|м,)#а паянчнш большого -процента .служащих, [12 студентов нечленов профсоюза, и  раб(|га--^ ющнх т т ящ рш , дарииши гарлиять ры ж аддоровлепгдю оосташа. . у  {З щПредлояаить ячейкам .опецлальвфэтф д ' ^ |  Профкому -взять под озое руконо-дото (вп:ГТ,ц* 
чертив группы, оказав срочно иомоищтло.!;-^ организации соноореваованля и  ударн^чФ^Й ства к  работы .учобогкх бритая. Я ч е й и ш ,^  сиециалыиостц и  профкому выдедать {оо4§ ответствующлх членов бюро -дал ;  по.ыглл') ДЦОйНОЙ 0ВЯ31Г л  (руководства. - ГД ш  овяеи и  руксводаята; группадш. со стороны втузбюро (вь'дслптьГ|5 т, Редаон-сгоа. '■П О Ч Т О В Ы Й  Я Щ И К  ?Редакцией газеты, «Сталь» создана 1-‘рм-Дд гада по изучвнмю и-обобщению опыта .еРЩ метода преподавания. Бригадиром язляет*^ вя член редкоплегим тов. романский (рре^|' подаватель физики).' Редакция просит.-,)^ следующему номеру преподаватепь^кийН  ̂состав дать материал н предложен»^об| активизации метода преподавания. ] :

Рбдиояоюу я  Пасютшту- —- пойдет- дующем номере, ^Комарову — маторяйл попользуем. ] / Матерная для техотршннтен будст̂  ло-^® ^ мещаться со следующего; номера. Г. • *Издатель: ячеИин .ВКЩб), ВЛКСМ н префвов-̂ л̂ Тг Отв. редантор Я. ЮДКЕР.ЦЧЗаказ N  ЮвБ. Тираж 1,т>,

..1Мосэбяит № 4474. Ттюграфия «Рабочая Мооква», Чистые пруды, 8.


