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ЗА ПОХОД имени XVII ПАРТС'ЕЗДА
С; 1 -го декабря наш (институт, отвечая 

на призыв рабочих передовых заводов

БОРЬБА ЗА КАЧЕСТВО УЧЕБЫ—
- О Б Н О В И а Я д и р е к т и в а  

П А Р Т И И  ВТУЗ-аи -
1' ДРАТЬСЯ ЗА ПЕРВОЕ МЕСТО

1?-го: ]гоября в газете «Комсомольская,
;правдап опубликованы порядок услозня ~и ■ 
показатели 2-го всесоюзного. соревнования 

-втузов* вузов и техникумов СССР.
Студенчество, йрсфссссрско-препода- 

--вательскйя стстаМ и йот р у дни "И' и нети; уга 
сейчас разрабатывают в группах, кафед
рах, в сектёрах ,сЕои кси!фстные обязатель
ства в Соревнования. Партийная органнза- 

. цня института встала в:главе движения за 
активное, энергичное участие в соцсорев- 

• новации, за дальнейшее еще более эиер.-
гичное выполнение: постановления правд- включился в учебно-пройзврдствейнын мае- 
тельсгва о  высшей школена полную реа- оовьщ  поХод им. 17-го с!езда ВКП(.5), яв- 
ЛИзацНЕО решения партии об упорядочении лягащнйся для пас началом’Ь’-го тура Все-' 
нагрузок и ^укреплении единоначалия.. союзного соревнования втузов; Мы обя- 

' Второе всесоюзное соц. соревнование в за ы дать образцы дйТствителыго боль- 
высшнх. шкалах и техникумах вшдущзвля- шевистСкой борьбы з а -  овладе-дте

; ст. студенчество, педагогический «етав на цауиой . и техникой, организовать
борьбу за новое достижение в учебе. За- помощь социалистической промышлснаосш умело оочеташних эти две стороны своей 

■дяв место в первом соревновании в освоении техники ..путем проведения на-; работы, разработать новые методы полу- 
■даша задача двигаться дальше, драться уЧ1Ю-НССлед6вательскнх работ, внесения чендп феррохрома й набойки ‘пбд .‘ них 
за первое место, за красное знамя. Все разного рода рационализаторских п.едло- и добивающихся сейчас йредреная 'этих 
необходимое для завоевания первого м’ста же1ШЙ и т- Д- Мы обязаны досрочно вы- , методов в промышленную эксплоятацию.

гис есть Институт имеет мошпые лабо полнить годовой план м;билнэации сре-ств, Чрезвычайно важно, чтобы к работам у тис есть, институт имеет мощные лаоо- подготовить сД) «ворошиловских стрелк в», научно-исследовательского характера бы-
ратории, крупнейшие научные силы, хо- поставить так нашу массовую пролагзн- ли привлечены также студенты старших 
рсиний качественный состав студенчества, дистскую работу, чтобы не осталось ни курсов, в том числе и находящиеся иа 
Дело заключается в:том, чтобы правильно одного студента1 и_ работника института практике.
организовать оаботы в бооьбе за кяиестйп пе охваченного учебно-производственным Совещание актива, обсуждавшее наш от- оргашвовать раорты в рорьое за качество доходом, не уяснившего все значение пред- вет на призыв рабочих о походе, решило
учебы,- правильно расставив силы, всем стоящего партийного, с’е?да. присвоить, предстоящий в яйЕаре заметней
дружно взяться за выполнение указанны* ■) н а ш  о т  в е т  н а р е ш е н  и е и л е н  у- сессии имя 17-го с’езда. Это решение на-

м а ЦК о с о з ы в е  да я н в а р я  17-го лагает на весь ин-т особую ответствен
ность за се организацию, за результаты

чтобы воспитанники наших втузов были 
лучшими инженерами и е другом-о::и обя
заны дать лрзмы хллтоти по ыг предло
жения, открытиям, и слздозательскне рабо
ты н добиться ВЕ’едрении их Н промыш
ленную 5кспл_аТ-ЦШ0.

б  этой точки зрения 'нельзя не при
ветствовать намшнай лучших наших пре
подавателей тт. Языкова и Боголюбова,

директив (партии и правительства. Борь
ба за деловое участие каждого студента в с *еэда п а р т и и  м о ж е т  б ы т ь  т о л ь  
Соревновании с первого дня включение
является сейчас главным. Каждый студент 

' должен драться, не. только за отличные 
ртмёткн а своей учебе,, но и активно участ- 

„вовать' в борьбе за качество, которая ве- 
. детая- всем втузом. Прошедшая чистка 
-.■парторганизации • вскрыла: ■ ряд .'- серьезных 
йдо.чётов * в работе ' инстйтута. Акта8ЙТЫМ 

.развертыванием соц. соревнования по бое* 
вому нужно будет . устранить эти недо
четы. '
‘ Идя навстречу 1/ с чзду ВКП(б)— нп- 
ётитут под руководством парторганизации 
дблжей1 показать образца большевистской 
борьбы  ̂за выполнение директив партии.

Ударник— главная фигура нашего втуза. 
Равнение на ударника—вот директига каж
дой" организации, института"прецоданате л го 
и, студенту. Основные, показатели сорев
нования:

I. Повышение качества преподавания и 
самостоятельной работы студента.

Ц. Пслцоё выполнение директив ЦК 
ВКП(б> о нагрузках и укрепление едино
началия.’ : ' --
' ‘ (З. Четкая организация, пр01йводствешюй 
практики.
, 4. Повышение культурного уровня и 

борьба за культурный быт.
•* Ь 'Широко» развертывание общественно- 
иол нги ческой фа боты в институте—долж-

„ « п  о о - « „ . ,  „  которые она должна дать. Зачетигя сессияко  о т в е т о м ,  д о с т о й н ы м  л у ч ш е г о  ш  ^ -г о  парте’егдэ должна быть образцо-
; цом большевистской борьбы за х :ч .сгео

ралиэму в оценке успеваемости; 
зачета. Глубокая самостоятелыщи" '(
ботка материала не только по Ш5снедт\:, ^  /  
но. прежде .всего по учебнику, келлектЕоТ^—-,' 
нал помощь отстающим, созда.ня а аде'мц- ■ 
ческйх кружков с докладам!! -самих сту
дентов по наиболее важ!!ым главам из ве
дущих. дисциплин и с дисскусиями Но 
ним—вот что должно стать содержанием ‘ . 
в подготовке к зачетной сгссни, одзако, па 
сегодня можно копстапцзовать пе- 
уд: влстворительный ход псдгстовхи к эа- 
четалй сессии, как в групп >х, так и в . 
учебной части п на кафедрах. Этому от
ставанию надо положить конец. Надо, 
чт;бы учебная часть, кафедры, группы при 
обСужде,,ии вопросов, связанных с похо
дом им. 17-го с'езда, взяли иа себя (оп
ределенные конкретные обя:ательствз, кат 
по походу в Целом, так и по подготовке к 
сессии, следующая' группа вопросов, по- 
которым институт веял на себя обязатель
ства это — подготовка «ворошиловских 
стрелков»' и досрочное выполпеппс плана 
мобилизации средств, бее ли благополучно 
у иас; иа этих двух серьезнейших участках 
работы? Нет, Ь группах не придаётся этим 
мероприятиям политического значения, а 
треугкльнихи групп идут по линии наи
меньшего сопротивления. Далеко недосга-* 
точно ;раз'ясияя их значение: Только та
ким положением можно объяснить тот факт, 
что наш ин-т отстал в подготовке «воро
шиловских стрелков» и до сих пор еще 
имеет за должность по взносам по займу! 
в кооперацию и не провел работу по 
страхованию. I

Наш институт вступает в наиболее от
ветственную полосу своей работы. Он 
взял на себя обязательство завоевать пер
вое место во 2-м соревновании втузов. ^

Успех этого дела во многом определится 
работой, которая должна быть раэзерлута 
в связи с походом нм, 17-го с'езда. Надо 
немедленно по всем группам, хафёлрам, 
лабораториям обсудить эти вопросы, моби
лизовать виншние масс вокруг борьбы зав т у з а  Союз  а.

Особо Ответственные задачи, в учебно-подготовки советского специалиста, зт ре- „павоГ тпоотовать “кЛ 7"Гс'езду~ то” своих 
производствеяном походе ложатся на пре- ализацню решений правительства о рефор:- Ко,1Кретных победах в .деле овладения нау- 
прдавательский состав и всех научгых ра- ме высшей школы. Поэтому не должно ^  к 
ботников ин-та в целом. Оли обязаны с быть место расхлябанности в пэдгото ке 
одной стороны, так поставить дело учебы,! сессии, «арзпнпчестау» и гнилому лнбера-1

конкретных 
кои и техникой.

КОЗЛОВ.

Жр^аШозкамёмНая гр уп п а  в к л ю ч й я с ь  в  м ае-  ’^О—&0о/о. П<ияб»1ев оСстоятедьсию и*
совы й п о х д д  имена X V I I парте*езда, берет  на себя  
обязательства все предметы сдать, начиная с 251X1— 
на 100% /Хорошо и отлично.

О Б Я З У Е М С Я
Группа М-31-Л2 я  17 е’езДу пархпп бб-! ветотпующпй ка-др тозаршцей' ддя щюве- 

\нл: на себя след. рЗяоатсльогва: денпя докладов, бесед как внутри иц-
• 1. В аачёшую смоню едать щедцеты) &ТДТУТ^  та,к ™ Е,1Й япстаггута по воп*
о т м ш в д ш й  оцсплоЕ, в .  В С д ац  ,  И а » И и я » т ь  ю  т о ш

2. цоетавпоъ вопрос пород втузбюро С( д чаетлости тсанси: и реш. -17 с’езда 
ртн', что грушта! способна! выделшь еоот-! на высокой теоретической оспово.

ВНОШУ ПРЕДЛОЖЕНИЕ имени XVII ПАРТС’ЕЗДА
В связи с тоя, что общсствстгооть 

ЙЛСа вкшочпдась в  поход имели 17 иарт- 
с'гзда.,’ я  считаю, что долг каждого сту
дента шгетптута, носящего Шея нашего 
любимого вождя т. Сталина-, внести свою

ЙЫ быть подробно проработаны на ка- лшту в ту колос сальную "работу, кото- 
ждой группе, кафедре, секторе, орга- {Ерэудо проделываю г яащяролотарпат и кол- 
низации; Полная Конкретность (соц. обяза- | хознсю крестьянство, ‘в дня велико го пс- 
тельств. Всемерное развитие творческой хода* ' '
инициативы студенчества в этбм—вот чем1 
должны сейчас заЯяться партгруппы, и по
сле принятия ббязатёльств ггужно не'те
ряя ни одной минуты вступить в борьбу 
ю  их выполнение, ' '

< .Вся работа по развертыванию соц.. со- 
решювания, по: борьбе за выполяеПие его 
условий—должны проходить при осуДесг- В подарок. 17-агу па!ртиц1гому с’сзду ка- 
влёнии жесткой большевистскот! самсжрн- фодр-ш считает- необходимым провести ип- 
Т11ки/Никакой, пощады" лодырям, пару.- | ж'Ьследугащой: ..
жителям трудднецйплипы, людям, который;.' .̂ Дррбдбиа расшпрвнпя' сырьевой ба- 
думают в тнши отсидеться от той боевой зы для коксожш крэмышлонНОРПЕ СССР, 
работы, за которую взялся наш втуз, от ( Эфа проблема разрешена в лаборатбгпк 
берьбы за 'первенство, за высокие ка- , н в заводском масштабе по отпсиненшо 
Дствениые показатели. Сильнее .огонь по воксовишя смсссн • доищкнх углОц о то- 
оппортунистйческому отношению к бзрьбе ЩЦШГ и аятрацнтаии, а  ̂Та!жо СМ6С0Й

пйдцоепотщцх углей всех иесторождеииц,

- Среди нашего студенчества имеются 
изобретатели и рационализаторы, я  при
зывам их включиться в поход, десятками 
рационаллзатйрекпх Изобретений в  со сво- 
е-й стороны передаю в фонд пм.'Ленина свое, 
цзобретсиле~ро.тьга-нговую лечь для тер- 
мпчоекол обрабшки шаршмдодшвдннкяв. 

Студент ГЛЕЗЕР.

за качество учебы.
1 Н. 3.

К А Ф Е Д Р А  Т О П Л И В А
ВНОСИТ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

им. XVII ПАРТС’ЕЗДА
Произеодстео должно вестись /а пред- 

варзггедьным траяобв;шпы1 угля, этог ме
тод сам по себе'"дает около 1&о/о уве
личения продукции лечей. Ваодреппо в 
шихту тощих углей должно сильно ос
лабить напряженное состояние доставки 
углей для коксования, так как Вводят в 

‘ шихту сояершснш пе коксующиеся угли 
з большой количестве. Тощие угли и ан- 
тртцата ь'|юле того увеличивают продук.- 
цпга лсоксоных печей са-шг по себе довключая сажпстие.

только может ослабить нужду в.йокгоа^  
выплавки чугуна, до н даст возможность 
сильного увеличении его продукции. Пе- 
обходимые меры для внедршия’

а) определение тшможиостя загрузка 
стондартных коксовых вечей траиоодал- 
ньш углем. 4

б) В случае неудачи в двюкйшш очень 
узкий *п высокпй угольный блок в печь,; 
отступить от существующего стандарта й 
приняться за проегагировалше более дщ- 
роко-камерной ■ батареи для. строящихся 
НоЕО-Тульсдого завода коксовой устано®- 
ют, д м  г. Москвы, то  и другое Иа) |нод- 
моствеком угле.

Д м  строящегоея ДаШвеса^гСкого вавода 
в Закавказьи для берожиого расходования 
ткваргслльского месторождеявя.

в) Испытание воисоваиия Сибирских 
углей в Магнитогорске й Куапецко путей 
цредварптельнрто трамбования для доду- 
чення лучшего кокса, .что доляяю попы- • 
шать иродузецию дояонных йеной к. дать 
им более ровный ход. Этот способ даст 
возможность вместо крайне ограниченно
го выбора Кузнецкпх углей брать В ших
ту дочти все иласян кс.

2. Перевод Щербиновсвой установки на' 
производство иного-лоелезистого юокса' и 
постановки вш лш чс чугуна иа ближай
шем заводе.

Проблема имеет целью увеличить про
дукцию домен и снизить расход кокса, 
при зтом могут быть употребляемы ъв 
коксовые угли, а  газовые спекающиеся, 
к которым можно прибавлять до ЫОо/о 
РУДЫ.

Зав, кафедрой топлива ирбф.
ЧИЖЕВСКИЙ И, И'.



РАВНЕНИЕ НА ПЕРЕДОВОГО СТУДЕНТА В УЧЕБЕ, В ОРГАНИЗАЦИИ 
РАБОТЫ, РАВНЕНИЕ НА У Д А Р Н И К А - В О Т  ЧТО

ПРОПАГАНДИРОВАТЬ
МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ПОХОДА им. XVII С'ЕЗДА ВКП(б)‘)

Отвечая на призыв, рабочих передовых 
заводов Москвы и Ленинского райкома, 
партии. Московский институт стали органн 
зует с 1/ХИ—нзссошн учебно-производ
ственный поход имени 17-го с’езда В1Ш(61

Главными задачами-похода должны .быть;
1) Реализация обязательств, взятых по

второму соревн. ВТУЗ*ов. )
2) Реализация указаний комиссии по 

чистке.
В соответствии с этими задачами про

вести в течЕцие подготовки к 17-муС'еэду 
(декабрь, январь) следующие конкретней 
мероприятия:

1. В о б л а с т и  у л у ч ш е н и я  к а 
ч е с т в а  у ч е б ы ,  с о ц с о р  е в н о в э -  
и и я н у д а р н и ч е с т в а .

1) Присвоить январской зачетной сес 
сии имя 17-го съезда. ВКП(О), наименовав 
ее «эачет„ой сессией имениМ/'йартс’езда», 
В соответствии с этим провести ее под 
лозунгом «К 17-му с’езду ВКП(б) дадим 
образцы большевистской работы по овча- 
дёншо наукой я  техникой» н «лучшей орга
низации зачетной сессии завоюем первое 
место во втором соревновании ВТУЗов.

2) На всех курсах создать бригады по 
проверке подготовки к зачетной сессии в 
группах. Опыт лучших групп опублико
вать в '«Стали» и стенгазетах

3) Курсовым газетам и «Стали» органи
зовать перекличку' между , группами н 
курсами по подготовке к зачетной сессии

4) Подготовка к зачетной сессии в труп, 
пах должна выразиться в следующем:

а) в массовой проверке выполнения соц
договоров и заключении новых в'соответ- 
ствнн с  обязательствами, опубликовав в 
«Комсомольской правде».

б) В углубленной самостоятельной про
работке материала не только по конс
пекту, но прежде Йсего по учебнику, а 
в связи с чем организовать наиболее пра
вильнее их использование.

в) В организации помощи отстающим как 
то стороны преподавателя, так и со сто
роны наиболее ' сильных студентов.

Широкое развертывание 
общественно - политической 
работы, политической учебы, 
вузовской печати, индивиду
ального и группового сорев
нования является основной 
Предо осыпкой осуществи е- 
ния все* показателей сорев
нования. . *

'г) В организация академкружка для уг
лубленной проработки отдельных глав нз 
ведущих дисциплин путем докладов и об
мена мнений по ним. ,

д) Ь своевременном составлении распи
сания приема зачетов, учтя наиболее целе
сообразную расстановку их во времени н 
доведя расписание до сведения каждого 
студента не менее чём за 14 дней до сес
сии. •

2. В О б л а с т и  с о з  д а н.д я ф он д - 
« П а м я т и  Ильича» ,  * I

1. Внедрить в п  ромы шлепну ю экспяолта- 
цшо разработанный т. Языковым в лабора
тории института 'метод .получения мало
углеродистого феррохрома дутьем.
'  2. Внедрить в промышленность разрабо

танный т. Боголюбовым Новый метод на
бойки пода. ■

3- Для реализации этих двух пунктов 
командировать на. Челябинский ферроплав- 
ный завод , бригаду в составе т. т. Мозго
вого, .Боголюбова и Куз%а, обязав в 
основном закончит ь работу на заводе к 
15/1~с. тем. чтобы выполнение рапорто
вать 17 с'езду.
- 4. Одновременно с этими мероприятиями 
пОвести широкую-кампанию за внесение 
рационализаторских: предложений,- от
крытие и проведение научно-исследова- 
тельских .работ как со стороны научных 
работников института, так и студентов 
с этой целью:

Ь. НИС’У подобрать новые темы по на
учно-исследовательским работам, создав 
для их разработки бригады из студентов 
под руководством научных работников. 

,З.В о б л а с т и  п л а „ а  м о б н л н з а -

НАДО ОРГАНИЗОВАТЬ КОНКУРС 
НА ЛЗИШЕГО СТУДЕНТА ^

Комсомольская . организация л профком 
Московского инженерно-строительного ин
ститута об'явили конкурс на лучшего сту
дента имени 2-го всесоюзного соревнова
ния вузов и втузов, В Ъснову конкурса 
положено решение ЦИК от 19 сентября 
1932 а*. Конкурс будет сопровождаться 
периодическими выставками и просмотрами 
конспектов и домашних заданий с отдель
ным премированием. Общая сумма пре
мий 7500 руб, Дирекцией института на 
проведение конкурса отпущено 8 411 ру
блей. ^

«
Комсомол, возглавь 

соцсоревнование „отличников
Московский мёх.-маш)ш.остроитеры1ый 

нистнтут организовал соцсоревнование «от
личников». Показатели соцсоревнования— 
лучшая организация самостоятельной ра
боты студента, сочетание высоких пока
зателей учебы с высокой общественной 
активностью. Соревнование проводится под 
лозунгом: «Подготовим лучших в мире спе
циалистов». '

Вступающие в соревнование «отлични
ки» берут на себя обязательство: полу
чить по сессионным предметам «отлично» 
и по всем остальным «хорошо», весь про
рабатываемый материал конспектировать, 
оказывать помощь более отстающим. Сту
дентам, повышать свою политическую гра
мотность.

' Борьба за  хорошо орга
низованную,, 'высококаче
ственную . дам о.с гоя тельную, 
работу студенчества, умело 
сочетающуюся,, с работой 
коллектива, дальнейшее под
нятие на этой основе успе-' 
ваемоети студентов ябляет- ‘ 
ся важнейшей задачей ка
федр, дирекций, каждого сту
дента и студенческих обще-1 
ственных организаций.

1 цн и с ре д е т в а :
1. Ликвидировать задолженность по зай

му ^е стипендиатами.
% Лнквиднрг впть задолженность по кооп- 

взносам и членским взносам, поведя одно
временно работу в направлении досрочной 
выплаты к ъопвзносов. ■

3. К 24/Х1! присвоить лучшей группе
имя 17 с’езда партии. ' ,,

4. Завести институтскую, доску почёта 
им, 17 с’езда для лучших групп, а так
же студентов и преподавателей, занося 
на нее по представлению бюро курсячёек 
и аппарата,

Ь. Лучшим преподавателям, группам и 
студентам участникам пзхода представить 
право подписи рапорта института 17 с’ез-
ду, , . ■

6. Провести слет треугольников групп*
лабораторий и. .кафедр для данных меро
приятий ’ V .

7. Провести собрания, по группам, ка
федрам, лабораториям с обсуждением кон
кретных обязательств, которые каждая 
группа, кафедра, лаборатория и каждый 
прёподаватель, студент,, рабочий и ■слу
жащий на себя берут. .Собрания протест 
под лозунгом «Нет ни одного студента и 
работника института не взявшего па себя 
конкретные обязательства».. /

Развертывание, большеви
стской самокритики является 
главной предпосылкой/спеш- " 
кого проведения соцсорев-. 
новация. '  .

СОРЕВНОВАНИЕ ДВУХ 
ДИРЕКТОРОВ

„СТАЛЬ" ВЫЗЫВАЕТ ДИРЕКЦИЮ
. . .  /  и  Ка ф едры  ; .
Заключен социалистически!} договор на 

соревнование двух передовых втузов. Сою
за. - ' ' ..... .'Л.'

В связи с этим директор МММИ тов. 
Щибрат и директор МЭИ т. Дудкин вы
звали друг друга н? соцсоревнованяе. Зав. 
кафедрой математики МЭИ проф. Шпиль- 
рейн вызвал на соцсоревнование зав. ка
федрой матёматилн МММИ' проф, ’ Тумар- 
кйна, зйв. кафедрой сопромата АШМИ про
фессор Тихомиров, вызвал зав. кафедрой 
сопромата МЭИ.

ПРОФЕССОРСКС1-ШЯОДАВА-- 
ТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ, В03Г7АВБсоревнование студ ен то в :; ;
Одним из непосредственных руководите- . 

лей. с.цссргЕнсвания студенческого состава 
ин-та должен .быть ирофёсторско-нрспода- 
вательский состав, который конкершзируёт ̂  
й индивидуализирует характер и объем са- 
мообяэательстп студентов в должен, на
правлять эти самообязательства на нанбо- . 
лее важные звенья учебного процесса и на 
ликвидацию отдельных прорывов я учеб-. 
ной работе.

Задачами преподавателя в деле руковод
ства сод соревнованием и ударничеством' 
студенческой массы являются: ;

а) направление соц, соревнования и удар».^ 
| йичества студентов в каждый отрезок 'врё-
: меци прежде всего на разрешение важней..
} шнх узловых задач, стоящих перед данным 
курсом или группой.

! разработка основных об’ёктов соц. со- ‘ 
ревнования между студента ми; а также их : 
углубление' и индивидуализирование. . , .
. в) дифференцированная рекомендация д|р- . 
полнительпой . литературы для студентов 
ударников.. . ..

г\.ведение, качественного, учета над вы
полнением каждым студентом обязательст
ва в области проработки .заданий, письмен- . 
пых работ, чертёжных работ и составления 
конспектов. ' . ■ :.

дГ ведение специального «листа учета», \ 
где отмечается соц. соревнование между 
всеми студентами группы, активность1 сту- 
дептов-на конференциях, ктчество их вы
ступлений и степень проработки ударника-:-, 
ми -дополнительных , материалов а также 
отдельные прорывы в учебной подготовке , 
студента и группы.

е’' ' проведение -совместно с треугольни
ком групп, по мере' надобности, после про-- ’ 
работки темы или окончания .семестра, 
кратких собраний—слетоз ‘групп по итогам 
соц. соревнования п иаправлепию.дальисй-  ̂
шего 'соревнования на выявившиеся ела- ' 
бые участки в учебе. ! "Ч /

ж ' увязка с воей работы по руководству-1 
и -учету результатов соц.г соревнований.. с: 
таковой же работой своего ближайшего » 
Этом деле сотрудника—треугольника труп-'

'•••■• *.г
З а д а ч  н з а в €% у ю щ и х к а ф е д р 

Ьпг в Деле соцсоревнования. • н ударниче
ства должны' быть:” , ! -ч ' ; -о
• а) организация оощ- соревнования- • • -в 

ударничества среди преподавателей • в, их 
педагогичесйфЦ к 1 «иучпо-тюслеДбватсльс- 
кой работе;-' ; ••

б) учет качества работы преподавателей :
■и его активности, как организатора сорев^ . 
-новация и выполнения им личных обязав 
тельстз,- ' -
' в) личное общение со студентами по во-  ̂ ■ 
проейм соц. соревновании, и ударничеству 

Зав. кафедрой теплотехники ')
А. ЛИХОВСККЙ.

1 Дается сокращённо решение совеща
ния треугольников групп и кафедр.

ИСПОЛЬЗУЕМ опыт ЛУЧШИХ
■ КАК МЫ ' В Е Д Е М  С Е М И Н А Р  / . '

(Из опыта кафедры:зле.ктромашиностррё- чёркиваем максвеловскбё определение, что !40, минут и,- вполне, естественно, тратите 
ния Московского энергетического йнсгнгу- энергия заключена в пространстве, окру-!на это время-в аудитории не следует. В 
та). ! жающем заряженное, ! этом случае мы составляем исходные, урав-
. На семинаре преподаватель гораздо! Мы приучаем студента к обобщениям и нения н выписываем конечное выражение; 
ближе соприкасается со студентом, чем на умению анализировать явление также при Разбору конечного выражения и его всесто- 
лекции. Индивидуальные осоЗешшётн и решении задач, имеющих не только чис-,роннему анализу мы уделяем большое вин. 
развитие студентов проявляются нанбо» ловые данные. ’ | мание. Мы считаем, чк> пользоваться фор?
лее выпукло опять таки именно иа, семи-, Весьма полезно Практиковать'чтение. СТу- мулой нужно, не просто подставляя. те 
царских занятиях. Это требует от препб- дёнтами учебника «с листа». Для этого мы или иные числа, а понимая физический! 
давателей особо тщательной подготовки к выбираем какую-либо достаточно серьез- смысл и те явления, к-лорые формула от. 
семинарам. ; ную теорему . или задачу, , решенную в ражает. г

Мы принимаем все меры к тому, чтобы учебидке, и предлагаем студенту изложить: Перед семинарским занятием мы обычно 
пи одна принципиальная задача, не ре- ее у доски, пользуясь схемами и выво-'' детально знакомимся С содержанием лек 
щепная нами предварительно полностью, дамп. ; ций и выбираем оттуда места, имеющие,
не попала в руки студентов. Бели, па- Чтобы приучить студентов к самостоя- принципиальное' значение или особенно 
пример, на семинаре мы решаем типовую тельной работе, иногда разбираем простей- трудные. Эти места мы и прорабатываем 
задачу, то как правило, мы имеем у себя шне задачи решений, частного порядка и на семинаре, одновременно иллюстрируя 
ее полное решение. { после этого даем студенту на дом задачу проработку примерами. При этом стараемся

Заранее решенная преподавателем за- обобщённую. Например, в аудиторян рас- строго придерживаться метода, . который 
дача с готовыми графиками и диаграмма- сматрнваем два трансформатора, включен- применяется профессором, ведущим' лею 
ми—это обязагелыюе условие правильного пых па параллельную работу, й -распре-, ции.,Мы полагаем, что разнообразие в дан 
и эфектнвнэго в едения семинара, делению нагрузки Ыейду ними прн .'различ- ном случаё равносильно разнобою и вред.

Однако, исходя из методических сооб- пых отступлениях от усЛОЕЙГг параллетеной но для дела. Конечно, где это возможна ■ 
ражений, некоторые: подсчеты мы прозе- работы. На дом же дается пример на па- материал семинарских занятий расширяет 
дим и в ауднтсрип. Эго мзжду прочим ва-- раллельную работу 3-х .и 4-х трансформа-: | содержание лекции и углубляет его. 
жно к потому, что, зная «контрольные ( торов. | Згцшстую мы находим время для пра
цифры», можно разрешить студенту, рабо-| При проработке теоретических вопро- 'работки на семинаре даже журнальных
тающему у доски нттн при решении задачи 
любым путем. В конце мы раз’ясняем, 
конечно, паипрбстейший метод решений

сов мы считаем I единственно правильным, статей. В процессе семинарских занятий 
знать и помнить самым отчётливым обра- мы стараемся научить студентов пользой 
зом"все теоретические выкладки и в прорваться ОСТ’ами, нормами.

. После решения, задачи мы даём анализ цессе вывода ни в коем случае не при- Самое же основное в проведении семк- 
результатов. Например, дается задача г  по- ! бегать к помощи книги, тетради, записок , пара, - к чему мы стремимся,—это, чтобы" 
строить кривую распределения энергии; и т, и..Поэтому к каждому семинарскому' он не оказался лоскутным, т. е. состоящим 
около заряженного шарика в функции рас- занятию мы прочитываем заново все необ- из отдельным задач и примеров, плохо 
стояния от центра; Студенты построили ходпмые выводы и, в случае необходимо- между собой связанных. Мы стремимся к ‘ 
кривую. Выяснили характер распределения сти, самым детадыщм образом проделы-; тому, чтобы семинар был пронизан оп'- 
энергни. Установили, что вся энергия со- ваем эти выводы на бумаге. Иа семинаре ■ ределенной идеей и давал бы ясный итог 
средоточена в сравнительно небольшом же мы не проделываем выводов всех форт по всему проработанному материалу, 
пространстве, окружающем шарик. Итак, мул. ( ’• Доцёнт Н. Г. ГОРОХОВ,
задача решена, но в заключение мы под-1 Зачастую вывод формулы требует 30— 1 Ассистент М. С. КОБЁЦКЙИ.



ЗА УДАРНУЮ, ПОДГОТОВКУ Н ЗАЧЕТНОЙ СЕССИИ
За последнее время мы у себя в груп

пе М-32-.1 имеем целый, ряк достижений.
Если в итоге февральской, сессии мы 

имели 63'’/» усцевающнх студентов, 17 
«хвостов? н 7  человек ударников, тй в 
июльскую зачетную сессию, мы имглн уже 
03% повышенных отметок, совсем не име
ли хвостов к имеем П человек, ударни
ков.

Ь  результате этого полуцнкла по 2 
оконченным группой, дисциплинам ' мы 
имеем 8Ь,0<уо повышеЕгиых оценок полит
учебой охвачено 1ВД°/о, Повышенных оце
нок здесь 72,1%.

Под непосредственным"

на сегодня все же мы имеем далеко не. об
разцовую - труддисциплнну. За этот по- 
яуцикл мы имеем 2 ч. 5о мшь прогулов. 
На лекциях поведение отдельных това-

КАФЕДРА ДОЛЖНА ВОЗГЛАВИТЬ УЧЁБН0-ПР0ИЗВ: 
. ПОХОД СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО ЦИКЛАХ
. Ьо всех групйах, прорабатывающих ди

амат провёдены производственные совеща-
рнщей желает так же быть значительно пня, Итогц этих совещаний говорят о том,

что с проработкой этой дисциплины обсто 
ит не все благополучно. Отдельные ,сту-

С-32-з'1 на 4 ноября четыре «неуд.» и т. д. 
Несмотря на неуспеваемость студентами,

лучшим. I.
Но 2-м окончена ык-нредметам мы имеем 

со стороны 4.-х тов. невыполнение взя
тых обязательств. * Необходим пред о кнть 
этим товарищам выполнить свои сэцобязз. С-32-и 
тельства. В группе мало занимали ;ь вопро- н ряд других 
сом организации самостоятельной работы 
студентов, не был показан Опыт лучших.
За последнее время нё всегда была чет
кость -в работе тр-ка, наир., за профоргом 

руководством ' группы была замечена инертность в работе 
«арт.-группы наша ‘комсомольская рруп- по целому ряду вопросов и в частности
па к 15-летню комсомола вышла на пер- $Ъщ случай,, когда группа ие была ннфорт
вое место по 2 курсу н одно из первых мировапа о  постановлении тр-ка по вонрог
мест по институту; мы имеем так оке боль- Су о прогулах со стороны 2-х товарищей
шой перелом в общественной рабоге сту- тр-к постановил считать эти прогулы ува-
дентов группы. На сегодня 9У°/о всех сгу- жительнымй, но до сведения;, группы не |
дентов по общественной работе имеют довел с воего постановления и в конце не[П, шями слелаи пепелэм в велении кон-
х: рошую оценку. кенцоз получилось так, что я:<о;ы эти про- иеща11НПМИ сделаи перелэм 8 ведении 1(011

Примером того, каким не должен .быть гулы были замазаны. Этот вопрос рззби- спектов по диамату* до. этого времени
рался на группе н углы тр-ка понесли конспекты велись не всеми студентами и
соответствующую кару. слабо :

Сейчас партш-шо-йомсомольскап группа Дел6 ухудшается еще тем что запроса 
занимается вопросом подготовки к зачет- ■ ■■' л и
ной сессии, уже составлен общий план 
подготовки, каждый товарищ должен 
представить свой индивидуальный план, 
что дает возможность повседневно следить 
з а . подготовкой каждого товарища к эа- 

Нёобходнмо так же остановиться и ' на четной, сессии,
МИТКАЛЬНЫЙ..

рывы между лекциями и семцнерши пзчгр: 
отсутствуют (гр. С-32-6 и др.).

Задача заключается в том, чтобы сей-' 
час же треугольники занялись ликвидацией 
всех недостатков, выявленных на пронз* •. “ > - ■ I пь|цуыачши| мы>П1Ч1<к(111р|А два 111Л/ПО

денты считают второстепенным этот пред-1  водственных совещаниях. Ьеобходймо уда 
числу их например относится в гр. 1рнхь по всем проявляющим лень я  иет- 
редоров, гр. С-Зх-6. Небережиын ‘ желание работать. Нужно добиться, чтобы 

ругих тов. - . Г литература пб заданиям полностью про-.:
Домашние задания полностью не про- рабатывалась, имелся хороший конспект 

рабатывают.ся и в результате мал процент я полностью использовались консультации 
хорошей успеваемости, напр. в.гр. С-32-61 преподавателей. ' .
н а , ;8Д  было 22°/е неуспевающих,, в гр. Кафедре диамат* следует закрепить име

ющееся улучшение В проведении лекция,, 
сделать их более усвояемыми .студентами.консультации преподавателей посещаются Семйнарские занятня м^^^^ очень слабо. Правда частью это об’я с н я -„ ешшарские занятия , не презращать в кон'-

ется неплановостыо консультации, не
удачным сроком назначения их я т. ц. 

Только в связи с производственными со

член партии, служит кандидат партии тов. 
Чижик. Он имеем 54 мин, прогула. Поли
тически неграмотен.

Не принимает должного участия в об
щественной работе. Не выпелвил на сегод
ня своего соцобязательства. В комсомоль
ской группе он ие чувствуется как канди
дат партии. .

недостатках, в группе. Первое это то, что |

ПРОВЕРИТЬ УЧЕБНЫЙ ПЛАН и  ПРОГРАММЫ
СОЗВАТЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ к о н ф е р е н ц и и

В этом году ГУУЗ выпустил большое 
к.’личёство учебных программ, рдиако, ка
чество их недостаточно удовлетвори Телыю 
Программы н учебные планы, страдают ря
дом существенных недостатков. Обменяет
ся это главным образом тем, что в со
ставлении программ принимал участие 
лишь узкий круг московской профессуры 
и небольшая часть ленинградских профес
соров. Профессура же институтов других 
городов совершенно не была вовлечена 
в это дело. ...
■ В составлении программ не принимали 

участия, н представители промышленности, 
.что привело к некоторому разрыву между 
программами и требованиями, предъявляй 
мы ми промышленностью к высококвалифц 
цированным кадрам,
‘ Для углубленной проработан выпущен
ных программ и - учебных планов: и н-

студентов ^первоисточниках, по диамату 
Не удовлетворяются. Нет достаточного ко
личества хрестоматий по диамату, Марк
са, Энгельса, Ленина, «Материализм и эм
пириокритицизм и др„

Необходимо срочно пополнить кабинет 
недостающей литературой.

Существующее расписание отдельных 
групп по диамату - не обеспечивает воз- 1 туте, 
ножное те! подготовки к занятиям. Пере-1 ' <

сультации и упраздннть- имеющиеся раз
рывы с лекционным.,материалом. Семинар
ские ' занятия должны . служить закрепле
нием лекционного материала и материала, 
домашних- заданий, •

Шан работы кабинета философии дол
жен найтисвоеосуществленне.

Все вопросы прохождения . ’ ‘диамата,, 
вплоть до персонального снабжения сту
дентов программами, п од бором . л нтерату-.. 
ры по заданиям, и , закуйкн ее должны 
найти срочное разрешение со стороны ка
бинета. До сих пор этот, участок., еще ■ 
Только раскачивался. ( •,

Включение кафедры.диамата в конкурс; 
должно обеспечить полностью высокока
чественную проработку, диамата в инещй'

ЛОСКУТОВ.

КЯК ПРОХОДИТ НЯШП ПРАКТИКА

В АУДИТОРИИ НОМЕР 11 ШУМ...
Карл Францевич 'Не й и зер “ человек с

громадной эрудицией, крупнейший специ
алист по ковке и штамповке знакомый с 
большинством заводов Советского Союза и 
Европы, но по его'лекции трудно дестн 
конспект.

Студенты, слушающие лекции, знают это, 
знают они также, что воспитанники про
фессора Неплохо работают кузнецами па 
производстве—но знают и то, что они дол. 
ашы быть лучше выпущенных Инсти
тутом вчера—это вполне логично.

Студенты знают это и поэтому пред’,  
являют требование: лекции должны дать 
больше, чем он» дают

Карл Францевич, часто досадные *ые 
лочн» понижают качество ваших лекций- 
небрежно написанные формулы, выклад
ки на доске, которая исчерчена вдоль и 
поперёк: На мгновение отстал—погиб, сам 
на доске ничего не разберешь.

Книг по этому курсу не существует пли 
почти не существует—конспект лекций па 
этому приобретает огромное значение. В 
социалистический договор с профессором 
включен пункт о помощи в ведении кон
спектов, по оц не выполняется: так на
пример, часто новые' отделы начина отся 
без введения—2-3 раза переспрашивают о 
чем идет речь. Пока это установили доска 
уже исчерчена—механически переписывают 
:* тетрадь, спотыкаясь на знаки, которые 
не разберешь. Это Напоминает скачки с 
препятствиями.

До сих пор., в прямой' форме, обо,. всем 
этом не говорилось—это могло быть непра
вильно понято, а мы ценим и уважаем 
Карла Францевича, но теперь премирован
ному ударннку-профессору мы можем ска

правления имеющихся в них недочетов,
ГУУЗ Наркомтяжнрома созывает в декаб
ре ряд учебно-методнчеекнх конференций
с широким участием профюссуры вгузоз и На производственном обучении находит-' срывы семинаров. Вообще же ’сйёцнали- 
работников промышленности. ся 2 бригады термической специальности сты, проводившие семинары, не чувство-:

Во время проработки учебных планов из групп И-32-ТЗ, И-32'-Т4 й И-32ТО, На - , вали ответственности за доверенное' т г  
и программ вопросам механизаций и ор- ша бригада состоит, из части групп И-32-Т4 дело,’ а считали его тяжелой обязанное 
тонизации производства, а также увязке и Й-32-ТЗ всего 12 человек. Первый этап стыо, отнимающей время (цнж..П ор ец- 
црограмм о последними достажеинями на- пройден 9-го ноября, когда мы закон-1 к и й по термической специальности); ' 
укй р техники будет уделено большее ЧИЛ1( практику на Сталинградском трактор. | мы  ознакомились с работой всего за- 
шишание, чем до сих пор. _ п0м'заводе и приступили к прохождению вода й хорошо изучили 'кузнечный я тер-

Конференцйи будут происходить в Ле- металлургнчесшй практики на-заводе ка- мическнй цеха. Студенты говорят, -'мы. 
щшграде, Днепр нетрооске, Харыюве, чественной»металлургин «Красный Октябрь» чувствуем, что практика нам многоЦ-дала.

и Москве. ! Основное это. руководство практикой Бытовые условия, были обеспечены секто-
'Иястнтуты должны тщательно прорабо- со стороны технических сил завода, Вна-'ром кадров завода. Что касается обществ' 

тать на кафедрах все учебные планы и чале оно было безобразным, почта силон венной работы, ТО центр тяжести был р е - ' 
программы и иредставить конференциям заставляли ннж. Сы ч е в а  специалиста куз- ренесен на техпропра1й)ту. Была, выделена

печно-штамповочного дела проводить се- инженерная тройка ( Р о м а н о в ,  О л е в -  
минары, С ы ч е в .  систематически. опазды-|с к и й, Б р о н д т ) ,  которая наладила ра-
нал. ' ‘ боту об-ва-за овладение техника авш-трав

Семинары проводились не по програм
ме, а лишь • бы. убить вре
мя.) Когда же. из отпуска возвратился

инспекция. Задача инспекции—установитьIинженер М я ш е н к о ,  то он энергично . .
систе.гэтический г.зеуда! ствеш ый ко тр л ь ' взялся за. ликвидацию прорыва,- сам про-1 таорь» и проходивших там практику, не. 
за постановкой всей учебной и научной вел несколько хороших семинаров. По от- снижать того? темпа №щсственнон, работ* 
деятельности втузов и вузов: Контроль дельным вопросам подбирйл специалистов. ,!й заводе, который был у нас особенно^ 
будет проводиться и над руководством завода, которые с иамн занимались) Живо

интересовался .нашим производственным 
обучением, рекомендуя литературу, снаб
жая чертежами, старался ликвидировать

свои замечания по щш,
ГОСКОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

ВТУЗОВ
При комитете по высшему техническому 

образованию организуется государственная

втузами и вузами, осуществляемым со сто. 
роны наркома н ведомств. («Межзаводские 
переклички»), . 'I

промышленности в кузнечном цеху.
Мы просим товарищей, поменявшихся 

местами с нами нз. завода «Красный Ок

на автозаводской Линин.
В. ОЛЁВСКИЙ.

Поселок э-да «Кр. Октябрь»: ■' -
■' - Сталинград ; .

МАЛЕНЬКИЙ ф е л ь е т о н .̂

з а ч е т н ы й  к о н в е й е р  ИЛИ ИНСТРУКЦИЯ,КОТОРАЯ н е  в ы п о л н я е т с я
* Читатель, л  поспорил вчера с  другом. I прдастащ даяясп» быть дала, как суммар-1 четах»,—сдал 4 дисциплины «сициа2 1̂ш& ■ 

Помогите р'ообратьйя .нам. Докажите, что ! пал «донка, характеризующая зшщая сту-1 еташ», «обработка резащгймд, тоаЕрдскй&_ 
_ - - дс/ггэ по дашюй дисциплине на осиоэе1 сооружения» л  «водку шташовву»—.ш>:1

текущего учета в • точение всего курс».! друтому вапед,
Никаких занджи, носящих характер да-| А; разве я  один в группе ? Мпзы’н, н »  
чеаов* в  кодце курс» ли предметам, но 27 человек, остальные 26 также сдавали

я  прав. По чгобьг^быть в курсе нашего 
снорау прослушайте его сначала до воцца!.

—  Я тебе говорю, что я- вчера сдавая 
зачет.

—  Ие ерунди. Зачеты сдают только в 
за^еиЦую сессию.' .
- —  Что? Ты не веришь ? Н ’дажечйюеш^- 

ся?
— Ти гоаоркщь посташпл^пго?,
— Знаю, лучше тебя знаю- Знай, что

ГУУЗ и ксмлтст по высшей технической 
школе .■ешршышм постановдециш ука
зал гоем втузам о  порядке проведения 
ироЕо;1ки зцашш студентов. Это все 
знаю. Знаю даже тштруКцию этой про
верки в нашем институте. Для большого 
докиатольства ,е,от она, читай.

«Инструкция по проведению вачетпой 
сессии ио Мосвоаекому инештуту Стащи 
составлоиа на осишании: ди,«;якдных 
уктоашш ГУУЗа НИТИ и комптота но выс-загь как ученики 'и  друзья: дайте иэм
д а *  тбХ|Ш 'мти ш к о т  пря ЦИК ССОР 

)| вашей эрудиции и опыту. I ®> предметам, невыносимым л а седеию.
АЛЕКСАНДРОВ ЭМ • ДпфФВДЩЩЮвкйная оделка зианий сту- 

О т р е д а к ц и и ,  *'дошоа п;о1'-од[1тся в течение везго време-
Нужно созвать широкое производствен-1 ш  прохождеппя датаюго предмета. 1Гто- 

ное совещание по этому предмету. ) I говая :дпфференцпрова.нная оценка по
Мисоблчг -12382

вшюыйшм на сйссию, не организуется».
И«...

—  Вот' тебе и  но... что. Ешсзрукций й -

Гщюрит, что я  прав.
~  Да ты но иеребйвац ййня. Это-ин

струкция только п'ш бумаге.
— Что?
Ты взглятш попристальней й группы 

и увидишь настоящую сессию, о той лишь 
рабницей, что ‘эта- сессия пеаакоиыая.

■ Ио ведь преподаватели должны про-

за|четы и даже ходили по-2—3 раза, чтобы 
подучить - зачет. А-ты шился спорите. 
Да разве это «подпольная»- сессия' в од
ной группе? Пет я проверил ряд групп,—  
ото широкое лйлшя® и идвго из учебной 
часол над этим ио задумался

— Для чего же тогда йпегруг.Дйн' "Л по- 
стлзмвжягйя пишут? г

— Вот так-то и нужно постажгь воп-' 
рое, а за- ответом сходи в учебную часть 
и и дирекцию—пусть они .ответят. ' ■

Нужно еях)т вопрбе срочно рзврошшъ 1н •
верить знания етудешюв по *цнсгрукции особснио в связи с конкурсом н а  лучший-
во время прёподйвалгЕя. - ■ ---- -

—  Знайо должны, по нейровёртпосг. Одни 
не умеют, другие «з'бызают», трегыш 
йремёии дает мало учебная часть для рро- 
хоящоння предмета!.

Ну что может сделать пр)жодаватель 
папример По- «обработке резанием», рели 
ему на весь Курс отведено 24 часа, и  есши 
в группе 28 чел.? - ‘ ‘

Я сам вот иа-диях допарился на ада-

шуп —.— , , .
* Ври существующем положении нс но-/ 
дьбг быть и речи о раццональпой орга-у 
нвзацигс' учебы;. .так как ' свои - же .соб-- 
ствснпые инструкции нарушаются; "а - .ой! 
пвлолципш их зшвго не заботится. Г; / '

; - ИВ АД КАЧАДИН.)>-:
Отц. редактор Мйхл ФРЕНКЕЛЬ: ? .-.-м'?'

Тпхредаптор Г. МЛЬШАРЖ;
2.1-я тап. «Мбсоблполнграф».- Москва, ул. Разина, ЁлещшЭ пер.', Т. Заж. 5312 Тираж 700



ВЫВОДЫ КОМИССИИ ПО ЧИСТКЕ
с д е л а т ь  б о е в о й  п р о г р а м м о й  р а б о т ы  и н с т и т у т а

М о б и л и зуе м  вн и м ан и е  п а р т о р га н и за ц и и  н а  бо льш евистско е
ВЫПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИИ КОМИССИИ ПО ЧИСТКЕ

. , (ИЗ РЕЗОЛЮЦИИ ВТУЗБЮРО. ОТ 21/XI .1933 года)
Втузбюро, совместно с курсовыми бюро, ( совой работы в отдельных . группах' в кандидаты и сочувствующие, для него 

■парторгами и активом, обсудив вопрос о (М-ЗБ-КШ2 и М-ЗО-Д в которо11 с января _ под ответственность секретаря курсбюро
юр ед в а рптель н ы х выводах комиссии ло чи
стке 4-го курса, отмечает, что в. процессе 

чистки- комиссией вскрыт ряд крупнейших 
недостатков в работе ячейки: 
г а)’Несмотря1 па;.то, что в мае м-це 
втузбюро констатировало отсутствие усло
вий развертывания самокритики и дало 
прямые указания курсбюро по вопросу., о

м-ца -не было собрания партгруппы).
е) .Недостаточное руководство ‘ учёбво- 

проиэводственными вопросами в особен
ности по студептам-дипломникам.

д) Слабая работа по бытовому обслужи
ванию студентов. , - 

Выводы комиссии по чистке, должны не
медленно явиться планом практической ра-

состоянии группы С-З^-Т-—курсбюро не боты л  на основе этих выводов парторга
Обеспечило выполнение этого решения 
•втузбюро и допустило, грубейшую пойнт- 
ошибку. ,

В процессе чистки иа основе ряда новых 
фактов (пйрторг Телышев классово-чуж
дый элемент, Неправильное исключение из 
партии тов.' Мельникова, бездушное и не 
чуткое .отношение к кандидату партии Кар- 
ны'Шкову. Безответственное отношение к 
чистке- тов.‘ Молчановой и т. д). Комиссия 
яо чистке совершенно правильно устано
вила в группе наличие зажима самокрити- 
Кн й травлю отдельных товарищей;

' 61 Наличие в парторганизации 1УтГ6 кур
са классово-чуждых, разложившихся и оп-

низация 4-го курса должна в оставший
ся до перевыборов срок проделать сле
дующее:

1. Особое внимание со стороны курсбю
ро должно быть уделено1 группам, п ко
торых во время чистки: .обнаружен был 
зажим самокритики и отсутствие парт-мас- 
совой работы (С-ЗО-Т, М-ЗО-Д) .в частно
сти по группе С-ЗО-Т).

а) поставить вопрос перед дирекцией о 
необходимости реорганизации гр С-ЗО-Т 
'(группа состоит из Зо студентов),
■ б) курсбюро обеспечить при'этом такой 
персональный подбор студентов,. чтобы до
биться- нормальной обстановки работы

порту]шстнчеекпх элементов, что является группы и усилить партруководство этими
следствием недостаточной парпгйио-клас- 
совйй бдительности в отдельных звеньях 
парторганизации курса.

в) ‘Значительная прослойка пэлитиегра- 
мбтных .коммунистов." Комиссией переведе
но за пол итн егр а мотность из членов в 
кандидаты 11  чел., и 19 человек получили 
специальные указания комиссии у необ
ходимости повышения политуровпя;..

г) Наличие элементов беспринципных 
склок в некоторых группах (М-30-Т1 
Н;С-30-Щ).
ТД), Слабость:-и отсутствие партий ;ю-мас-

группами.
2 . Провести по IV курсу собрание всех 

партгрупп с постановкой вопроса: итоги 
чистки и задачи пазрторгайнэацйи, на ко
торых также, обсудить план работы груп
пы иа период но 15/ХН- -с. г,

Ь. Курсбюро до общих перевыборов 
пересмотреть состав‘партрргов, в особен
ности в тех; группах, в которых в про
цессе чистки выявилась слабая акадсм. 
партмассовая работа. ' <'
-■ 4. Обязать курсбюро и партгруппы нь 

медленно, начать работу с переведенными'ства комсомолом.

провести собрание с этими товарищами 
наметить конкретный план работы.

Ь. Принять к сведению постановление 
б1аро от 15Д1—с. г. о слабой работе. 
Спять с работы секретаря курсбюро тов 
Горского! Прикрепить бюро 4тГ0 курса 
для помощи реализации выводов ком: чл. 
втузбюро т. Петрова.

Так-же в связи с предварительными вы 
водами комиссии по чистке считать необ
ходимым. ,

6. Культпропу втузбюро тон. РадИонбву 
обеспечить по 1У-му курсу помощ в деле 
организации парт-.просвещения "В особенно 
•стн с. т. т. переведенными в кандидаты в 
сочувствующие и1- получившими спёцука- 
эаиия от комиссии по чистке

7. Тов, Федорову па основе материалов 
чистки подготовить материал и доложить 
втузбюро о мероприятиях, принятых ди
рекцией по линии учебIш-ирсизводствен- 
йых вопросов, поставленных в процессе. 
ЧИСТКИ;

8; ‘Фракции профкома (тов.. Кудрявцеву^ 
совместно с партбюро обсудить и пр!ч 
пять меры к полному устранению выяв
ленных недостатков при чистке в вопро
сах соц, бытового обслуживания студен
чества, особешю в Части обслуживания 
студенток—матёрей. р

9. Редакции газеты «Сталь» (тов. Френке
лю) и курсовой газеты осветить реализа
цию выводов в комиссии.

14 Обязать бюро разработать проект 
мероприятий по улучшению партруковод-

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ВЫВОДЫ ПО 1-му КУРСУ
ч ;  РЕЗУЛЬТАТЫ ЧИСТКИ ЯЧЕЙКИ 1-го КУРСА

Оказание ’ и а полйтнегр. 5 челов.' 
-тали 12,570. ’

Переведено в кандидаты 4 чел. или 
- 10°/о. '  >
/V Переведен в сочувствующие 1 чёл. 

или 2,5%.
Исключено 2 чел, или 5% - ' 4 ; [

г ‘ Всех взысканий и указаний 12 чел, 
или 30о/о,: '  ' ,

> - Считать проверенными, указать на не
обходимость . повышения своего полй'т- 
Э'ровня.

1; ПЕТРОВА С. Д. 1 - , ■ '
: 2. к о то в а  л. с . : ■

;.3. СИЗЕМОНОВА К. В- I
Т-4. ГЛИНКИНА' Ф. С.

' б.. ПАВЛОВ Е. Г, < •
1 П е р е в е д е н ы  в к а н д и д а т ы ,

1. БЕСПАЛЕНКО М, К. как- политичес
ки безграмотный.. .

ОСТАЛЬНЫХ СЧИТАТЬ

’ 2. ВЫБОРНОВ, А. Ф, как полнт-беэ* 
грамотн, !

3. КЛЮЕВ О. М. как политически без
грамотный, Дело о. провалд^оЗществ. ра
боты передать па разрешение ленинской 
районной контрольной комиссии.

4. НЕКРАСОВ Н. Д. как политически 
совершенно ..безграмотный.

Дело по обвинению его в недостаче де- 
иёг.й незаконном получении путевок пе
редать1 на разрешение ленинской районной 
контрольной коми „сии.

П е р е в е д е н ы  в с о ч у в с т в у ю 
щ ее . ,
. ФЕДОРОВ Н;. Г.,, как недисциплиниро

ванный. и политически неграмотный.
И с к л ю ч и т ь  из  ч л е н о в  ВКП(б)..
1, ПОЛОВЙНКИНА Ивана Дмитриеви

ча, как неднсцИплипиэрвашюго, нгискрен- 
юго н за пьянку;
; 2: СКРОБАТ Тихон Никитич, как не

устойчивого, недисциплинированного и по- 
литАески совершенно безграмотного. «

ПРОВЕРЕННЫМИ

1-й КУРС НА ЧИСТКЕ
Чистка на 1-м -курсе Своеобразна. Она 

отличается от чистки старших курсов тем, 
-что здесь партий„ый состав' как по парт
стажу долодой так н по возрасту, отсюда, 
естественно,.что подход комиссии к этим 
молодым товарищам особый. Перед ожи
вленной и переполненной аудиторией про
ходят одни за другим товарищи и расска
зывают о своем 'прошлом, о борьбе за ге
неральную линию партии, как на произ
водстве, так ц на учёбе. Борьба за качест
во-учебы в центре внимания.
- Вот. примеры. ,

Т. Шевцовяч—гр. С-32-3. Тихо, спо-' 
кой„о рассказывает 6 себе. По происхожу 
децию—работница специальность "  переп-, 
лет^о-типбкоафское дело, по этой специ
альности работал дед, отец, сестра и са- 

'ма. Работ.-ица-ударшща й за это команди
рована на'рабфак. *-

Д.-Шишко пытается указать, что у.нее 
«бледное партийное лицс».'Но в ответ вы
ступает т. Довгалевский и доказывает: т.

, Шевцович без шума, без крика, а с боль
шевистской прннцнпиалыюстыо выполняет 
всегда порученную ей партией работу.

Т. Брагин гр. С-32-1, в прошлом батрак— 
/

пастух, теперь активно борется за качест
во учебы. Настойчив, требователен, Имеет 
хороший отзыв 6т секретаря ячейки.

К этому маленькому списку можно еще 
прибавить мнэгих1 хороших трвзршцей.

Наряду с этим есть не Оправдавшие зва
ния коммунистов.

Вот они: , ‘ •
Федоров гр/ С-32-2 кандидат партии, 
Имеет прогулы, Политучебу итерирует 

Отговариваясь, что занят; не выполняет до
машних заданий* не посещает партсобра
ний Председатель спрашивает: «Что вы 
можете сказать о  3-х лозунгах по кресть
янскому вопросу • на различных этапах» 

Федоров путает, не может ответить.
' На другой вопрос о Брестском мире— 
также не ответил. "

За академучебу также пс борется. Не 
посетил 1-го собрания по чистке и в те
чение одного дня выдвинул по крайней 
мере ]1> противоречивых об’ясиеиий, па со
брании группы выступил против суббот
ника на метро.

. Н. Г.

КЛАССОВЫЙ враг 
РАЗОБЛ АЧЕН

Чистка группы С-ЗО-Т вскрыла безоб
разия* творившиеся та группе. В группе 
орудовал классовый враг. Парторг Телы
шев разоблачен. Его отец, белогвардеец, 
сейчас осужден за. контрреволюционную 
деятельность, Телышев принимал все меры 
к тому, чтобы разложить работу, группы 
оклеветать и выгнать из партии честных 
коммунистов. Командование, зажим само
критики, приклеивание ярлыков крнтп- 
кущ^щт—т,.К;в излюбленный метод работы 
Телышева.
■ Вот он рассказывает свб10 автобиогра

фию. Сначала наводит туман, . скрывая 
свое чуждое лицо. Но провести комиссию 
по чистке во главе с тов. Андреевым 
не удалось. Комиссия, в которой испытан
ные в боях бшьшевикн—сразу же: уличает 
его:во лжи и разоблачает до конца. Тогда 
Телышев с пеной у рта начинает защг,. 
щать. своего отца, быв, фельдфебеля, за
тем выдвинутого за усердие в офицеры 
кулака и контрреволюционера. Луди горня 
видит перед собой классового врага, она 
реагирует на каждое его -слово пролета^ 
скоп классовой ненавистью. Одним из 
ярых помощников в проделках Телышева 
оказался троцкист В о л к о в ,  аттиьно бо
ровшийся против партии и сов. власти, 
пробравшийся в члешй прёшдиума ироф; 
кома и уже на чистке пытавшийся «за
молвить слово» за троцкизм, Такая ком
пания трепала группу, отрывая ее от вы
полнения задач,' поставленных партией и 
правительством: перед высшей школой.

В группе - С-ЗО-Т, как впоследствии вы
явилось иа чистке, существовал зажим са
мокритики. Так М е л ь н и к о в , — пытав
шийся поднять голос протеста против дец 
ствий Телышева—был уже в ходе чистки 
группой исключен из партии, Телышев по
старался это сделать, Беем известно, как; 
Телышев расправился с Бобровской, сиг
нализировавшей ещё в мае м-це о небла
гополучии в группе, А вот тов. К а р п ы -  
ш к о в, рабочий кандидат партии, с ко 
торым не вели Никакой работы и которого, 
отшили от партийной группы. . Ряд тт. 
выступавших на чистке рассказывали о 
проделках Телышева, когда он был в . раб 
факе. Выступавшие приводили ряд фактор 
нарушения, труддиецнилнны в группе, от 
сутствия. -должной воспитательной работы 
н т. д. Коммунисты группы С-ЗО-Т не 
проявили большевнстской бдйтелыюсги, не 
разоблачили классового врага. Чистка по 
могла это сделать.

Телышев к Волков исключены из пар-

КАК ВЫПОЛНЯЮТСЯ РЕШЕНИЯ 
ВТУЗБЮРО ПО 4  КУРСУ

В процессе чистки, как это отмечено в 
предварительных выводах комитсич по чи
стке и в решениях втузбюро от 20/Х1 с. г, 
в работе. ячейки 4-го курса вскрыт ряд 
серьезных недостатков. Для того, чтобы 
мобилизовать массу и заострить взимание 
всех студентов 4 го курса, на немедленном 
устранении вскрытых нед*статкоз и оши
бок была органиговапа пр;работка реше-. 
■шя втузбюро на группах. Проработка эта 
прошла с большой активностью и в каж
дой группе был памечгн козаретпьйй план 
работы на ближайший отрезок времени. 
Перестраивая свою работу и выполняя 
решение Втузбюро ячейка 4-го курса сня
ла старого секретаря ячейки т. Горского 
н выбрала новогон-т.: Королева, -

Дальше для обеспечения надлежащего 
■парТруководства и партсостава в группах, 
в ряде групп проведено и проводите» 
реорганизация с переброской из более 
сильных по партсоставу групп в бэлсс 
слабые, с выделением » вых парторгов и 
перёраспредглёнием плртнагруз.к внутри 
самой группы.

| *1акой реорганизации и перераспределе- 
; нию подверглись группы С-31 -П, М-ЗО-Д,
| М-31-П1, М--6-Т1, С-ЗО-Ш. Кроме того 
(пересмотрен состав парторгов, по всему 
курсу.

23/Х1—с. г ,  проведено специальное со
бранна с кандидат. м,1 и сочусстзующими, 
где разбирался вопрос о их пар тачном 
воспитании и пзртнГшон учебе. Каждый 
кандидат н сочувствугоший прикрепл д  ин
дивидуально к тому или другому более 
сильному члену партий. Организован спе- 

, цяальный пелиткружок для канднда; оз н 
сочувствующих. Проверен соётав пропа- 

5гандист-.в. Р-зра/о:аи план р боты комы»- 
мела и выделен партпрякрепленшл'к

По линий учебной созваны ака- 
дем. пр-1пвод:твенчы2 совещания. В Д ’н- 
нзе время раЕпргдезены по зато там сту
денты Ю групп, которые через год окан
чивают институт^ к в пер в м кзарта .е бу
дущего года ух "дат на пра>тн у. Идет 
подготовка по ра.работке дипломных за
да- 11*1

4-й курс осознал всю серьезность вскры
тых недостатков и старается, иа ходу их 
йсправиты

ОЛЙН.

тин. Сейчас перед парт группой стоит бое
вая задача—быстро ликвидировать послед 
ствня работы Телышева и Волкова, под
нять большевистскую бдительность и уде
сятерить свою энергию в борьбе за вы
полнение директив партии,- :

| Пример с гр. С-ЗО-Т должен послужить 
уроком и для всей парторганизации Ии- 

, статута—этот урок в том, что надо еще 
, больше усилить нашу большевистскую бди
тельность 'на всех участках работы. н 
учебы.

* ... I НИК;У Д А Р И Т Ь  П О  НЕДООЦЕНКЕ КОМСОМОЛА
Чистка по 1-му курсу показала, 

что некоторые молодые но возрасту чле
ны партии., игнорируют комсомол как 
помощника партий, не дооценнвак^т его 
значения,

1) Шищко при поступлении в кн-тут по 
партлимии сразу прикрепилась, а по ли
нии комсомола тянула, Что-то не хотелось 
прикрепляться. Около 3-х месяцев дли
лось «прикрепление». На собрании в пол
ной мере было доказано нежелание т. Ши-

I шко работать в комсомоле н осуществлять 
партийное руководство.

2) г  Хлебникова, ял. парт1Й1, также «от
махивалась». от комсомола: «Где,, мол, Рам, 
кы большие»!.,

3) Котов—парторг труппы С-32-2; 1919 
рождения. На то рос председателя—почему 
н? работал в комсомоле—спериа мисг.ся, а 
потом отвечает: «быть, может нсдоо.цс-

! пивал», а когда, его комиссия спрашивает— 
«что таког комсомол? .отвечает: «что ком,

! сомол лучший помощник партии» Интерес
но, спросить т. Котова: как можно нс до- 
оценить лучшего помощника партии? До- 
воль,,о странно. . . .

Интересно отметать еще один случай.
На вопрос, председателя—почему цо 

вступил в комсомол, т. Половнпкш! отвеча
ет путало и довольно неискренно, «Спер
ва, говорит, был неграмотный... потом не 
знаю»... и т. д. Конечно от Полбвинкнна 
комсомолу хорошего- п.мощннка получать 
трудно, т е к  как ПЭЛО-ШИ: н и  исключ.н Н.1 
партии кск игдисцшшшлроЕанный, но сам 
факт нежелания работать в комсомоле— 
характере!!.

№ Г ;


