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Решение райкома—
■ программа дальнейшей  

работыЛ результате отоплюй прфайотки, пи- ос- ноте решений райкома .и об щадгстатугеко- го лартсоорзошЕ!, решено эдгассти следу­ющее:.1) В месячный срок, совместно с ср- от-ветатшузощшк кафедамц, привести нерс- смоцр пролрамя №щсетвешаго-от.1»шгн)1Ж11Х д я ш р ш т  л  в далийейшем сш яоилтче- с-ки проверять шли'пгчеоюуто в-идержаи- носп. заданий «  преподавания; указанных дтрш гш г.2) .Сеш еш ю с газетой «Сталь» органи­зовать смотр кафедр общеешешшьи наук, особо заострив вопрос о пересмотре заданий к программ па основе письма т. Сталина-и решений 17-н лэршрнферощцги.3) В конце апреля зрш н д авд ь гщро- кую кшгфоринцию гаедведешя итогов пере- сгрошж прешдаыгшя общественных д а - цшляш,4) ОргашЕВДа-ть. плановую ишл-аишюу доклада тго отдел шым агспуадынын проб­лемам, выдаяпутым пнешкод тов, Сталина, папршер: «шкеедаурглаиговво, каутоктш - ство, центризм» и т. д., привлекая для этап работы кафедры общесгвешгык .длюдшкощ и (щелыиьпх даладчтонга та Шгстптрт красной профессуры ц кованадезиш.5) ЦоВЫйЮГЬ роль П ОТЗДРСТШОНИОСТТ. ячеек, их кульиершкскто^рвпшеайя ндейтгбчполпжчесагого вослиггалтя И мойплязаадгеп дсйстаггелмюй большевист­ской бдатедмшйц каждая члена партии сак в претцаваотга обществеятых дгаецп- 
пяти, так и в системе партардасшешгя.6) В пятидневный срок реорганизовать с лоте му партпросвещения на- отдае дифс- ретфшргп в  ыщаатя п д ад астой  сета пфрш1|рог1вещш(И1я но пфаравотец тщрогот текущей падпггаш и основ лепшртама «а углублсвшой теоретписской базе.7) Подобрать штат пропдаалвдгстов д а  вушвекон сеян парпгросшещсшгя п разра- боталгь вопрос ддаыщепш их тооротптеекзн подготовки через регуздню постаюлсгануло к«всульта1рш как грушевую, так и инди­видуальную, привлекая для этого в поряд­ке общестееявной назруот отгредслешгое количество преподзвателеи общеенвелгных ДИЮЦИШШШ.8) Оргалшзовать партаашвет в снстемо КОН н  через исто ноетчшить подбор и онаб- ханас литературой.9) Начать с 17 февраля проработку ма­териалов 17-й всесоюзной, 2-й областной н районной партконференций. Совместно с га­зетой «Сталь» мобилизовать всю партий­ную организацию; па изучение решений конференций, на разоблачение и решитель­ную борьбу с проявлением оппортунистичен скнх вылазок л пеклжениси решений пар­тии.10) 11шт13'ь ряд доклада, Ы<и:ттт с решепиек 17-п всесоюзной партконферен­ции.11) В группах М— 31— П , С-— 30—Л ,' С —  3 3 — II вновь проработать письмо тов. Сталина п 3-дпевпый срок. Выделить для этого тт. Фрепкелп, Иванова и Василье­ва. Ячейкам специальностей ферросплавов и литейоой привлечь к ответствиптстл парторгов труппы С— :31— :Ф и М:— 30— Л за невышшаешо решений о проработке писька т. Сталина.
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В йредьвдущем номере кы писали о преявартптотшьвс итогах проработай пись­ма тс®. Оголила, В настоящем лоиере мы даем полные итоговые дащ ые шрораблшп, сделанные на одном ад очередных заседа­ний вузбюро.Шлнтачеошо ошибки старого состшва парткома, отмеченные решениями райщда, к ж  щ и т л о т е, гаш.того ляберлягока к .протаскщаашо 'прирпотсксй ксагярабаыды в Браяшгшортугшстпчепкагх ТЕэвраздшпй в учебных натерпалах ш* общершипянынг да- сщшззгаисг, ]гап!зг свое, отражение я в ор- гаягиэалшг и ружоводспве прорабожч»й письма тов, Сталина,Партком ,ле мобилизовал ыарторганпза- ■.цаю н всю массу студенчества вокруг про­работай письма тов. Сталина, являющегося дохуиептощ вс езшрга знеторнч ес-кста значе­ния п со всей силой яодчеришедощего. не­обходимость усиления бдительпосте и ре- пиггслшого разоблачшш и беслощадаой борьбы с протаскшаииям коттрреволюдя- олигой и грогевпетамй кошрлбаады и пра- вооплортуаштчеекппм ягзжращошиен марк- , с истоке-ленинской теории. Точно так же ' яостушгла л  печать, яе иобялишвав иарт- орТаишащш и сяудашеспвб на,, утаублся- яуто проработку шгрют, лодялтш тсь- 
:.иш тов. Сталшта, на тищкр.етиов яршмепе- ише указашгй шссьиа , ага вокрышпе я розо-блаяошю цротакжявящщ троишсФСКйх__ и- ггрйккитщО 1)111 ш;.шгиЯЖВЙ " Т , Йа>бор%  за повышение кочеоша и идеолог . г шее кой выдержапаооти в пршодавашш , обп^еилвсинык. дисщдшшш. В р&зультате, в г^яачздо -йроработжи, лроахщ тш т щ т  ста- ’ ' ’ларшоме, оЮсутсшовало кстюреяшое ■; рутаводотво со стороны партита и цехш е- ' ек, отсутствовали план проработки, методи­ческое руководство в (ш бж ещ и- иеобходаг- мыи материалом и подборе руководителей.

Мобилизуем массы 
на ликвидацию ошибокЧ *- : "В результате невыполнения ре­шения парткома о проработке пись­ка тов. .ОтаЛшкц группы С— 31— Ф 

и М— 30— Л. ппсьмо до сих пор не прора­ботали. Точно так же не проработано пись­мо и в группах М— 30— Л , С— 30— П  и С— 30— & . В некоторых группах, хотя письмо и проработано, по без достаточной ~йолитзаостретистн, без увязки состояния 1)бщественных дисциплин и марксистско- 1генинского Боепитания в пашей организа­ции.! - Постановление райкома б состоянии ор- • гализацпи помогли мобилизовать, партор- апнзацшо на ликвидацию допущенных (шибок и к настоящему .времени проработ- |а, за исключением уклзанш х пяти групп, ■зкопчгпа.| В процессе проработки группы в основ­н ом  правильно подошли в разрешению во­просов,., поднятых письмом тов. Сталипа и , увязали их с задачами оргавнзацпп, вскрывая и давая отпор, имевшим место троцкистским выступлениям, например, бывш. троцкиста ДУРЙЧЕНЙО (по вопро­су о победе социализма в одной страяе) и политически неправильным путаным выс­туплениям отдельных студептов (КОРОЛЕ­ВА, С— 29— КШ , утверждавшего, что Ка­утский до 1914 г. был марксистом и его экономическое учепие является, настольной книгой марксистов).

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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2 9  ф е в р а л я  

1 9 3 2  г .О рган ячеек ВК П  (б), В Л К С М  и профкома Московского института Стали имени И. В . С Т А Л И Н А  
ВЫ ХОДИТ 2 Р Д З А ^ М Е С Я Ц

Д Я Д И М  С Т Р Я Н Е  С П Е Ц И Я Л И С Т О В  
В Ы С О К О Г О  К Я Ч Е С Т В Я

К  профессорско-преподавательскому составу МИСПарт- и профорганизации пястнтута, про­работав шесть ш’яоцигчаскш ^шзаппн т. Сталина, которые являются боевой др.о- праммой быьшевжтжогп щгстунлаакя по всему фронту сящщжстцче-ского строи­тельств, прщплн к выводу, что указамя'я т. Сталина: «По-новому работать, по-щ)- ы)му руков(ыщь» на. гйшеэг, чрезвычайно отаетствсшшйг участке социалистической стройки —  .щщаявте своей собстетпой лроизводствеиия-технпчсской кнтеллигепдпл из людей рабочего класса —  кафедрами и некоторой щгушгой цронодавлтелей выпол­няются чрезвычайно слабо, в то время как борьба за качество учебы, за активные методы 1грс1шада1вапП1я, за днферепциротан- ную оценку, за социалистическую трудо- вую дасцнЕлшгу вшьшают творческий яп- тузна.иг среди сгщтапсспва. яйогатутз, сре­ди кафедр н некоторых преподавателей чувствуется щецсжрульность,, к,.««поягато1у  руководить».Мы знаем и цей1йм,у что отдельные про­фессора н яропщаш<гтй.тп поваошают Гс- роичешто образцы работы, во шесте, с этим ны хотим указать, в лоцшцке иролс- тарскен самгячпгташ, на ряд недостатао® в работе к этим помочь вам исправить их. IV борьбе за качество учебы й ответствен- пость 1п(юф оссори: о -щреподавате л ьхжого сс- сташа за нес, деГгсшггслнпое провепише активных метода препедаваюга, за дагфи- решщрованйую оценку, студенчество про- достайлепо почти само; себе.Мы глубоко убездеиы, что качество учебы было бы гораздо выше, если бы па-

восгн часта лрелэдшатслей в эля яти яп. ПроизвоДИ-твсшЕМ практика проходит без участии кафедр. Борьба за ахташзащаю учебы, за качество подготдакп пролетар­ских спецпалпетов должна вестись ш и с- стно студштатгп п пщ)фессороко-т1рм1одав:1- тельскнм составом. Отуденш должны неос­лабно бороться за качество, учебы, а вро- фессорско-пртподавал'ельотгис! соста® неус­танно повышать качество лреиадаташш. Кафедры должны овладеть методами .опера- тиотого рукочмяетша,■Исходя ш этого ггартгГшФЯ н профсоюз­ная оргаинза-трщ просят профоосорсжо-втре- подаватсльшш '•остан ответаш, на- следу ю- щяв вопросы:.Г) Кчзж вы думаете реажщваат, указа- ияя т. Сталина «по-новому работать, нп- новому руководить»?2) Ко® вы оумаоте псвыдагь ваш : око-атг, йШ| ые л Стоды препцдазасии г3) Ко® вы участнусто в реастадацзш займа качества?4) Как вы реализуете рещеше ппрт1№ н прлстггр.цртм о техотпчпекяй пропатан- дс?5) Как вы дгааетс южадюдить пршп- во-дствишой пра1ктпиглй?6) Какую работу вы намечаете но ш - [юсогояру протрамии и чалагтгпй?7) Как вы дувгаотс работать с аспират- тамн-выдвиженцаип ?8) Как вы думаете ностдаггь рсальпчк' ироектироваапгр па осагове повышштп ка­чества вьшус-каемото онецпалиста?9) Что по-вашему пеобходшо презирп-пгн кафедры п преподаватели ударю боро­лись з» качество в прсподаваяшг, К сожз- лсшпо этого нот. Кафооры дп ньшешнего дня не реализовали ряда постапбвлепшТ парт,- и профорганизаций о качестве Брспо- даваяпя. Мы считаем гш&ршеашо иейор- малышм палпчне случаев пелодготоилен-
нятв для узучтення связи с студепче- скш т оргаичтцпши п оишесгиоя рабо­ты?От гамаш на г̂ТОрпшюОакпи гокнятута секретарь ячейки ВКП(б) МНС Мамеитьов.От гемотп п;гаф01'га1шзап}1гл гааспгпута. председатель профкющ Аншуков.

ЗА Н Я Т Ь  В Е Д У Щ Е Е  М Е С Т ООсобенно отсталым участком рабо­ты по линии СИР являются кафедры об­щественных дисциплин. ТТн одна яэ ка­федр не имеет п рофупол помочен них СШ 1. Научные райоташш .Кафедр не состоят членами СИ)’ спрего пту.яп и никакой ра­боты орел и научных работников институ­та не, ив дут.Казалось бы, кафедры общест-нскных дмецпн.пт!. имеющие п споем составе вы- сококвал нфщ шроиа п иых нп-учиых работ- лпкон, доляи|’ьГ*Гграть рукоподищую роль п общественной работс среди научных ра- С.отннкрп, В институте стали обратная К'артнцяГ Кафедры общественных лчецпп- лин являются отсталым участком. Далю такие серьезные вопросы, как социалцетн- нсскос еорсвноваинс и ударничество, до Яанихилн кафедры общественных дисцип­лин, 1Гн одна на кифедр общеевпенного цикла в соцеореиловапивп ие учяствова- ла. Правда, кафедра политэкономии, за­ключила договор с кафедроИ математики, но договор и течение года не. проверял? он н итоги л конце года не'подведены.

Учебио-щстодическая работа, которая яп- -тяется центральным стержнем в деле под­готовки кадров н оставляет желать мно­го лучшего, проходит также без участии кафедр общественных Дт-цкплцн, в то время как общественные дисциплины, должны играть, ведущую роль.О та-иим положением па кафедре об­щественных дисциплин надо покончи гь. Научные работники общественного цикла должны развернуть работу на кафдерзу Своего цикла н принять пктнтшое участи.' в работе среди научных .работагоков инсти- тута. Кагредры обЩсстВеиимх дисциплин должщы играть руководящую роль в общн- .ствеипо-поянгячсокол и учёбио-мстодиче­ской жнзин шгетитута. Ра0опии:и общест­венного цикла должны занять рукопод:!- щую роль а работе СНР.Кафедры общественных дисциплин дол­жны занять передовые позиции в борьбе за качество учебы, за марксизм в техни­ке, за хорошую учебшо-щетодпческУю: рабо­ту института, за широко-общественную по­литическую работу среди идучвых работ­ников. , Г Н—ов,
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УЧЕНЬЕ МАРКСА —ЛЕНИНА—СТ АЛИНА Е
с корнем троцкистскую гнилом

УЧЕБНУЮ  ЧАСТЬ— ЛИЦОМ К  ПЕРЕСТРОЙКЕ КЛенинский РК В1Ш(б) в своем реше­нии ир институту стали отметил недо-«цснну институтских организаций в пре­подавании общестпмгао-вкопомачевкй.х дисциплин. Институт стали должен бы­стро исправить эту политическую ошиб­ку и стать образцом для других втузов в части поднятия па идейно-политическую высоту воспнташш студенчества по об- щестнешш-нолнтнческим дисциплинам.Что конкретно сделано дирекцией ин­ститута к, в частности, учебной частью для исполнения решений МК и Р К .Цикл общественных паук реорганизу­ется. Предполагается организовать 4 са­мостоятельных кафедры' с неносредст- шштщм. подчинением учебной части:Кафедра нолитзконом ни.Кафедра диамата л ленинизма.Кафедра теории сов. хозяйства п эко­ном-политики,Кафедра конкретной экономики и мар­ксистской истории техники.Контроль за работой кафедр осуще­ствляется непосредственно учебной ча­стью.Укрупните кафедр проводится для лучшею контроля их работы, концен­трации преподавательского состава и подбора руководства кафедрами.ПРОВЕРКА КАЧЕСТВА ПРЕПОДАВА­ТЕЛЬСКОГО СОСТАВА КАФЕДРПо кафедре политэкономии из 8 пре­подавателей членов ВКП(б):— 4 слушателя Ш Ш  2-го курса,, с партстажем 19.17—
'Шаг, «ДШГ азчиоу .<ЩШ ОКОНЧИЛчем по другим дисциплинам.По диамату имеется б преподавателей, из к старых 4 члена ВКН(й), I беспартийный.

старый преподаватель. Состав нуждается в укреплении.По ленинизму —■ 2 пршодаш-тсд'я ч.че- иы 1ИШ(б), зав, кафедряй вег, слабый участок в теоретической части.По теории сов. хозяйства и эшжешшлй- гинв имеем 3 щкхгодаватодя члены В1Ш(б). Кафедра нуждается вуюраилмшп н лопел- иадни соогаша-.По конкретной экономике— 2 препода­вателя члены Ж 'П(б). Состав иополиястся третьим членом ВКЛ(б), слушателем Ш Ш . С МК жеедся договоренность о пополпс* нш  состава кафедр, Ёведш определенный парадов, в подгатешюу заданий для прйрп-. Йоткн в группах ([разработка задпш пнро- изводитеа пренодагшиелшп в ощоделщшо- иу сроку, заддаш: упверадются кафедра* :ш  и.лродатавщгются в учебную часть, для утверждения и. контроля).Из общего количества, задании по про­граммам:По полит. экономии —  3 3. Утверждено кафедрой 7 , в разработке. 6 . По политэко­номий —  7 . Утверждено кафедрой 7 . По диамату —  10. Утверждено кафедрой О, в разработке 4 . Но ленинизму —  6 . Ут­верждено Б.(Все уггоеджцеппныс задашп ш  отпеча­таны, и лиг частью находятся в Стотдогра- фвв. Печатание идет в первую очередь.Работа КОИ прием осабднй а стоя к обслу- яаняаишо групп в целях проработки зада­ний лЩгараторно-брш' адаыи методам. Виго- могатслвиый' учебный материал подбирает­ся заранее, я соответствии с- указдодбй в задацпях преподавателей литературой. При. щ щ ш ой .идаержве студенческих орташ-шв общеспвшво-шлп'тше&ких дишришш будет поёташеаго ш  должную высоту.Мусатнин.

По-большевистски проведем смел•-политическ

КАФЕДРА ТЕОРИИ СОВЕТСКОГО  
ХОЗЯЙСТВАРешения НК я ргигкома должны опре­делять 1иад(>аше!гш| всей чашей -щвдавод- сти одной работы, в оеобшюетт работы по нрислтспвит яранрдмшеля нужно заме­нить йрнганлой к.оиоульта-цйей на ооно-вс п|щработк|[ мато|чш!Л вне учебных чаешьооществсаню-шоднтичеекюн дш ущ лдош  к \ ([д этой: пути встают болыпне ирШгл'гтшл: в норную очередь по теории совят к ого! н загрузка студентов, и недостаток лите- ш яйотм-, 'которая твляетсн теорией по-1 рпшеды. ц недостаток, дреме™, но все гтре- строения социализма, | «ятстотя ноо&тодшо преодолеть,Н этом шоравлфнии и пересп’раи'иабтон | Ота [работа начата л должна быть дше-работа по лишней «яфедреСтарая предрааига, теарешчеокн ненбос- шйшцм-н и иартшш т-нолнтцчески недоста­точно ззмтрошгая, отвергнута.‘Б основу жршдашоин положена про­грамма, утощшдщща'и кулстпргшоя ЦК картин. По стой щ щ м ш е  разработаны злцмщ1, и вощнкы борьбы за- ’ ГШрта ль­ну,Ю ЛИ'Ш! 10 наргм , ЦрОТН'В КОПгррШШШ- цпкншого гтркши «левацш'о»:и против правого оштедукмша. как глав-1 гюн оптшеш на д а и щ  этапе, кратны | питью проходят во щееде малинах. Эти во- | И[нм-ы 1шст;шлоны не вообще, а в связи

деда до конца.Необходимо как. можно скорее оформтг. кафедру с ота.стствдшыМ -то падут щпч во главе. ФабричныйРедакция просит кафедру теории совет­ского хозяйства в спад. № осветить, как Кафедра участвует в общественно-политиче­ской жизни института.

Г Р У П П А  С — 29— ПИ группе С-30-1Х проработка* курса эко- нонполнтнкн началось с 10 января. За- это время проработано з темы. Заданиями грушка снабжается свооиремеипо, но эти аадапня нуждаются в некоторых нзыеие- ни их. Так, например; в заданиях ставит­ся чрезвычайно много вопросов (свыше 
10), подчас второстепенных и даже дуб- лнрующих друг друга; очень велик об'ем литературы, рскомштду.емый к заданию: до 120 стр, на 5 часов проработки, в неко­торых заданиях не указаны точно стра­ницы литературы.Необходимо остановиться па работе КОН, постшленной так, что КОН не обес- нечнттот бтеноребойшой работы группы. Уд месячный срок, были е случая, когда но пипе ДОН группа не могла ранпматьсп проработкой в течоиие 3 часов иэ-аа от­сутствия литературы, ибо группа занима­ется и 8 часов утра, в КОН открывается с 10 часов.В отношения подготовки к занятиям сле­дует отметить, что студенты труппы в ос­новном подготавливаются п материал про­рабатывают, по аяочишость на занятиях недостаточная. Особенно ото было заметно на первом замятии. Последуйщие занятия показали повышение активности; по все же и теперь она. недостаточна.Труд дисциплина студентов н ■првпода1ва-
проработке первых трог тем со стороны студснтоп были отдельные случен не'до- яопн манил я недостаточно полных фор­мулировок отдельных вояросо1!! (выгрос о месте ОООР и Европе после выполнения Игорей пятилетки, об об’октах нового строительства во второй пятилетке н т. д.), которые здесь же на занятиях выправля­лись. и разяснялшеь. Метод занятий груп­пы — лабораторный.Выводы:I) Следует .изменить задания в сторону уменьшения второстепенных вопросов, ста­вя лишь ^—5 основных.ц) Количество литературы к зпдашгпм также надо уменьшить, но следует гнать­ся ап ее количеством в ущерб качеству Проработки,3) Приснособить работу КОН к работе групп.4) Повысятг. нктнаность на. заняшлх группы.’.б) Внести практику спадембоев по по- литнредметам, и. частностп н по эконом по­литике. ■ е . с .

За качественное усвоение марксистско- 
ленинской теорий

Одним из основных пунктов реше­ния Логинского райкома картин по гмштитуту стали являегся пункт, ука­зывающий на слабость работы кафедр общесгвешых дпециплшя н на тру* быв политические ошибки, .совершен­ные кафедрами. Редакция «Стали» проводит с этого номера смотр пере*, стройки работы кафедр 'социально- акрномнческих предметов. Помещая материал учебной части, зив. кафед-: рами, преподавателей и студенчества по; этому вопросу, реддация. считает, что кафедры перестраиваются слабо,

нет должных т решений райко дпмып смотр д рипЫ' делтелья! ныл предмете! мическсН у сне! Да н качество ыость, выдерж! 
ДМ1ИЙ и своег иия врушами сит всех студг (нксать о перег венных диецш 11 пй МК д РК.

Г Р У П П А  С—31—КШ

( Для быстроты перестройки всего про___ .. ,. . цесса учебы, поднятия на высоту прора-• каждой темой но даадгщу. се надрав- } боткн общёствеяТгых днецнплнй, для того, дел меню. | чтобы сделать их водущнми, яс обходимоДОафвдрон сцепан рвиттбльный поворот в ’ сторону атш ю ащ ш  методов работы, з а - ; ключаютсл доголцры по ссщщршповапшо ; между нроиодаиате-тш и студсшгамн, о р -; г;шиз)ттбя вштоулотацип жиеучебных за- ! шггаш. ь  , ;^жопиегщ ли уже перестройка, можно ! ли нретааить точку и считать прложсгаис ! пылю уддвлешшрнтслкньи?Нет, нельзя. Это только тачало, церс- ецюйаи й й^одожжать ее необходимо нсос- лЩ̂ 0ваюIЩМ|, темшг,Зэдашня цгеобходано утатаять, нодатнал'ь на большую тодрртшчесвую выооту.дИеобхйдвдо сделать далшеншне шщта я Стораау л'втагапзацш метода», Чт&те в

проделпть следующее:1) Дирокцил дать указания всем ка­федрам относительно пересмотра про­грамм, определения конкретного срока и доведения программ до каждого сту­дента.
2) Упорядочить вопрос с печатью и выдачей заданий без задержки, Учеб- ■ной части проверить работу мапгнполис­ного бюро я Стеклографии..3) Из мелить пасы работы сотрудни­ков кабинета по -выдаче внпг, приспосо­бить иг в расппсаннго с целью обслужи-; вання лабораторных занятий студен­тов.4) Проработать па совместных сове­щаниях кафедр с пре-дставктелями сту­дентов методы преподавания, избрав из тшх лучнгпе, н распространить таковые ца другие группы, причем эти методы

обязательно обсудить на группах сту­дентов.6) Пересмотреть состав бригадиров заменив малоактивных (при посредстве самих групп студентов) другими и воз­ложить па .них ответственность за каче­ство учебы своих бригад.в) Ввести со стороны учебной части -количественный н качественный учет успеваемости подекадно.7) Обязать треуголшики наладить 'Лнсциплишу в грртпах, руководство бригадирами, обеспечить развнтде об- щестпешшй помощи сильными теорети­чески товарищами слабым.8) Общественным организациям: проф­кому, месткому, СНР, комсомолу обеспе­чить живое руководство треугольтппсамн к педперсо налом в вьшолнепнп каче­ственной. постановки всего, учебного про­цесса, чем поднять ла надлежащую вы­соту усвоение марксистско-ленинской Теории. ТЕСЕЛКИН.

Оо ■врем'йн'н выдш&ання решезшя РК про­шло больше месяца, лю, несмотря иа кон жрешюсть его ягоетшювяетпш я  чшердых оршмж, это дпрскнивл вщо не: выц-олняга.За примером штш и едал око.' Вооьм-ем группу С-31-КШ; здесь с не лнТОагоношисй неудевлето сф-шге л шГо,Если мы ш ел » рещепня райкомж — ш одного срыва занятий «о- онко преподавз теня, то даже после этих решений их имелось 9 часов. Вели мы до рвптегаю Несвоепремепцо р-аПкомД ошезш ис вотол-нс вьпоокосоршн® ДА.)[Нд на рпущ] пропадавшие полят&мхишш, -заключаю 1шееон ш иолушипшшиы метод в работы, тс (гаперь его соаюем вег, гдатому что алели- люсь за 01дшп месяц три пре подавателя «кроют» сот левщиошо, а студсоггы ш  маютоя гоа уфоках другими делам-ц.ЕЬл-н . рапгыпе, хотя намшнуне за пяти! или и тот жо деть, дшвалксь эщцашоя п( бригадам, то тетерь их швое-м не полу чаем, вследсише чего олудеящы •' р^5ота '̂,оед Марксом вслепую. - ,Я думаю, пршведегпных ирймерОД доев, т ер т , .чтобы доказать, что. решение яшн-екоя» пс яг тпфщетжва пар-пни о тш лежащей постояшже пр<тпдйошшя общ экой. дп«ц1Я1Л!ис не выполняется.Такая поелмшвкл к дала повод чосн стуийшчёства групльг ж эмгятппям" не того впться; «все равно по будут спрашивать а  лекцию н так, бсо под-готошиг, шрослу швом».СВследсшвне такою огогошегоня в дрорз ботже: материалов, акгоиивость -до времг эажшнй в больтшигопве случаев идет ее счет парттысячпиков, которые, надо 'ска зать, пграют ведущую роль о прорабов?.! матертала и прим:пшют все меры к тому чтобы лиладшгь постаи-авку цретощавашн шодитэконо.чггц.Ларвгрулпа' дважды сташгла вопрос пе­ред бюро ячейки В1СП(б) спецпальностн а перед дирекцией института, но это оста лось «гласом вопиющего в пустыне».Грушпа требует от , вузбюро ячейй (ВКП(б), дпрйидп! иипстыдуте и кафедры е-оотптоио пожги згемедлешпо реализоватЁ решепия Лепипского райкома ВКЩб) и щоге пдртюабрашигя. Нови ков,!'-■

ГР У П П .Гр. м —зо—л< ботиа первых г недочеты п-репо - важнейшей дне я неон,—это нс д Пня отдельным!! росоп задания, заданий па бр] пренодшвателя : ыу плохо вели*
Все эта огрв пилч перед гру. дачу устранит: пы было .устрог щанне по дна» все студенты щШироко обсу. решений для заключила соц, Топорковым,Осповпые р'е совещания свод биться хорошей диамата нажды) вать актлпность каждую бригаду всеми предмета Денту состав л пт лаватель додже ведепяе лучше г ходит каикурс.■После этого 1 ■ пехав, н сейчас ство, повышает должна уононаг ве соцсоревнова на поставить цпплик на дол ту.Кафедра общ жна евоевромел кий я урёгулн рой,

АКТИ ВИЗИРУЕМ МЕТОДЬГ’’Переход на. активно-лабораторный метод- б)" уменьшимв первую очередь наиболее возможен по общестаен-но-зкононн"1 еок им дпсциплнпам. II все же активного метода на пашой сне*- пнальностй по этим днецнплинам иёг.‘ Вот. например, как проходит учеба по теории советского хозяйства (С-зО-ВК), По­сле краткой вводной беседы нроф. Фаб­ричного о поной томе вся группа в одиоВ аудитории обяэапа сидеть о а -прорабов-: кой материала. Три. а иногда и ‘ 4 часа, в шумной и тесной аудиТОрпи <борется>. студепт с материалом. Проводить нрорабрт̂  ку там, гдб больше воэможностн, учебная часть; нс раарешает, Это —- нерациональ иое нопдлвзшплис времени преподавателя п студентов. ' 'I !Необходимо .студенту разрешить црора) ботку материала там, дд<: он захочет (сво­бодное расписание). Для этого сократить, в 2—3 раоа часы консультацпп, нсклю̂  чнть обязательную часовую копсультаця-’ энную беседу для бригады, проводя ее для всей группы. Работ показывает, что вопросы на консультациях-бригады одно-, характер:»!. Проведепнем этих иероприя-' тий мы: •а) дадим возможность студентам в луч-, шей обстановке' (отсюда и качественно лучт ше) прорабатьшать материал

сил, освободив пего пребыванн Прохождение стоя частично вцем у студент таеШь матерная знаешь.Все это цел: пятня и по ле1 Несколько сл Преодолевая (говном матери- ла. фабричный узнает «прорех может служи' «Соцналпстичес ..го хозяйства», ока была пер! пятня. Сама гг проработанного отдельных вон- что такая сп-ст приучить ::ас х вещеиие вопро Лтоишд прова подготовку к г и педагога в б окое воспитаяга



(ЗЯ) N° 2 (32) Л

Д Ж  в  ОСНОВУ УЧЕБНЫХ ПРОГРАММ
и -политическихедем смотр перестройки элитических дисциплин ВТУЗБЮРО ВО ГЛАВЕ ПЕРЕСТРОЙКИ

■лов решс- .партии по уикт, ука­ти кафедр [ на тру­сов ерш ен- «Сталк» мотр пере-, соцнаяьир- Помещал чш. кафед- -уде.ччества !я считает,, яся слабо.

нет должных темпов для выполнении решений райкома, Считая, что прово­димый смотр должен охватить все "сто­роны деятельности кафедр обществен­ных предметов и результаты акаде­мической успеваемости групп: методи­ка в качество лрелодаваняя, успевае­мость, выдержат! ость программ и аа- дотай н своеврсмеппобть Их получе­ния врушами и т. д.„ редакция про­сит всех .студентов н преподавателей писать о перестройке кафедр, общест- ■венных дисциплин, исходя на реше­ний МК и РК.
- К Ш  !!ПШ Р1ь ИрС- угря ага кон- и твердых )■ вы-шшши.'здесь с по­лито,>,№мша ~  нн е преподавав решении их', по . реттття ысокмортлюо к заключаю- о работы, то у что смегый («у подавателя удсягты эялыг ?еДШИ11. у по занятая . задапеш Тп( •ем не полу пен -работаютцмеррв доста решение ле аупгг.я ■ о тгад вазшя общ. 1СТСЯ-.повод чаюй! 

ш л й  не то-то- " спрашивать,' ойязг, дт/рослу-гия к прора- ь ко время член идет за. <е, надо 'ска -1 в проработай»' меры к тому) преподав пиляга вопрос не-: цнальностл и- но ото оста-1 тустыпс»,>ю.ро ячейки!; и юафснргД реализовать ВКП(б) я об-.Новиков;

ГРУППА М—30—Л2■ Гр. М—30—Л» проходит диамат. Прора­ботка первых двух заданий доказала все недочеты преподана]пил н изучения этой ■важнейшей дисциплины. Первое, что мы имеем,—-это /Недостаточное качество усвое­ния отдельными студентами основных .воп­росов: задания, отсутствовала проработка заданий па бригадах, Слабы требования преподавателя к студентам, благодаря че­ку плохо велись конспекты студентами. Несвоевременно получали программы за­даний на группу.Вес эти отрицательные стороны поста­вили перед труппой и преподавателем за­дачу устранения их. Треугольником груп­пы было устроено производственное сове­щание. но диамату, где приняли участие все студенты группы, н преподаватель.Широко обсудив, группа приняла, ряд решений для устранения недочетов и заключила соцдоговор с преподавателем Топорковым.* Основные решения производственного совещания сводились к тему, чтобы до­биться хорошей качественной проработан диамата каждым студентом группы, разви­вать активность , на конференциях, обязать каждую бригаду прорабатывать наравне со всеми предметами диамат, каждому сту­денту составлять колон акт, который препо­даватель должен регулярно, проверять. На ведение лучшего конспекта в группе про­ходит конкурс.к-■После: этого группа ужо имеет ряд ус­пехов, и сейчас заметно улучшается каче­ство, повышается активность. Группа не должна успокаиваться па этом и па осно­ве соцсоревнования и ударничества долж­на поставить изучение общёствбшшх лис- щпшт па должную политическую высо­ту.Кафедра общественных диецпшмщ дол­жна своевременно давать программы зада­ний п урегулировать вопрос с литерату­ре». И -В .
1РУЕМ МЕТОДЫ УЧЕБЫгорный метод возможен по дисциплинам.1 а папгей спе- чплкнам пек ит учеба по С-30-9К). По- г проф, Фзб- у.йпа в одной зя проработ]-, >а и 4 часа, ■пи «борется* инь проработ- остп, учебная яерацноиаль-, преподавателяешнть прора- .захочет (сво­его сократить гацтш, исклю-, консульташг- , проводя ее иа-зывает, что' бригады одио- их меропрпя-топтом в луч- тесгвеинр луч-

б)' уменьшим недостаток педагогических , сил,. освободде преподавателя ог пзлнш- пего пребывания в группе.Прохождение теории советского хозяй­ства частично затрудняется еще отсутст­вием у  студентов заданий но темам, Чи­таешь материал, а что взять из него, .не апаёшь.Всё это целиком можно отнести в зя- пятпям по леияпирму.Несколько слов о самой проработке.Преодолевая недосташн, группа в ос­новном материал пройдешых тем усвои­ла. Фабричный прекрасно -ля, копферейцпн узнает «прорехи 1 в проработке; Примером может служить конференция по теме: «Ооцпадиетическая реконструкция: сельско- • го хозяйства». Из-за слабой проработки она была не репе се иг. па. следующие за­нятий. Сама проработка на конференциях проработан йог о материала носит характер отдельных вопросов. Мне лично думается, что .такая система исключает возможность приучить пас давать целостное, полное ос­вещение вопросов.Ликвидировать недостатки, улучшить подготовку к занятиям — задача группы я педагога в борьбе за мар ксистоко- л еп и н Д слое посш гш те. ЛОСКУТОВ.

Г Р У П П А  С — 2 9 - К Ш 2В решении. Лени некого РК В1Ш(б) по институту стали в самом начало гово­рится;<Неудовдетеор ителыго поставлено руко­водство идеМо-политическим иослнташН ем студенчества и преподаванием обще­ственно-экономических днецияшгш н дальше: «Не было заостренной борьбы да два фронта о ■враадебными. марксизму- Ленинизму теориями, отрыв от проблемы С о временности» л др.И пот эти недостатки мы имеем при прохождении этяшоштолнтшш из, а-м курсе в группе С-гО-КШ».Вместо того, чтобы при опросе, студен­тов во время сдачи зачетов нс заданиям за острить внимание студен чес.тв а на во­просе. о борьбе на два фронта, против пра­вого оп порту танами, как главной опасно­сти,. «левых» загибов н контрреволюцион­ного. троцкизма, наш преподаватель топ. Козлов как в своем в ступ н тельном сло­ве,, так и во время опроса студентов не только но_. заостряет вопроса о правом и «левом* уклоне в вопросах эко ион поли­тики, а наоборот, заявляет, что «насчет уклонов вы вероятно уже слышали», что «это уже старое и много об этом говори­ли*.Наше!1 кафедре следует немедленно проверить работу группы, а особенно пре­подавателей. Надо попилить пронодпюпте- лей в. группу с определенной уезд нов кой. Такое преподавание, какое имеется в на­шей. группе, есть смазывание, недооценка борьбы партии на два фронта, есть не­дооценка борьбы за чистоту мпркешжяо- лШ'Япокого воспнтаП’Ия.Так преноднооягь такой серьезный предмет как эконом политика — нельзя,Зарецкий М. Иэраепва А.
ГРУППА С —30—ЭКПо лсягашюму в группе -С-30-9ГС нс всё обстоят благополучно.|В6чпервмх, руководитель Теселклмг не удотггетвбрйл группу шик педагог, во-што- дшх, знак можно пр»рлбл.ты1ваТь тоётой важ­ный Предмет бел программы, бея руково­дящих заданий? Их у группы ист.Йутяпшо формулшримот на вводных щ заключительных беседах, отсутствие и. ре­чи элемантлтрных правил синтаксиса встречают со стороны аудитории только нёдоумшаюе <пе1рюглл)ДЫйан!!!'е. Как по от- рьишиаы фраз, без цслыгой логически увя- оапшоЙ роч.н, мочвно судить, ошибается ди педагог? И как его критиковать?Тя«гоо ледеяпш занятой недопустимо, тем болею по ленвпшлму.Оеапнлся вопрос в парггтч'С—бсорсоуль- татно. Ставился п в вуабюро—пока бес­следно, а учебная часть огвечает, что нет друсих сил. Й группа (продолжают аааш- мяться, ащлжяя чоачестоо по важнейшему продмвду. Программы до енх пор соста­вляются неведомо ком аг где, Зядгигнй нет.Вуководящ/нм -матефпал'ом слузлит жур­нал «В помощь партучебе». А лотягсятой и пщ»вот1с<го1юпш1 чуть ли нс фаа«уль'патш1- пый материал.

■Письмо той. Стапнна и решение Ленин­ского райкома обязывают нашу парторга­низацию уделить особое пштмапкр вопро­су перестройки постановки щрепёдавания общественных дисциплин.Конкретно отуабюро намечает следую­щие мороприятнл:I. Проведение производственных сове- щаинй по.отдельным предметам.н. На протяжении февраля-марта-апреля заслушать на втузбюро доклады кафедр иолнтаксшОМагн, диамата и лешп!яэма.■3, Обсуявдёяиё па 'партгруппах 71 на бюро ячеек специальностей работы ком- нунисгоп — их влияния на улучшение постановки преподоютшл п стёпеин их участия в борьбе аа .идеологическую аы- держач шесть.4. Привлечение преподавателей общест- ве-нных дисциплин к участию в общесг-

ветгио-лолитической жизни, к помовдн в разработке программ по спец, днецнлли- НЙМ.5. Плановая работа кафедр, заслушива­ние докладов преподавателей о работе групп, выделение прёдм. представителей н специально прикрепленных от втузбю­ро, наиболее теоретически развитых и Выдержанных тт. зга числа студентов.■Под особое наблюдение втузбюро а ячейки специальностей берут вопрос вы­держанности программ и заданий и свое- оремвнного их размножения.е. Проработка письма т. Сталии а ц про­цессе смотра с участием всех ниститут- екчгх оргапнзацйй в деле про ведения дей­ствительно активного метода в преиодя- павипи общественных наук п ведущей ро­ли кафедр общественных дисциплин в ин­ституте. С . Л.
КАФЕДРА ПОЛИТЭКОНОМИЙВскрытые в докзб|ре 'Недочеты кафедры полижишомш в овношепш проврааьм и задашгй тготюза-лнг адгоирвшшо нработо­способность кафедры, которая 'должна была быть действительно партийным преподава­тельским коллективом. Кафедра была отор­вана от работы парторгмитедш, от об- щйств ош ю-лбшгтяесжо й ямШ'И дис-тюгуто, ег сту’деп'зёской обществедиШ-ти. Кафедра по фукоидала. нешюредсмозтоЙ работай [греявдадателоГц последа т е  :ят конггролиро- 

1шщ как оледусг. й'удагторшо и висауцитор- ную 1гроработку издаст.!. Поэтону пе]м« кщ()ец]юЙ нзслс обнаругимШ’Я педочетш: н степы рукозедетва ‘встали следующие за­дачи: 1) нерветопр ц переработка пмшисго- ся. проекта пренраагаы;2) разработка заново 'всего комплекта задашй;3) увязки, работы кафедры с иаргер- •галтозацпей п у-чаюше в общсстаетшо- цоллвичсйкой жпгопи шетитута;4) иедосрсцствонмое руковедство цре- 'Яодааатслши, . иовишевив среди них дцещшляяы, повышрпие качества тга5) ушяокл работы кафедгы со сту- дагчсской общоствеишвствю, оказаище ■дсйств'йтелнпай помощи отстающим п улучшимте метода проподдвавпя;6) перевод работы па методы соцсо- рмвпонаяшя. .На- п|юшедщ;1га отрезок врёмёлга кафедра уже итого сделала для того, чтобы щ т - чяслсгшьго задачи выпадштоть. Заткигчк- ваетсл пересмотр и переработка програм­мы; заярпо рззрабЬтапо Сщттктцю зада­

ний; повысилась гшщшлтспа чгреиода®а- телей. П.рсаюдавателямм кафй'ры нро-ведоа ряд обществен™4долшчиеских докладов я консультаций на актуальные теш ы, ук- рсташась связь с паргррггмшацнен и об- □(естаслшестью шнститута. Кафедра ие до­стигла: еще положения ведущей, однако эиачителвиын иесре.тпм к ^учш еш ю  есть, перестщяшз работы идет и ведущее поло- жен’ие кафедрой носомнсямш будет эадято.Несмотря па дост1ш утые укаюхн, еще пме&тсл рад: певыщцжениых задач:а) Кафедра нс зашилась еще как следу­ет Я(нцнгз1М'Л нттцодгск аюгтишт истода п[юподапаияш;б) нс проедятся соцгорепш>аа1нщ> шьк между кафедрами, так и внутри кафедры;б ) нс установлено крепкой деловом свя­зи со студагческой общестаетаостыо;г) прогаоходят е]це по шше пропцдашате- ;гсн срывы завшшй;д) не проводится дгй'гтоителыюго, сш-егенатпческого контрол л нспасредствси-пом работы преиодашгелей, не палажшл с|Н5тея<ътичес«ая помощь отстающим.Эти недочеты должны быть и будут ре- шдагслыю н бьпстфо устрааоны.■В декабре н январе кафедра поняла но своей работе ряд важнеййшх решений, щедрые доллсшы льгоесто се на тшжоштг. в|‘дущсй кофедры не шит  сред» общест- вшшых дмедащлямт, но п в тютигуте в ше­лом, Большая деля эпид решешй уже вы­полним. Идет далапейшая перестройка ра­боты. В тсчённс ближайшего месяца ка­федра ату перестройку закончит,К. БАБИЧ.
ЧЕТКО ОРГАНИЗОВАТЬ УЧЕБУОдТгим из с-табых мест паадего япотнцута явятется тщоагато'тоо качество того про- оголяишмгя. тот н уовоешя студептомк прЬдмстоа общосгвмипю-экопюмичесшго цтигля.(Это ш достаточной сгошпкп етмечёяго МК 

1! РК партии.|Цркщрнм этого явления зшьлючаготоя в. там, что методы, которыми преподносятся Б ьш  ярмгогу о кач&стве проработки, так | э-пи предметы, елчшпихи устарели, н ито- ■как мотппо ли много ждать от метода «от рса —, 'нодостатотно ттниагольттая разра- сих, до сих», | ботка зщдаишй .и елнпгеегя позднее посту-X . г и.то.чно их сту,депту.
Большевистский отпор срывающим работу■■В овсто решепнй РК м. га связи с допу- щеишлкщ кафедрой общестч)91Г!шх цнеци- 'ПЛШГ П̂ Нтцп!Т11ЙЛЬ11ГЬ1МЦ ОТ1ШйК1ЯМН, нсоб- ходнмо па и» работу обратить сутубоо Ен-цмашгё; ,В январе .по игеум:жнтол:чным лршттвам лроиадаш-атесш по обществен- т(ын предметам цролуога-лн 32 часа н за шорную декаду фопрлля^14 чаоав. Сле­дующие. преподаватели по общоствонишг дисциплинам «гуляют» по н суп аж н тс ли­тым шряршгам: 1) Б ол« мё1Й[—4 чаш, 2) Власюк—з чвюп:, з) Варарв—3 час., 4) За- ГВЯВШИСК.НЙ—з ч. Учебная часть не ота- фаетей позьшить качеовво уововлии ббще- еввоиных дтащшлпа; зпоя, что литерату­ры в КОН похватает, все жо умудряется фаотнеатпе в твескодыии: тру.шгат по об-

щеевда] гшм дасцишлишам ооставллть па одно время. П'анлтда, что иромя, отггуга;ао- мос т  ирорабошку, яоло.тюсюьшастоя да­леко щоцалосоабраапо ,т-за ввпоомяжтосттп обоопочить нкмбхода.чой литературой сра­зу тгеаколько грулш. ■'КОН пингамн обеспечен слабо. Овлельеа,. Маркой часто н ка бригаду не до ста и ешь. И поэтому -ираработка материала поверх- постна, Нужно отнётнть небрежное отноше­ние к ббщестпканашм продмётам и со сто­роны студенггап.(По общссквмгпьш Д1ЮЦППЛП1НШ по тте- уЮажпгелшм(м прич!шшм ю яттаре студеп- камк. героиущвнб 46 часов.
(Пора этокоичлигь с этим бгооб рваном.Выгодский.

.Кот у .нас проходит проработка падший, ■ми можпц: глшщеть о любой группе. Сидят студенты, тишают литературу, тгр анод шпа­тель ям сидит, ттблюдаст, шют читают, пли сам читает галету. Редко быягает, когда кто-нибудь спросит то или иное ие- лоиятноо: место. Роль преподапателя: па этих проработках не более как наблюдате­ля за порядком в аудитории.(Много говари.тось о -методах ащттгшого преподавания. • Нан кажется, что вместо очень мало Дающего времянротротиадг* тощ в стонах [псституга ну ясно дшкггг. етуденгшм опродсленттм колщгостто'о тнеок для щро;>кботк.н темы (бригадным тыпг пш- дгогпдулльным. способом) к /стначап. опрвделсягаые орошг конфоренций, па ко­торых проводить отчеты о иродешаигой ■работе.(В период между жлнференцням.н оргашц- оопать опро.тёло1пиые часы длл кшгсульта* цик в КОВ.■О задэннлх. Нужно екам и,, что задагг-нЯ составляются птебрежно-. К .примеру возь­мем заданию Щ ь щ  ддамату: состашлсно ■црям-о по Вольфмнпру, литература указана только по заго.чопкам.Этк дедочёть! необходимо устранять, ибо они вредно отрвжаются на проработчто материала. К тому жо аадапшя даются студшггу чдроз ■при-четиро затгятнл ио то­ме, т.го. в  яадифорилцйя, что также услож­няет проработку. Задания должны во-юра- мя вмдввоться ця р ут  студенту. .М. Р .
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Развернем большевистский с м о тр  профработы!------------------- >-----------------------------------------------------------------------------------------------------------Па-боевому готовиться ко 2 районному, 3 областному и 9 всесою зному съездам профсою зовПроводимый а зо января по 1 треля о. г. смотр профработы ташего. института должен мобилизовать гашм-анаш жето сту- докчества МИО <в округ работы ггрофорга* ляоар(1Ш. Необходимо провести массовую поверку наших ’дбстижйгенп н недостат­ков л области выколи ешш шести нстори;' теснил укаваИнП топ. От алии а. н решений парии Иных оркитзэдий но нашему шютн- туту. Необходимо провести Массон у ю про­верку тощ как !грофорга1мшлцил Переде- сяк центр тяжести своей работы в группу, Для чего треугрльшкки групп должны м6- бнлноова'Гь группы и а самопроверку и осветить свою работу в печати как стен­кой, так и многотиражке.Вое иоктора профкома и профбюро оие- цваиьиостей должны поковать всему сту­дент гокому коллективу как атак реализуют важнейшие, постановления в области под­готовки кадров для шшей соцнял1ют.нче- ёкой пром ышлситгости: ГОстояйие профи­лей, внедримте шштных методоп учебы, « культургб-.щссовос ,и осиргалыю- бытошоо обслуживание- отущопчбе.рва (в разрезе вы-

Вьшолнеоше укажмшй шисгаа- гов. Ога- дйвга и режшпн МК № ГК обязывает вею нашу дзчт>|и'шнпт!11!11ю и ком ттл  под­пить аа^даонетоко-лашиожче восигсгаинс та до л жигу га лчшшртшшипут но.тчгчсскуш и тшротгюекуга высоту и мофиишиаа-ь весь кш яствд «а -ршйтедьшый отпор он- портувтячич вега гадов и оттенков, пыта­ющихся неказнп, ^к.'Ш'олищноипмп. царк-е 1ИТСК 0М1ЧШМГГ«ПЛ ТСО |ИП!.Нод ягнн утлом № ш  пари^пгшшяапшг 
11|*№П'улша к ибршчнике всей систолы иаргароовещсипм взашей акода.чг)|уу11'11ы, !дс прочитывались шее «опросы теку щеп нолвпшш без достаточно уелуб.ташой тео­ретической основы, а часто и слабой погатааосврешгос-тм, без штюоваиитй п ервоисточишшвп и а;рд ешм а-л«кшию.\га.Оргаиивустся даф г̂ащирмшшш есть 
М'рщмювсщ&шл:1) Кашивдатекал школа ('прорабатывает устав, программу и псторшо парган).2) Кружок текущей пойтшей нормаль-

4) м аркгжетока-л мим кип к свшй кружок.б) Выдеметч-я самостоятельно тюштнче-комсо-
ноливганя решений ЦГСК. Г-ШГ от з дек. кого типа

»  «И». тышшвнхшузовской обгцеегвенноП работе и ее. И1019 типа, качество. н т. д.Необходимо за этот, период развернуть массовый смотр м ар вс истово - л ешп гск о гоиошгнтаи'ня студотеодва—кп,|; оно боротой вод руководством партии и профэрга :гнэа- цнн за гыдоржашпюеть шедший'- за Марк- снотско-л-СЕГшсасую методологию л прело- дапавшм темшиеокда днодиплиыг.Окотру 'Профработы должна быть, иоовя- шена вся стеши ая почать, м ногой граж на лтстлтута -и бюллетеня групп. Профбюро спедгааль'ноеггей должны в дошрамшюм ыл/гершэдо отравлпъ ждёшь групп м их борьбу за подними трудящецнплнигы, рав­нинно ердсорещнхвакня н ударничества как в группах те брцвздак, так и между грушгомм и стсдююлыкоетям н и участке а юва прсн|)е«сорако-1!реподявателы*];ого со­става.

мольская сеть, для каждого типа кружка •'букет- своя нрограэоиа и различные учеб­ные пособил.•Подбор сл^чнателей должен проводиться на основе степени политподготовки. Наряду б перестройкой партсети, боевой задачей ячеек специальностей н «(игсомбла ивлистед организация щкгра- попки решении II-й областной л 17-й все­союзной партконференций, причем парк- (•нст^ко-лбшинслшо кружки н К'Щ , повьб- ШС1Ш0Г0 пига цргаяюзуют п^юработку на ||(1пЬгш01МЮй тсорета-ческой вдтовс, для чего ршгодотдустод дошлишельно матери­ал из нервоислюч1ИММ>в марюинзн а-лига *низма.Необходимо отмишть, что не все ячей­ки ио-босвому вклю'Ч’нлпрсь в перестройку згога затагсГшюго участка работы- ячейкой мартен, КЩ, комсомол, аппарат до сих пор не учли всей политической важности ра­боты и ле зажйнчтгли перестройку. чНсобхедию яеси ячейкам й кшеомолу по-большовдотеиш организовать членов партия, кожемльцев н бешартнняык и помочь им вклгачртьея л изучение истери­ческих реншшШ 17-й парлизифереящин и углубленное нпучшше марйЯютош-ленпн- скон тсоршг. В . Медведев.
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ВСЕ В РЯДЫ УДАРНИКОВ ПЕРЕСТРОЙКИ
В целях действительной перестройки са политэкономии всей группой.

работы кафедры политэкономии, более 
высокого качества работы,' максимальной 
дисциплины и полного охвата программы, 
обязуюсь в принятой мною сейчас группе 
С— 31— Ф провести изучение курса полит­
экономии по-ударному, для чего беру сле­
дующие обязательства:

1) Не допускать по моей вине срывов 
занятий;

2) предварительна и своевременно под­
готовлять материал к каждому занятию, 
тщательна подбирал его качественно и 
количественно;

3) дать соответственно отведенному, 
количеству часов максимальный качест-Поднимем ерцеоревлодяппй к ударнике-] венный н количественный охват програм- стео пга отце бо л ьш у я) и ал пт! I ч е з к у ю I и л ей- м ы;

ту, создадим ударные брига дм лме-на й-гя! 4) оказывать регулярную и действитель­

но - бол ьшешетомг -р а звери ем массовую Ероверку прскрработы, потвдин все ее уадоткзг под жестокайщнй огонь отопри- твкн. ' ' -I
о езда .профсоюз оз. В. Аншуков. ! ную по качеству помощь отстающим;

! Добиться таким образом, усвоения иур-

Вызываю на соревнование по этим же 
показателям преподавателей других дис­
циплин, которые группа сейчас изучает.

Вызываю группу С— 31— Ф на соревно­
вание по следующим показателям:

а) максимальная дисциплина в посеще­
нии занятий;

б) регулярная и активная- работа бригад;
в) добросовестная проработка задавае­

мого материала;
г) помощь отстающим со стороны болев 

сильных в процессе внеаудиторной про­
работки материала;

д) организация и проведен не действи­
тельного и делового соревнования между 
бригадами.

Арбитром соревнования предлагаю из­
брать редакцию газеты «Сталь*.

Преподаватель политэкономии 
БАБИЧ.

ПОВЫСИТЬ РОЛЬ КОММУНИСТОВ НА ВСЕХ УЧАСТКАХ РАБОТЫ1? еще пин МГК к Ленинского райкома по карт организации института, нобили «у югв н-н м ад и е на ликвидацию грубых ноднти- чссвих ошибок, прорывов -п лрокзводст- пенпоИ жнанн, требуют перестройки рабо­ты —, перенесения центра тяжести в парт;- профгруппу.Перенести центр работы и группу — ниачит расставить четко силы на конкрет­ное выполнение стоящих задач, отказать­ся от излнпшей заседательской, еуепш, шума, беготяк, дсрестронгь роботу так, чтобы действительно выполнить постав­ленный вплотную вопрос об авангардной роли кои цуннста. ■Кюммутшсты партгруппы должны стагь передовыми бойцами за учебный план, своим личным примером обязшны показать массе образец борьбы за. Оольшепнстскпе темпы подготовки кадров.За перестройку работы мы взялись сисе недостаточно серьезно. Нередки случаи, когда мы инооБОЙ актив отвлекаем от конкретных задач — от работы в группе— ла бесконечшые. эпседанкя общевузовского масштаба.Поэтом у-то нередко получается ложное «кипение» сверху, в то время как масса находятся в спокойном состоянии.Иногда вопрос понятный, блнзкшН груп­пе, прежде чек дойти до нее проходит столько стадий пережевывания,, что у низо­вого актина отбивается инициатива в его проведении.Снижаются темпы проработки на месте проработкой па такой лестнице, как: сове- щаппп треугольника института, заседание втуэбюро, фракции профкома, пленума ого, бюро специальности, профкома спецналь- \ ностн н т. д. |Не бьет лп по демократии такая поста-1 повкаТ 1Осущееголепио подлшгпой демократии может быть тогда, когда будет выполнено основное . условно Лепина: «Помспьше пышных фроо. побольше простого будпич-
Мособлнт Ф1» 4934,

ного дела. Поменьше политической тре­скотни, побольше внимания, самым про­стым, но живым фактам коммуппсигче- ского строительства» (г. X V I, стр. 2бб).Речь идет не о посягательстве па демо­кратию, а о том, что при разрешении ря­да вопросов нужно взять большую ответ­ственность, не прятаться иа спины разных заседаний, а быстро, оперативно фешатр вопросы, конкретно ставить их перед ка­ждым коммунистом так, чтобы в системе руководства было- «соединение русского революционного размаха о американской деловитостью» (Сталин, «Вопросы лени- низма»).Все стадии совещаний, заседаний безус­ловно нужны тогда, когда нельзя разре­шать вопроса немедленно, оперативно.Успех выполнения решений МГК к РК будет зависеть от быстроты перестройки На основе по-новому работать, по-новому руководить.Пер остро йку работы обеспечим, если приступим немедленно к проведению хотя бы следующих мероприятий:1. Как правило, общевтузовокис органи­зации должны проводить свои заседания не больше двух раз в месяц, переключил в Остальные дни весь актив’ в груш у, и ударную бригаду.Решительно сократить количество засе­даний, совещаний, проводя действительно необходимые но основным производствен­ным п пслптйчесшгм допросам.9, Обратить особое вннманнр на проведе­ние трушшвых, бригадных н по. специаль­ностям пррнзв.одстпеиных с о брани и, счи­тан их основными.3, Партгруппам бюро специальностей ре­шительно отказаться от составления вссоб’- емлхицих резолюций, заменив их конкрет­ными заданиями, памятками товарищам, стоящпм на конкретных участках работы.4. Установить, как правило; что тре­угольник втуза должен систематически

опускаться в группу, специальность для разрешеннл возникающих вопросов немед­ленно на месте, в группе.5, Как правило, треугольник специаль­ности свою работу в основном организует в группе; перенося опыт работы кэ груп­пы в группу.в. Втуабюро ш бюро специальностей дол йены строить работу на основе четких конкретных заданий парторгам не больше, чем па декаду.7. Ввести в практику «день обмена опы­том», собирая в этот день парторгов, актив длн бесед но отдельным вопросам рабо­ты: соцсоревнование, ударничество, ака- дсмуснспаемость, иартучеба н т. д.8. «Во что бы то шг стало преодолеть трудности, вытекающие из перегруженпо- стн партактива, н палвдигь систематиче­скую учебу нашего партийного актива в тех или иных формах» (Постышев). Не­обходимо немедленно закрепить определен­ное время, аудитории для всех организуе­мых нами форм партпросвещения с тем, чтобы пресечь возможные срывы в заро­дыше.9. Немедленно пересмотреть распределе­ние сил коммунистов в группе с тем, что­бы высвободить н дать не менее 50 шроц. лучших. Коммунистов на енешуеработу.Ю. Больше внимания постановке пов­седневной проверки исполнения решений, помня: «За проверку "пополнения решетий должок отвечать не особо выделенный под­собный п ле авторитетный орган, а сам руководитель срответстлующссю учреявде- иия п партийного комитета» (Из рёшепшй III Моок. партконференции).Реализация этих мероприятий смо­жет обеопечнть перенесение центра тяже  ̂етн вниз, большее привлечепне масс к практическим' делам, повысить роль ком­мунистов по всей работе, а особенно в соцсороинопанви н ударннчестпе.
Н. Бвбвннн.

С Д Е Л А Е М  К О Н  М Е СТ О М  Д Л Я  ЗА Н Я ТИ ИЕднлютвеиным, наиболее шврсДО леяюль- ауе1мыа( студентавш, культурным уголком нашего агыстнтутя ииля-.япся КОН. Это кид­аю даже из того, что ьза любом отчете — профидаса ляг, ячейки лт, пли директората — в̂сегда требуется улучшению работы 
НОИ.'Требуем миогом: расштареивя ето, обо- гпщашгл ашгогашг, устройства, юоаосуиьта- ций и яр. Но не «имеем даже самого эле- м®]1гартюто... -шшшгы» КОН по существу— громчекя голюрегл ьшт, предают браивн между бримцам-н л , если «Отите, проходной дво- ри. Редко пол КО На не ощущает движе­ния десятка йог.В КОНе вы услышите споры редколлегий о иаррйгвщцурак (эабывоющпц, что- в этот момент саше сами являются ясшвыпен кар- рнжарураыш), о зазютюфт, «> прочее,Ооади.Шго хотя бы самые ашмштарлые условия для работы в КОНе.

М. Канунов.

Внимание работе КОНЗа истешпне три месяца кабинетом об­щественных паук проделана работа по не- р сам отру валнчля литературы и на’ятню учебных пособий с уетш-ооками, протнво- речащнмк идеологии нашей партии. Обра­щено п)ЕНманпе на более тщательный под­ход к укомплектованию библиотеки КОН. От заведующих кафедрами Е эауребованы списки рекомендуемой литературы и в пре­делах перечня литературы по заданиям и спискам заведующих кафедрами заблаго­временно подаются эаяшш.Много мешает регулярной работе сту­денчества но общесшеигным диецнп липам отсутствие к боб ходим ыэ: пособий.,О 20 февраля бпблнотегка КОН перехо­дит на работу в две смены, это улучшит- обслужнвачпю студентов. Большинство за­даний кафедршшг общесхвеипых наук вкорне перестроены и сданы в учебную' часть. ИмеющиеРя задержки в своевремед- ном составлении заданий группам об’яс- няются иарушепнем необходимых сроков. нредетшлёкня разработанных заданий нре- подашателямн и гщфедрчши, а также за­тяжкой печатанья эадашгий стаклографией- Следуёт признать эпачштельным доотнже- . нием утверждение дирекцией расгансаиня работы кафедр но составлению я размно­жению программ п заданна, что вводит; значительную плановость в эту работу.Кабинет общественных наук пёреХ|ОД!нт' к регулярным консультациям по всем об­щественным дисцкплштдЕ, н в аггом воп­росе уетшновлан контакт с - ннстнтутсксй иаршрга1шзацией. Тормозит работу каби­нета отсутствие помещашяя. В одной ком­нате при соседстве буфета, наличии по­стоянного шума и скученности, и при ис­пользований помещения для занятий до­веем дксцишшшам, нельзя говорить о про- дузЕтгаиности работы сттлы ш  н проведет иии консультационной работы. Дирекцию на это необходимо срочно обратить нпк- моние. ТЕПЛИ НСКИй.Выписка из протокола заседания- бюро ячейки ферросплавов—14 февраля 1932 годаКопия в газету «Сталь»§ з. Слушали: Заметку в кшето; «Столь»г критикующую бездеятельность парторга группы С-31-Ф в отоюяреашив проработзен письма т. Сталина.Лостановипн: а) Счпопигь, что: газета «Овалы лрашлмго опелейвют беоделтсль- а(оотъ грушы «г ширторгщ который про­явил <в части вышшЁепсия директив втуч- бюро яадопустгамую хал1аФноСть в медли- телнкость. б) Парторгу т. Хлфвтомову за халатвпга отгошедша к лартобязашшетдм ноогаюить и» «щд. в) Замству и пиотоящее репгегале обсудить ыа иартчас-шв группы С-31-Ф ш п-остачгить вопрос о передыбщшх .П.Т1рГС0р!К1.
Секретарь ячейки ВНП(б) Петров.

Почтовый ящикКачалииу — ншпнеапо неразборчиво, не- пойдет.«Бригада» —  пойдет в следующем ЖПетрову •— ваш материал использован.
Иванову —  ваша статья пойдёт в окно 

газ. «Сталь»;Марбе — пишите конкретно о том, кие проходит производетаенпая Практика ва­шей группы. 'Непомещешшй материал пойдет в сле­дующем номере.
Издатель: ячейки В НИ (б), ВЛКСМ и лрофваи 
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