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ИНСТИТУТА СТАЛИ
в ы х о д и т  д в а  р а з аВ  М Е С Я ЦОРГАН В 1У ЗБ Ю Р0 ВКП(б), ВЛКСМ, ПРОФ БЮ РО и ДИРЕКЦИИ

СЕНТЯБРВШ1ЯГ; ПРИЕМ
П одано заявлений 516 

П рош ло испытание по 
всем  дисциплинам 204 ч. 
Принято в институт 116 ч. 
Испытания закончатся 

5— 10/Х»И РЕШИТЕЛЬНО ОСУЩЕСТВИМ ДЕКРЕТ ПРАВИТЕЛЬСТВА О  В Ы С Ш Е Й  ш к о л еОРГАНИЗОВАННО НАЧАТЬ УЧЕБНЫЙ ГОДНачинается новы Я учебный гад. Од­ной из .  ост»иных, главнецнщх задач прел стоящего учишйяю ггода ’ яиляетс;| борьба за повышение качества техни­ческой и  маркс>кто-ко-лел 1 ш01;о 11 учебы, Институт вступает в новы Гг учебный год с рядом 'достижений' » учобкв-иро- нзщадствепиой жизни (повышения труд- знецнплины, пересмотр программ, уве­ли ча ш е  количества ударников, качест­венный рост соцсоревнования и др).Н о, лтряду • с агам,' и до сего (времени еще полностью ио изжиты «крупные недос­татки. Чувствуется слабость учебио- методического руководства, слабо пое- 
1ш е | [  йлфйренцщюванлып .учет ака- демуоневаемостн, нет ясности в профи­лях специалистоп;* по иелсоЛрымг епб- цналкностда! такие осионныо общзобра- зоватсльяыо пауки, как математика, хи­мия й физика, были недооценены, вслед­ствие чего их уделыный вес в сумме Тех Требований, которые пред’явлиются будущему оцец/ипункту, аиаолс; неудонзе- твцрйтельн-о еще яостофяоно |Щ10)кшад- 
1Тлв!Ш10б обучен т е .Слабо доставлена подготовка кадров для образования кадров.Эти недостатки, должны стоять в цен­тре внимания и дирекций, «  всей об­щественности института. Борьба с эти­ми но достатками абсолютно1 не обозна­ч ает того, что надо выбросить из про­граммы работы иди сн-шить внимание "в ,;такЯм коренным., в опросам, как ■ по­стоянная''борьба за маркойстско-леник- скуга яыдеряеашюсть программ 1Е ра­боту кафедр по о<5щественным дисци- .. плицам, и по всем том вопросам, по которым институт имеет некоторые достижении. Эти вопросы также долж­ны стоять в дентре. вниманий Дирек­ции, .нрофвссо.1га;от1ршадпватеЛьского со­нара .и воете студвнчеакого коллектива.Ликвидация этих недочетов и даль? нейшая борьба за повышение качества учебе потребуют максимального в-йнша- пия всей институтской общественности.

В зависимости от того, насколько ра­
ционально будет составлен учебно-про­
изводственный план, четно будет поста­
влена работа аппарата и правильно 
будут расставлены профессорсно-прело- давательскиа и общественные силы, бу­

дет улучшаться или ухудш аться ростр- яние всего институтского организма. Такая организация работы нпрбхлщ- ма. нс только ввиду тех требований, которые поставлены 1гоеледш1.м реши пнем правительства о высшей школе и потому, что в этом «году п ин­ституте будут заниматься около 100 групп студентов. Отсюда впол­не понятно, что малейшно промахи повлекут. за собой срыв занятий, по- обес'п елейность учебными пособиями, перегруженность лабораторий и беготню в поисках еврбдирй аудитории. Йадо добиться того. ч'Рвбы .расписание заня­тий было твердим н м о л и в  выдержива­лось. В этой части большую работу должны будут проделать планирующие орггины института. На/щ как можно бо­льше н "тщательной коп’ПН)ли решать, на­сколько П>раНПЛЬ1!1р вынблнлотся опера- Т1ШИЫЙ план Института, л  имеете с зтн.м нс допускать таких случаев, ког­да отдельные труппы хотят сами составлять себе учебные планы, нс учитывая всей сложности этой работы. Учебной часта надо ссйчйс же коррек­тировать учебные планы по некото­рым специальностям, повысить удель­ный вес основных общеобразователь­ных наук с таким расчетом, чтобы об­щеобразовательная подготовка обеспо- чивала 'наиболее высокое усвоение спе­циальных наук. У  нас и до этого Вре­мени плохо поста плен учет академн ческой успеваемости студента. Каждая кафедра, а 'и н о гд а  и отдельные препо- дапатед-и ведут самую разнообразную систему учета,, что, .■конечно, осложняет работу аппарата института не дает возможности быстро сигналпзнрлать о недостатках, пготррые 'Выявляются ‘ в процессе учебы, а  главное, затрудня­ет работу в части правильного устано­вления диферонцирова.тгой стпеиянн. Надо .немедленно, устало нить опреде­ленную систему учета, учитывал при атом п гптпф нчность некоторых ка­федр.Таковы, в основном, главнейшие за­дачи прбнзводс-тценной жизни инсти­тута и борьбы за качество учебы, ап по дготовк у в ыс ококпал рфнцнрова и II огоспециалиста.
БЬЕМ ТРЕВОГУ,3а последнюю пяти/шейку от о стул л с- н.нв материала в ирномочную комиссию еьтгзНлось. В среднем в день поступи- ' от 10—1.5. документов, По социальному составу (по предварительным данным) кандидаты распроделяютсл так: рабо­чих н детей рабочих с>7 цроц., колхоз­ников. 4 ирод. Служ ащ их и их детей П) нроц. и детой специалистов. 10 ироц. [То партийному,, составу: членов и кан­дидатов Щ Щ б ) — 23 проц. Комсомоль­цев 40 Ироц.Испытания первого потока показыва­ют далеко неудовлетворительные ре­зультаты. Так например, из 47 прошед­ших испытания получили такие отмет­ки: отлично, хорошо, в, уд,; удов;. Неуд, >П6 математике 2, 1 —- В. Э2./По физике — 4, - -  17 20.(По обществовед. — о, —  30 И .' '■•По русси. языку 2 — 13, 20, 12, Большинство яр поступающих (75 цррн.) —  иного родные. Общежитием на время испытаний, они Ив абтепечп- паютей, Ребята яочуют на вокзалах. Это обстойтельстяо заставляет уезжать ценных для -института , в социальном (•тпотеинн товарищей. -Надо отметить то; что п о д  г отопи т е льпо Й работы к это­му, приему не было. Н е были своевре­менно .заготовлены программы для ис­пытаний по отдельным предметам, не были заготовлены анкеты, с-Нравдш вся­кого (рода {стандартные), шкафы для докум-ентов ж т. д,

ЦАедостаточное внимание- текущему приему уделяют общественные органи­зации. Выделенные бригады, по порбов- ко рабочих в наш  шг-т работают "сла­бо, о пом .свидетельствует то, что зая­вления не поступают но тех произ­водств. точек,, к которым прикреплены ■эти бригады.Что сделано приемочной комиссией на сегодняшний день:1) Вес поступающие иного.рОдьыо обеспечены пропусками в столовую.2) Для товарищей, проходящих попы- таш ш , оргасшзопаиы крисулыпиЦщ по соответствующим пр едметам.3) Намечаются беседы ло профилям специальностей.Х од  текущего -приеме . покалывает нам, что та  цифра, которая и м  дана для осеннего приема {400 чел-), может, быть выполнена при условия усилении работы общественных организаций, (особенно, •вербовочных бригад), д. ток- же при усилении вщ ш ан н л . 'дирекции к работе 'приемочной .комиссии и при более чутком отйсянсдпш к культурно- бытовым нуждам и о ступающих.Ошной рз слабых сторон в | ж боте приемочной комиссии является чрезмер­ная растянутость испытания (до 12 дней), на что поступают неоднократ­ные, жалобы со стороны иногородних Товарищей.Сотрудники приемочной комиссии.

зшомшкеш циклуСо пт ш Л Ь и о-я 1. пномнч каш  п д и сц| и I л нпы И пашем ш .-те до .си х пор и ела ним пли такого Положений, начсоо должны зани­мать ПО СВОР.М'У ЗНаЧСН11Ю II но-прину в деде подготовки советского специалиста, как строителя социализма.Нг чбсШсченкость ■ лречюданателямп. болыная текучесть-' среди преподава­тельского состава, срывы занятии, недо­статок литературы в библиотеке, псус- ■Лрогашо.стт, кабинета. общестасшедедиш, ксоб’о ДМИИ51М! ост ь ружонодст-ва. 'кафедра- эш я отдел Ы1ЫММ 'Л11сц1ш;пн1,Т1М]1создают уелминя без о гис тени си иниста за весь цикл в целом н являются главней- 
1И11 м II оргаш та а’Цно1 щымп ц едоста ткал н, требующп ли мемедл сш .ог0 устранения.Подготовка к учебному году по циклу проведена неудовлетворительно. Ряд от­ветственных товарищей до сих пор на­ходится- в отпусках заместителей ко нсноторЫ'.м дисциплинам на время отпус­ка, не останзонр. Программы ц задашш до енх пёр ко ■персссштриваются.Следует сказать соколько слов о н/щ и к р о ш и т  н заг|тузкс. На с стадии имеется задание, нолучо1Шоо несколько дней назад,—обсел с ч нть преподапатсля- мп-общоствоведамя. и „ экономистами Только лишь д о " !  1Шяарл ЮЗЗ г. Нет годово-та -заказа .на -прёя одавйтол ей. Д ан ­ный. заказ требует обсспсчотгя 'преиадп- натслими к началу занятий но * этн-м «родметпм, г. о. о 1 сентября или | октя- бри.Само .собой понятно, что в такой ь‘е- рот-кнл срок трудно, обесночнть группы ИрОпо|дп.1т е л 1ГОП1. Полностью -кафедры обееночеДы нроподавателнмп но диама­ту и частично но нолнтакопомни. 'По 
31К-011омш>лят1 гк6. будут начаты зазйтля о II  сентября; По дон-ипИзму н экономи­ке дан заказ на одну—две группы по каждому предмету, причем -наняло -п- ш т 1й в группах намечено о разрывом между ннии н одни- месяц. Иначе ска­зать, нужно искать . иреподапате ля на 
0Д],у т м и н у , что трудно пи И ел нить,т. к. преподаватель за одну группу бертен неохотно. Надо давать заказ на более продолжительный срок.Дело с об’едннешн'-м дйсцицлшг сч- ш 1а л ы ш - з 1 .* о! I о м 1 г /с с к ого цикла под еди­ным руК0В0ДСТ!П01М, хотя и с большим зал он да пнем, но начато. Приглашены работники н приступили к работе. Па­лиях -утверждено положение'о социо л ь- ио-эконолтичеевом секторе, Пр Положе­нию и секторе об’едшйютеп: плштзко- ломлп, диамат, лошиниэм, теория сонутг«;о- -то хозяйств я а|;о11оиио-'111еж;о1Г, к(Ш1Врет- -НП-1Г -я кеш ома Кп, гмсот>11геог]1|Прщ1 я марк- ..е'гктекпн 11сто]тя техники. Ле.рпые четыре 'обрпчук>т отдельные ’кафеары, а и прочих нищ 1 гг сл отпотстпетпая до де и дура. Ка­федры п доценты работают нод .рук.о- «одство^ рупоявдцпмля цшгаом, Нп-месгс- ця орган !)13ПЦ1и)1 кабинотоп: общешц-П- .ПО-Э1«)|ЦОМ]П1еоКОГО И КШМфСТНОЙ йко-НОХ111КИ. гЙообходнмо, чтобы с гудептбыл в курсе дела по пошедшим материалам о той грандиозной стройно, какая идет в стране, строящей социализм. Материалы конференций Наркоматов п хозер га нон, а  также исг-л сдоватсл ьскнх удреждек ий. по работе над второй пят1!1че.т|;о11 н ее отдельным проблемам, собранные в ка­бинетах. Должны служить нагляд­ным учебным Пособием студенту. Мало этого — назрел л. потребность н развертывании.' ш'тлсдовлтсльс.кой экономической работы по районам 'черного .металла как существую­щим, так и вноиь-возникающим-(Халидо­во; Ю ГА , ирдмоековные руды н др.).Нё.татяю, что Эта задача нашего ии-та,Оп'цнал ь моенн) ном нчссгкий сюктор тр с- буёт 'к себе внимания и. Помощи со сто- роцы обшественных органиваций ни-та и всей студенческой массы, Н. Ш .

ДИАМАТ У  ЭЛЕКТРО- 
МЕТАЛЛУРГОВОдним МП 0Т1!ГГСТ11Г11II 1.1 X уЧ!1ГП,1Ц| у‘Л’ =- бы вск/Още и учебного плана кижднИ группы ни-та в части пет и 1т.пгсп‘1] нпу- ченпе и усвоение «ре-икиотой госташтп- частк ма]>кс1||эда. и ле]1П'|щ.зма'—(Матерпз- л 1ютичст:кца диалектики.Плеши) тан о н е ш ш , гтр.мступая . и  иш ак аанятшюг. |раооту по диале.ктмтн - пелу н историческому иатернзлнзму гругепа па ргтыс л ч ников М-31 -Э .По иширштлве группы пыла мредлеже- па и проведена п  качетпы они та— лнк- /сидацни лачораторных аа питий' на 1фпт;г- женин всего курса, и целях увеличении самостоятельной работы студента и но- иьппения его ответстнештсти -и г иной работе. Упсбнис аапптии тем самым 'це­ликом была посвящены гюсуждомип) таа- росов, постапленных темой.Таной опыт и г[)уппе наргплсичвакчв гс'щг онра-щал и его иедахщимо ис;и>- ТПТТ1Е н ,ц)угие пдаибные группы. Следу- тощнГпмнмрнт, на котпром Щнюходнмо щ - та но виться при И'одведепшг итогов,—  это лолнтичеткая заостренность т ‘ех тп:- стагиенпых при ебсузкденпя вопросе]!. [)еиш||то у-слашге— шуплть жплроги .мар- кспстско-лошшск-ой философии и тесной со я он с практикой, борьбы пролетариата, и борьбы со всякого рода фальсификато­рами и ревиздопнетаян япркс.-лсишнеко­го учеинл — группой было выполнено.(Необходимо отяетнть высокую работо- спогобпостЕ, рру'пшы,. умегпге оупм ипдгщцть работу и правильно расстанить силы и большой шгге1рес к .вопросам философский основы марксизма-леницпззш. г)тй иолп- жнтолыюо в работе грутшы.'Бы ли л небольшие недостатки. Одним из таких является предметная перетру- жеитость. Оджтремеило г дналентичес- «пм материализмом шли математика со­промат, что естественно затруднило ра­боту студента, а. отсюда п'.-щацитг». ши! я тип почему 1гЩ1гдл; отделы 1ые сту­денты не могли глубоко (шСвротыи и вопросах при обгуждепшг некоторых тем. Учебной чпетн необходимо эти учесть.Второй недостаток^ или точнее недо­статком нищего КОИ —пто н тгутти щ  всей но гребной .тторатуры дл и ирорабог- тиг л а,та нип.•В качестве мтогон!.1Х замечаний и ужин отметять следующие:1) Работа, в группе *:пар'ПЫ(!пчн11ко1Г' по Д[тлектачес1;ш1у матер и алии,му была проникнута цП1)ггтвутщи.м болыщ'шымол.2) Увеличение гамогтоятсльной рабо­ты дп.ю ог|и]|м,1Тыи толчок к птыты ппо отиетствештсти каждого сгудснга ля свою работу. ,Этот первый опыт работы1 также не­обходимо учесть я другим , ^цнально- эконозгаческим кафедрам .лоТстит)‘та.М. Иванов.



БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ МЕЛОЧАМ СТУДЕНЧЕСКОГО БЫТАУЛУЧШИТЬ БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ СТУДЕНТА{Партия -псепда уделяла -п уделяет до­статочное внимание вопросу улучшения матери Ильного положения трудящихся в асе. Па этой ф|к>ите имеются уже зна­чительные успехи.На фабриках и заводах сейчас, под ру­ководствам на|1Т11йных организаций, при широкой развернутой инициативе самих рабочих, уже поставлон такой оегюшшй вопрос, как создание собственной иродо- во,1ьс.тне1шой базы при предприятиях, улучшение питании в столовых, лучшее снабжение рабочих через ЗЕК и т. д.Са-моза го'Грвк (г, с-озда ни е крольчатин - кшг, свинарников, огородов'—осе эти во­просы стоят в цеитрс внимания работы партийных, профсоюзных, хозяйственных и коонераччшных организаций.Имеется уже немало И достижений в этой области работы. . : ■
КАК ДЕЛО ОБСТОИТ У НАС 

ПРИ ИНСТИТУТЕ?Надо открыто признать, что к выполне­нию решений партии но этому важней­шему вон росу наши организации не по­дошли еще вплотную и эти вопросы: до сих нор нс стоили н центре внимании института.
ИМЕЮТСЯ У НАС ЗРК, СТОЛОВАЯ, 

БУФЕТ
КАК ТАМ ИДУТ ДЕЛА?

Столовая:'
Сто лопая, р аш п ггатш я па студенчес­кую массу, превратилась за последнее время я проходной двор для всех прохо­жих вплоть до алкоголиков, которые, как это ни странно, становились контролери- йн у входа и столовую п проверяли про­пуска. Порядка ши утри столовой п не спрашивай. Качество обедов .плохое. Ру­ководство часто менялось н меняется.I? своих т и.гот уплели их па последнем; собрании нредсташ[тел.1[ столовой .наши­ли, что великое-дело; совершали; «8 блюд ежедневно готовим, для студентов», .А ка­чество, а их стоимость? >На йоги они рассчитаны?Студент, получал в; среднем 75 руб.

I типе иди в, не может по 1 р. 50 к. брать мотету; у пето единственная на­дежда— покушать за 50— 00 к. и на эту сумму получить обед такого качества, который отвечал бы установленной кало­рийности. А сейчас за такую сумму! сту­дент может получить только щи в* квад­рате. или, фигурально выражаясь, квад­ратные щи..
З Р(йин-мем теперь ЗР шгетигута: там тоже во лучше, чем в столовой, студент с горим пополам может получать только ОТиц омар, если захвалят сельдей —г это хорошо. Кроме этого студент еще полу­чает от за вед, или продавца лакониче- г.кпе: «Нету, нету и нету». А как про­ходит месяц. частоиыи> приходятся чи­тать об'.явлен ни:; « неншользиваииые та­лоны на крупу, масло, .шло аннулиру­ются». Станешь спрашивать у завод, или продавца: «Когда же. и кому выдавали? Ответ получаешь таков, что нс только крупы, во и редьки не захочешь. Отно­шение к посегдтолям со стороны пра- 
1.-;тш.'Ов-работвшеов столовой ц буфета грубое.Выв. зав. магазином Кауфмане, в кам­пании т. другими, акте но материалом вид­но, дефИ'Ц. товары, гйлшд спокойным ст­разом куда-то сплавлял из магазина. Кроме того, к затого плотным продук­там в магазине относятся халатно. Та­кой факт: посла.™ в колхоз -.бочку соле- ток, масла и т. д„ а оттуда за вес яти продукты получили лук II ЭТОТ лук С1ИГО- IIл II, Фактов подобного рода- ложно У ка­жи'!, много, ошщтгвшный контроль за работой 31* поставлен плохо, лавочная комиссия не работала.

Б у ф е тНаконец апшыутСкнй буфет. Доны в буфете коммерческие.Качество продуктов плохое. Штат ве­лик, тсноворотлив. Около буфета очере­ди. А отсюда, вытекают и все качества
С. октября м-ца, буфет не сможет удов­

летворить студенчество, жж как с этого 
яреме ни будет учиться до 1500 чел. сту­

дентов.

ОТКУДА ВСЕ ЭТИ БЕЗОБРАЗИЯ?А вот откуда.
На заседании втузбюро ли. В 1Ш (б) 

эти факты были покрыты достаточно 
ярко, 8 руководстве столовой, 31’ Хозяи- 
стч гй ы а  щшгшшцин держажег. такого 
принципа: «Даем, что нам да гот*. Ясно, 
тоо тиков прнчпаш ничего общего не 
имеет с директива31 а партии, а явно про­
тиворечит тем мероярнятним, которые 
сейчас проводится шартней,

«’В матал и не нет ничего, так как нам 
не-воз у т  возчики*— вот вам другой <со- 
.шмриовский» ответ.

■ Никаких заготовок !|щ волн и не ста­
рались веста как следует. Своей гебст- 
в и то й  л1[го>до1ш,11,-гтш1Ш!(ш балы не соз­
давали. и остро или клетки для нролнщщ, 
но перевезти и доставить кроликов —-  
опять пет транспорта, Старались сло­
жить вину па Какого-то «’Ицшш, Семена.*. 
Имеете с этик партийные я профсоюз­
ные организации нп-та также огнова- 
тешлю .по занимались этим вопросом до 
этого времени.

ЧТО НУЖНО СДЕЛАТЬ НА ОС­
НОВЕ РЕШЕНИИ ВТУЗБЮРО 

ЯЧ. ШШ(б)?
П О с т о  л о вой :

Н а ш  бы т -П •..V

2 стр, С Т А Л Ь

немедленно о та рог: ять псех по­
сторонних лиц, аю шя'занных с пи-том.

Нрн помощи 'Студенчества поднять ак­
тивность обслуживающего персонала р 
у ш р ш е н ю г таких вопросов, как улучш е­ние качества обедов, калькуляции ихСТОИМОСТИ и т. д.

При столовой создать крольчатник па 100 шт. маток.Лепра {|пнту надо немедленно обеспе­чить столовку соответствующий руково­дящим : сос-таном.
п о  з р  /'

Соответствующим организациям .'но- 
меддепт расследовать п привлечь к. 
судебной ответствецпоста зав. магазином 
Кауфман а, за злоупотребления. {Построй у 
неримютреть руководящий стегав и ЗР. 
Совместно со столовой 'Припять участие 
в создании врольчатинка. Администрации 
п пррфргаиизацип нн-та надо ш монать 
средства на орташ ш цию  продовольствен­
ной (ш ы . Кроме этого надо окончатёлмш 
в ы ш и т .  «Опрос 'о 'районе ■ еа.)шогвт(щок.

Разрешить шщюс об организации -сви­
нарника','так как кормовая-бала есть, 
{отбросы столовой, Ж* н т . д.).

Не менее важным явля-ет-сн вопрос об 
нзьюканпц донолнптелиного помещения 

под хранение овощей и продуктов.Втузбюро выделить группу товарищей- коммунистов, которые занимались бы вопросим улучшения гиашуещш студен­тов.Надо сейчас, по-бвееому взяться за вы- гшнекие этого рвшемкя, проверить, как оно. выптщется организациями институ­та, т. и. сейчас уже имеются факты,, ко­торые говорят, что ока слабо проверты­вается. При активном, участии в этой яаботе всех общественных организаций, при самой широкой автизости студенче­ства этот е опрос <мы мажем разрешить успешно. Налоев.

■Вопрос об улучшении социально-бы­тового поло ж сипя студенчества явля­ется одним из центральных вопросов дня. ^Вопрос о качество учебы нераз­рывно связав; с вопросом бытового .по- л же н я я. Улучшений бытового полозке- пнщ способствует скорейшему н л уч­шему поднятию качества учебы. Одьа- кр. на стодняпший день на этом важ­ном, ответствеикодг участке дело об­стоит неблагополучно. Это ьеблагопо- лучие ирдтвердилось на послелпем со- вепциши сойОытоного сектора с  участи­ем наших хоэяЛствепишгав. (Несмотря на то, что имеются возмолспоств у л уч­шить бытовое положенно- студента,, об­щее положение остается по-старому. Это с полно н очевидностью подт<ве|рж- дается рядом следующих фактов.Обеспечение общежитиями•Мы имеем такое положение, что ес­ли во сегодня, то. завтра станем пе­ред (фактам, когда определ сипая часть студентов- окажется без жилья. У ж о сейчас такие факты есть. Вот они: из апрельского Набери быв. рабфаковцы до с их лор находились в общежитии своего ра-Зфака. -Сейчас перед ними по­ставлен вопрос об их выселении. Н а ­ряду е этим .мы нмем еще такое подо- иянлиг, когда жилплощадь студентов занимают люди, ничего общего не вмскмцнс с институтом. Необходима- сейчас поставить вопрос об их выселен пип. Дпрскцшг института и профкому. нсопходиХю создать бригаду с нелью Прирсркн свободной жилплощади и выявления площади, занимаемой ео* студентами.ОоцчытовЬму сектору необходимо ■цосташш!. вплотную вопрос об откры­тии сапожной мастерской, ларнжмахср- ской иля, Же заключить ряд договоров с соответствующим и организациями по оЗслуЖиванню нашего института. Кро­ме этого ягадо улучшить 1мате1)иалкное положение студентов.Профкомом поставлен вопрос об ор- гак'нзацня при институте прооктцоТО бюро о целью создать условия и воз­можность. студентам, практиковаться и допол и яте льпо за рабатыпат.ь. Разрошо- 
1ше этого вопроса упирается сейчас в иодыспяпис’ помещешш. Необходимо, чтобы дирекция в этом отпошешш по­шла наиетречу, сезддв все условия для сиудаипя нро'шгпгбго бюро.

Санаторно- курортное лечение■В этой части мы в этом году очутж- лись перед таким фактом, что .основ­ное количество путевок получили на июнь-июль мосяды, ч асть ‘на август н па последующие месяцы попало сов­сем мало, в результате чего некото­рые группы, щмиигдШне с практики ■ и которые должны ирнтти, пе обеспече­ны путевками, это положение должно зистлюять соцбытсектор учесть Стог факт ц приступить к своепромвлному згоключешцо. Договоров с соотвеТОпру.ю- щныи ергаииэааиямн па .предмет ре­гулярного 'ббагащчец'ня' п-утеш;амц ДЮ  и в санатории на. 1033 г.Социально-бытовое обслуживание 560Набор «550»», -прощедший у нас в. институте- являлся ударным набором. Отсюда и вопрос о пербхоДймбстп по- ударному мобилизовать себя к  обеспе­чению этого таЗорд. Среди «550» мы илщем . студентов, пришедших в риоиых кшщов Союза. Для этан: то­варищей необходимо было , своевре­менно все-приготовить. Оддако, по с е ­годняшний день жилищные условия для студентов кошмарные: помести ли нр 35—10 чел, на 7-й о тале, в душных комнатах, сырость, темнота, холод. Сре­ди ыгх имеются больные. Однако ди­рекцией ничего по рделацо для улуч- шоннл их нолоясення. Студенты, блуж­дающие в течение дпух. месяцев, до них нор л  о получают стипендии и яг: получи л иг даже прело юного пособия. Ооя- даглш таких условий для студелтоп 3-го,. 1-го курсов является пе допусти­мым. |1Геобхпдимо, чтобы дирвцивл я ближайшие дни сделала корми юс наме- пснДс и улуйнешЕи .их положения. ■Вот основные конкретные мероприя- тнл, которые необходимо ■проделать.’Проведепив этих-мероприятий тре­бует псовиной пефеогройкц работы соц­бытсектора и всей общественности. Не­обходимо па этот ответственный, учас: ток бросить лучшие егьлы дшетнтута. е таким расчетом, чтобы добиться, .резно­го улучшения соц н а л ы щ-б ытов ого ио- ложог/ия. студенчества, п тем самым поднять кй'чесТОо всей нашей 'учебы на. должную высоту.
Б.ОБЕСПЕЧИТЬ ОБЩЕЖИТИЕМОдним нэ актуальнейших моментов  ̂ ршшншг лнцаки илп институт'иистя слу- царьиы за нйвыШшше качества учебы 'нсащпмн. Ш до сеГпас же провести -самый ивллстой создание необходимых культур- точный учет площади и состава лиц, з а - .ио-вытовых условий дли студента. Не мопсе важную роль в этом дело играет и обешечшпш студента общежитием; Этот широк Н'рзюйфегаеТ еще большую осцт- ту потому, что в этом, году пп-тут выроспочти -в два раза осенний прием). (о криомом «550»

Каине , конюретные мероцршгпш наме­
чены Ш1-Т0М в этом отношении:?Что дедаотон практически?Всего жилфонда тг-тут няеег та 838 мест и 66 комнат для семейных. Этот фонд |>асн1)едел11етп,я так: в Доле Ксагау- ны— 638 (.и Всесвятсвом студгородке—  100 мест., и Фру 1Ш0И11-ком общ.— 99 ,м. В общ. на Старолоовт. —  4,9 мест., в Лефортовском, Дорогомиловском н др- (тудгироднах имеются- комнаты для се­мейных.Лмшощаяся или площадь в .настоящее время почти вся занята,Предбстанлепная жнлп’.тшцадь на 150 аотт -для студентов, .прштькх в счет «550», требует большего ремонта, а для с5йМ1Сченн[я студентов роеюиего приема надо еще изыскать необходимую жилую площадь, Дирекцией института в настоя­щее время ремвитйругош барпаш. 8 пре- дветлвлшных нн-ту б шрамах, после ре­монта, мож1ю разместить более ста. сту- ЗИ'птри. Ремонт должен быть закопчен: и 1 октября с, т. Так обстонт дело с жи­лищным фондом.11адо добиться в первую очередь того, чтобы студе-пчбекий жилищный фонд был пашльдоини студентами, а не ногго-

шшавдщп'х эту 'площадь. Точный учет илшцади, использование этой площади студентами, а  не иосторошгими лнцамм, .своев])е)шипый ремонт бараков иебомнен- нн в. известной мере может смягчить ос­троту вопроса с обеспечением студентов 'общежитиям я.На раду о этим необходимо обратить ■(внимание и па улучшению социально-бы­товых. условий -В1 общежитиях. Нужно сказать, что в этом направлении делает­ся очень мало. Часть жилой площади, за­нимаемой студентами, сейчас требует текущего ремонта, дшюн'фокции и т, и, Но администрация общежития шяему-то об этом не заботится, а дирещнге ны-та от этого отделывается очень лепсо: «Ре­монтом общежития мы )те ведаем, нам нет никакого: дела до общежитий».П]К1вии№о ля та-иов наведи [пе днрек- щш ли-та в этом щмтросе?■Копечао, пет. ч,
Д-.Ч1рек.ця'я должна добиться того, чтобы ремонт был нроизводен в срок. (Наряду «дирекцией необходимо и ггрофорганпза- цни усилить свою работу в этой облас­ти.(Пора покончить е красноречивыми за­явке I (ними о том, что «соцналыю-быта- вое наложение студента надо улучшить*. Надо заняться реальной работой, и дос­тигнут!. р.еалъшдх результатов в деле полного обеспечения студентов общежи­тием.Надо сейчас же ищис-тупить I: выдал- иешпо реншняй ВТУЗ бюро .яч. В1Ш(й) ■по этому вопросу. С.
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ЗА ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО 
ПОЛИТУЧЕБЫ КОМСОМОЛА('.одыш Йсвсошпа'я • конференция ВЛКСМ. поставила центральной задачей комсомола пн данном этап*?: «Повыше­ние идейного уровня леей абшитатель- щ?й делтелыюстн союза и повышенно иачестЕт мЩгп<гпяя>-.1ет1пской учебы».Прошедшие ио нп-ту ио/ттбон ме'де­лу ячейками ееш ещ ш п’что иоисомальды, п опшшшм, разбираются в допросах те­кущей тынтикн, апакеди с решением парпяг н пртятмып'ва. В данное вре- ни в связи о от'еядом большинства групп на практику, политучеба в пи-, статуте идет но .ишии кружкой текноли- пшн но грушам, Крмеоиильцы «ктешро. участку ют в н|кищд»ных беседах, но приходится отметить, что у некоторых Шлсомольцеа м м ечаеш  совершенная !11,1шжотовлеШ1См'т[. и незнание вопросов, шютацлетш-х в беседе, надсада на та, чта как-нибудь сойдет. По данным им- с-.кррс.ииид нужно решительно ударить, тчьлходнмо обязать каждого кемг оно ль­на, чтобы он -к жшнтнячг был- вполне подготовлен, ишести таимый учет уча- ггня кнмщяшльдев. в беседах. Последней телтй на грутмх была нрлрабоина ито­ги л 7-й Дкесшошшн конференции БЛ-КОМ, след, тема—о(3-й с’елд партии». Результаты и качество ш роработ этих двух нажнейнпгх тем для комсомола бу­дут? проверены в мгециал&ида для это­го устраиваемом иолптбоп, намеченномпрозедешио в сентябре. Наряду, со всеми мероприятия теперь же необходи­мо организационно оформить сеть марк­систско-ленинской учебы в осенме- зпнитй Период, жосхашш своей задачей охват политсбраооваинсм каждого кам- 
т ш м &  на основе диференцирован- иого Подхода н учета. его работы но по- .штобраооШшню. Необходимо подобрать чадры подготовленных жршатапдистов, ((хватить всех пропагандистов спецсеми­нарами.Особо стоит вопрос, с -вечерними груп­пами ни-та, где необходимо ввести, по­литчас в досаду. Этот «опрос иартийпап орраипйацнд- н о р м а , комсомол должен помочь в практическом его осущсствло- и м н. Ю ар яду- с развертыванием ста­ционарных форм политучебы необходи­мо широко развернуть проведение энн- зоДЕгческнх лекций,'бесед, чтеише лите­ратуры, консультации .при- КОИ по ак- туа'лшы'м текущим. ЗДе росам политики, партии и правительства.* Березин В. П. гр. М-32-Э.

Н Е С К О Л Ь К О  о ;М Е Л О Ч А ХНаяипаюицШся л октября новый цикл для кафедры математики оОрщает быть особенно напряженным. Щ  1 -Д производственной практики л .отпуска возвращается 15 трупп, новый'.прием л 401) чел . — 10 групп, и т.д ., а всего ;я) групп.А1лн обеенечеиин этих трупп кафед­ра имеет 10 преподавателей, В связи с тем. что многие из указанных групп проходят -Т-П коншаПф лгак с.с.чт] стм с ]Щ1К1Л1.шнм количеством чесов—30 и 45 в цикл, а также благодаря лекционной системе, сокращается количество ирс- поданатсльс.Ки.ч часов л -значительной мере. Должно считать, что преподава­тельским составом по математике нрод- с-тоншпй цикл обеспечен полностью На случай же кепредвиденных в насто­ящий момецт групп в рас пор л женин кафедры имеются н резервные, препо­даватели.По процесс преподавании должен быть обставлен условиями более бла-'пЖрИЯТНЫМН, ЧСМ ОТО ЗЫЛО ДО СИХ пор 11 смысле оборудования аудито­рий.У пас имеется ряд аудиторий, кото­рые но своему архитектурному строе - паю товершешто пюиригодпы для за- нйтш'Г. Я  говоры об аудиториях, представляющих собою удлиненный прямо у голышк с окном н дверью на меньших сторонах ого. При таком пла­не доска мосла быть приделана толь­ко 'к длинной стене аудитории и но* атому студентам, стоящим у окна ц у двери аудитории не вндйо, что но доске делается, ц преподавателю часта 'приходится «слышать вполне сир а вед- литые жалобы .со стороны с-туаснтвди по е го му поводу© некоторых аудиториях классные доски слишком молы. Ничего не стоит увеличить их. Фанера — матерная н

дешевый, и недефйпиткый. Д л я зтого необходимо только .благосклонное шш- манно хозяйственной части.А  теперь о «самом главном» о мо­ле, Стыдно писать о такой мелочи, по так много говорилось, и безрезультат­но, об атом • предмете, что придется, пожалуй, обратиться I! к- боль-шоп пе­чати для обсуждении «того вопроса.Как у пас обстоит дело с молом? Какой-то снабженец икс, но поручению института, ц.рн пи мает .пови ДНМОМ.У ’ за мел вес то, что па мел похоже: белые камуткп, котельный шлак, окрашенный 1 в белый цвет и т,~л. Он мел лупил 11 доволен: долг свой он выполнил. Что такой мел портит доски, расстраивает нервы преподавателю и превращает » нояраетшщов студентов, — до. этого ему дела пет. Доз;г выполнен, и там хоть трапа <нр раетн. Л и результате получается сплошное безрбразнр,|ТТор.а попять кому следует, что в процессе преподавания мел ко мелочь, что с плохим медом нельзя встн зяня- тпй я  читать лекции. Лучший Лектор, с

КАТИМСЯ ВНИЗ...15 марта 1982 г. в тру пне А-32-Э было 29 тел., теперь осталось только 1Я чел. Иначе говоря, если группа будет находиться в таком же положении,- то г* кощу -первого курса можно ожидать, что группа превратится в бригаду (5-6 чел.).«В чит здесь, -лрнчшш? Кто- внноват?' Да все, начиная от дирекции, •партячей­ки, гнецналЬностн и кончая треуголыш- I ком. В группе Нет никакой воспитатель­ной н р!«’нгнительиой работы, хотя бы по самым важным вопросам. Дирекция не знает положения я группе, а только росчерком пера нее отпускает студентов ии. группы и даже из ип-та.Это одна сторон,ц —  а теперь посмо­трите .на обыденную яйЖнь гр. А-32-Э. ‘ >13ам хочется опоздать прогулять»?—  '•Пожалуйста, извольте опаздывать плтг даже сопс-ем не н]щщить на занятия».

|!ь;

плохим ‘мелом у кафедры делается от |Этб делается без -всякого стеенепил. по нерппичання косноязычным, а  лучший | привычке. Сац) староста Сысоев ввелстудсит от такого мела теряет голову и проваливается да зкзамоне.-Необходимо иаконец установить, что снабженец X , покупающий мол, отве­чает не только за тракт приобретения его. но и за его Качество.Дело хозяйственного сектора нпегп- тута заботиться обо осех предметах оборуаоцямн» адЫнтарий: о окамьях, о досках н... о, ужас, даже о мсае.Левин.От редакции. Редакция со своей сто­роны обращает внимание хаз, части ин­ститута и надет от нее принятия реши­тельных мер и нэнйитшо указанных проф. Левиным недостатков.За обеспечение качества НПОЫьшофннй ноток ©ГЮ (сентябрь—де­кабрь 1062 г.) был орга-шгаодаи] пройму- щсстношю за счет ст у д и т щ  .майского приема 1930  г . Э т о т , период проиааодет- венного обучения (по счету 3 -й)' явля­ется 0ДП111М йз -важиойшн® эта-нон п сис­теме подготовки шюлетарского ьпоцна- л)гста. •Мы имеем случаи, (а их йп- мало), когда завод заключает договор тодько Д-Дя того, чтобы положить его щбд сук­но н пснользонать студентов, как забла­горассудится нам.; цеха или отделу иад- рои. Ч’ак тш р. зааод нм. «Сталина» (АМ-О) рассматривает студентов нсклю- чнтельпо как рабсилу, >;о желая счита­ться с программами ин-тя, Моаспо ука­зать 01 но па э-ды: нм. Томского и Дзсржипокого, как на аккуратных срыв- н 1,и. ко с доголоречк Завод ям. Томского просто-напросто отослал 35 студентов обратно — и все это при наличии офор- млеи’иого договора. Такой положенно за-
Практика на В.-Исетском заводе

(ИЗ ПИСЬМА СТУДЕНТА ГРУППЫ М—ЗО-П)б чел., которые должны были при- йыть на практику 19 ангугта, явились Голый} доое. Сразу же пачалась кашг- тгль с 1ЮЯ(гж!гтпсл для студентов (общо' житие и до сих нор не 'предоставлено), Кще хуже ойстонт дело с нредоставлеия- ем рабочих десг. Отсугствне ост.члыгы'х I- п ’удемтси» и неиолуче.ние до сих пор из л а поде программы ШЮ ил ип-тада- лп нонод администрации для отказа сту­дентам в предоставлен ни рабочие мест и соатпетстщш с догеиорам. Все же мы адбплип. в отделе кадров места в бюро рационализации, т . е , ебгласио договора. Несмотря па имевшееся у нас пазначв- 
1ше, яомднректор по труду направил нас н динам пый цех, на рабочее место в качестве... возчиков, т . е- 'подавать лис­ты от печи -к стану. От подобной рабо­ты пришлось отказаться и скова обра- ться в отдел кадров, который -нрдщиал- П1, что. 'больше ничем помочь ко мо­жет». Очевидно ищидстся нам пока (‘огласиться где-либо работать, лтиь бы подработать себе па пропитание.Неужели наша программа .такая тя­желая, что до сего времени не могла прибыть на завод? Л между тем это бы­ло для адлпцшетрацпя завода основным

крючком, за который она ухватилась, лишь бы отказать нам в рабочих местах, Необходимо принять срочные меры к по­правлению указанных недочетов.А. Розенштейн.От редакции.По наведенным редакцией справкам, программы НПО для групп М-ЗО-П-1 к М-ЗО-П вместе со специальным письмом проф. Рудбаха были посланы на В.-Иевтсний завод 16 августа 1962 г. за № 3 975. По получении настоящего письма, группа НПО вторично направи­ла заводу программу практики, с требова­нием к администрации завода и обви­нения «Спецсталь» о правильном испо­льзовании студентов на заводе согласно заключенному договору. В отношении несвоевременного прибытия студентов на завод — выяснено, что часть студентов задержаны Наркомтяжпромом для выпол­нения специальных заданий, а некото­рые гнзшли в отпуск по болезни.Редакция ждет от зав. НПО проверни исполнения по принятым мерам.

частую превращает договор н фильки­ну грамоту,Лю даже и поело раостаношж студентап ,на- штатных .местах, мы шг в 1(.оеЯ мера ле можем скатать, что эффективность йрактн- ш  обошвчша. Без састаматаческого ин­структажа н .практической помощи нн- жоиерно-тахныЕчесного тшреотала а-да;, без осущо.ствЛсшш [гуговедстна со стороны •кафедр,.. 1[ра1ггш:а« студаита провраща- отси н простое отбытие помора. Особото оикмшшя п этом отношении требует к себе 3-й цикл Ш Ю . когда студент дол- жен влотяую подойти к пол(юсам ов­ладения техникой производство! и уп- равлепил. Надо признаться, что в этой части, особенно в дело связи п руковод­ства практикой го стороны кафо’др, мы чрезвычайно отстали, и дальше состав­лен ни программ но НПО (некоторые наши, кафедры и специальности, не пош­ли. Необходимо пачедлошю поре строить работу кафедр, — повернуть йх лицом 
ч НПО. Конкретно необходимо:

Л) В самое ближайшее время органи­зовать выезд работников кафедры (про­фессуры* доцентов и ассистентов) на заводы, где раЗотают компактные груп­пы етудоптов, для проверки прохожде­ния Ш Ю , пнетрултаяг как по; работе студсштл на ярдаапод-стве, так и по вы- итлнешио пт задашщ-я нафсары.2) Выделить на состава кафедры ра- боткиков, который специально занимал­ся бы доносами 1Щ0 по дашюй спсци- илыюстн, пес бы бтнетотвсйость па {*||(ТП1!11'!Ш 1ШО по снСцмальностн и огушествлял бы вместо с  группой 1ШО живую снизь и руководство нролоаод- стнепной практикой.(О ЛФся ввиду длительность гфа-итийн (■■1 ы-ца), необходимо, по окончании отдельных циклов периода НПО, один пай дна раза вызывать старост групп и пи-тут для подробного доклада о состой пин практики цпол учош м  инстру­ктивных .материалов и улазаннй, а  в Моское созывать но роже одного раза в месяц совещание старост и парторгов групп.В заключенно необходимо напомнить {хотя это -но нотщ). что гибкость и  и;о- лочетккть группы, пребывающей па производство, ее умсиио. работать и зкелание опладеть техникой играют ие иосиеднюю роль в. уешпотюы яротедеипиш ю ,За поднятие НПО па дол|ншу.щ вы­соту, за опладние тох)шкбй . и. подгото­вку квалифицированных специалистов. |
Н. Спентар.
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гнбтеду опаздываний, служа «йриЦерозг для зеех. Да и койсорг Кулешов вё от­стает от пета. В перерывы груша тол- ’ кует к безобразиях, товорят, что неко­торые студенты нетпюгательнр относят­ся к запятгтяд, плохо прорабатывают че­те риал, .но о теУ'ДДиецнпдяне; ерц- са|)овнованшг—иш слова. 0 соцсорегаша- •шш в ударйичестнс— совсем забыли. Трс- упктигпв поддакивает, одобряет мнение ре­бят—л дальше этого не идет. Хорошо учиться с такн-м треугольником: прогуль­щикам, лотгнзм и лентлял! -Вот еде факт. Было у пав три ЩЮ1ЫВ0ДСТВС1Н11ЫХ совеща­ния (по Математике, хиинл, и физике). Го- ■в.оргли до сояеща'нля много о яедостатлах, а л а совещатших еще больше говщтли, на так, чтобы не обидеть гфОподавателя ц себе репутацию не лшортить, а если кто и дерзал правду сказать, его сей- час же осаживали. На ировзводствэишЕ* совещании по физике, после жиденьких выстукаслИЙ отдельных студентов, тов, Равич .продиктовал иредзожеиия и их спокойно принял!!, хотя некоторые -к пробовали возражать. По химии получи- - л0с1. еще Н)1тереснее. 27-го кончили об­щую химию; тов. Арутюнян, о удоллетцо- рениен отаьщапсь. о групп о, заявил: «Я хорошо знаю положение студентов и врекраспо попинаю, как отзовутся эти • 
оглетт ш  материальной стороне сту­дента, поэтому я прошу говорить ваше идвпие об отметках». Тут, же оп пос­тавил' п отметки. После этого началось самопзбшше, разговоры и разговорчики, говорили, много, некоторые- зге соглаша­лись, возражали,, а те, кому по .ошибке (пигстсчн были, хорошие, молчали. Молчал и треугольник. Никто ни из треугольшк- ка, -ни из группы пн слова пе сказал  ̂что такал постановка учета знаний нед- равнльпц. В заключение надо сказать, что с такими наетроепиямл нужно бо­роться. Яой-шго надо призвать к поряд­ку, и в первую очередь надо заставить работать треугольники групп.

Бас.
ВСЕМ ПРСФУП0ЛН01У10ЧЕННЫМДо 5 октября проводится подписка на газету ‘ Сталь». Некоторые дневные, вечерние. грр|Пы и группы последнего приема в счет «550.» л до сего временя у себя подшекн не провелн, '.-Условия подписки:. З1 -м-ца —  50 коп.6 » — 1 руб.12 » 2 руб.Подписку сдавать т, Владимирову гр. А— З1?—1! . к укаэаайщму сроку. Йс под- ппсавЕнисся газету не получат.Редакция.Иэдатопь: яч. ВКП(Й), ВЛКСМ, профком и дирекция. Ото. редактор НИЧЕПУРНЬ1Й.
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То состояние, которое наблюдается в 
некоторых группах .в- связи с  проводи-
мыздп мероприятиями по повытоншо 
качества учебы, —  эти ' мероприятия, 
главным образом связанные с усиле­
нием индивидуальной отвбтетоонно-- 
стью. студента, преподавателя й руково­
дителей пуза за  качества сбучсягия, —  
«пегаоляет лгпгматсльйо .прпалоярствея 
и дирекцию, н общественные орган паи- 
шш-ин-та. к  организации учебного про­
цесс а, который бы отвечал всем требо- 
на.-нням^ ««ир- сейчас вредя вял ютея 
студенту. Особенно остро стоит вопрос 
относительно метода преподавания и 
форм 'учета академработы студента. Вэтом отношении почти у каждого препо­давателя есть своеобразные способы. Разнобой и ноетаповко учета акадсмус- неваёмос'ги несомненно отражается :ита работе в частости правильного опреде­ления диферонцироиапной стипендии. Наряду с этим во весь рост встает во­прос. я относительно метода препода­вания п форм щщрабрткн материала. Студентам каждую лекцию необходимо освоить, Проработать, а  это. требует раз­нообразия форм работьг, вытекающих из конкретных к ептшфичоских условий каждой дисциплины и -специальности.

•Наряду с  семинарской индивидуаль­
ной проработной учебного материала 
нельзя отрицать и коллективно-бригад­
ной проработки. Большинство считает, 
что бригада и  в дальнещем, нэк добро­
вольная форма работы, .необходима, «о 
есть 1И такие суждения: «Бригаду (нуж­
но ликвидировать». Мы -не против 
лик&идации; бригад, существующ их фор­
мально, впустую  занимающих время, 
отведенное для анадемзанятий, но мы 
против тог.о, чтобы бригада, как добро­
вольная форма работы, игнорировалась 
в ин-те, 'Недостаток учебных пособий, 
необходимость товарищеской помощи в 
процессе проработки лекций и учебни­
ка прямо, указывают «а необходимость 
организации 'коллективной работы по 
этому принципу.Неправильна точка «рения тех.' кото­рые, считают, что там, шде есть бригады, пусть м ог существуют. ■& гдо их нет, — можно.. 1г до -создавать. Рассуждать таге. — значит -заранее енчглгп. качество про- работки материала; Треугольникам л-рутг.'надр рдазвдь лапссимум шишка- ■швы и организации добровольных Орн- гад, а учебной час.т)! — -добиться того, ■чтой)! учебные нбьобня лравйльно рал- лределллиоь (между группами! и студен­тами н такими добровольными' бригада­ми, Такие мероприятия не -сшгоят шнц- цатпвы в самое,тоятольтюй работе добро­вольно оргашкювшвшойоя бригады. Д а и нелепо ставн-ть такую бригаду л какую- то ирга н юацпо иную аавнснмость от треугольника и ад мташстрнрованного ру- исшодства дирекции ин-та. Надо ■всемер­но способствовать развитию -коллек­тивных бюрм проработки учебного ма­те рп ала.Нрнгада, ’ как форма доб|ювольной ра­боты студегггоп, должна войти, в жизнь, как.одни 113 способов ‘борьбы на качест­во учебы. И теперь сделать., «огульный»

вывод о  лшсв!гдацнн‘ таких бригад — это он я инт легкомысленно, о тер п н уть то. что иыееггс-я „ценного в < накопленном опыта-Бригада еще выполняет свою лажную роль и самостоятельной работе, но она— добровольная единица, возщгкшая в Трудных условиях, бсо всяких ВД- Мшшстратн-вгшх прав. 'Она Но может наруш ать плановости учсОно-акадсм<и- ч Рекой жизни шг-Та и 110 ЛгЛзгсн.г сни­жать ответственной рол)с прсподавате- пя, которому вооцело предоставлено право оценки усвоения вЩйдым я от­дельности студштаи того 1 •иля другого предмета. Она также не подменяет ии- днввдуальггую ответственность студен­та за качество проработки материала, Весь учебный процесс долж ен  ор­ганизовать преподаватель и отве­чать за качество его. Этим ни­сколько нс смяяынается роль общест- пошщети в борьбе за 'качество учеб!.!, Соцсоревнование и уларипчсстио должно подняться еще на высш ую,, припцнлш- альную ступень. Надо сейчас- ж е раз­вернуть ипдивндуплыще -н коллектив­ное соцсореннопанне.
Нужно решительно проводить борьбу с очковтиратель ствол] в оценке знаний. 

Надо обеспечить наибольшую ответст­
венность в работе каждого студента, и 
работе повышеашл 'качества но-дготошш 
снецналистов. Необходимо такж е .попо­
сти соответстгвукицую работу против па­
никерства, наблюдающегося в  отдель­
ных случаях.

Некоторые студенты, ис по пешая 
сущности серьезного поворота в борь­
бе за . качество учебы, впадают в па­нику, дум ал, что эти мероприятия в борьбе за качество учебы у-худшшот полдащпнв учебы. Верно л и что о 2  Ко- ПС1ЧП0, ] говори о!

-Наоборот, проводимые мероприятия 
усиливают самодеятельность учебы наж- 
догр студента и всего коллектива в це­
пом, расширяют инициативу и повыша­
ют ответственность а повседневной ра­
боте студента, С  ввдтшающн-мн -кри­
выми тблисахн! вокруг этих вопросов 
надо понести повоодиевпую борьбу.Комсдаюльсюю л  'профсоюзные ирга- .ьизациц очень мало уделяют шш.мацпл этим вопросам, а также мало на это об­ращено шпшадщя и дирекцией инсти-. тута.

В  -самое ближайшее время необходимо 
в широких массах студенчества я  «ро- 
Фоооороко-п ротод аватеЛьско го- состава
проработать все ага вопросы н четко оп­
ределить дальнейшие методы работы, 
т . е. что нужно отбросить и что,’ как 
цепное, сохранить. Это один из серьез­
ных вопросов, которому -нужно уделить 
не мало внимания.

-От редакции.

Придавая серьезное значение постав­
ленным в этой статье вопросам-, редак­
ция просит профессоров, преподавате­
лей и студентов ин-та высказаться на 
страницах нашей газеты по этим вопро­
сам.

БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ УЧЕТУ АКАДЕМ  
УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТА

ДИФЕРЕНЦИРОВАИНАЯ с т и п е н д и я  — в е р н о е  с р е д с т в о  
БОРЬБЫ ЗА КАЧЕСТВО УЧЁБЫ'Немаловажное о пячен но в разреше­нии задач, поставленных партией в области подготовки кадров, имеет улу- чшшшй .материалиного обеспечения сту­дента, —  н нс просто обеспечения я порядке урашшловки. как это было раньше, а обеспечения такот-о, которое пшьиимо' бы качсстзю учёбы, служило стимулов в Повышении качоетва ее. н, следовательно, давало 61,1 возможность готовить пысококвалнфнцпрован'ных сне- цлалпетои. У-равипловка в обеспечении студентов стипендией до служила сти­мулом к повышеншо качества учебы студентов. Получая «уд», студент спо­койно переходил с семестра н а семестр, мало заботясь о болСс высокой Успевае­мости. Совершенно Другая картина по­лучается теперь, ‘после .введения нового иоложоийи о •стипендиях и правила зачшелошш на <шше1гд|ш. По&гттше- инем ВЦП на н Совнаркома от 1/\’—32 года старая система распределения етн- <шшднй отменена и введена новая, кото­рая должна резко повысить ’ академи­ческую успеваемость студента.Декрет правительства устанавливает размер сш-певдцй для 'вузов и вгуров от 35 руб. до 100 н 200 руб.; для техни­кумов от 25 до 120 руб. Уцчпслешю сту- 

дсптц на тот нлн другой разряд етнпендгш зависит исключительно от качества учебы, вне зависимости от со.че!1шн‘о положок! I я учащегося, чем изживается тенденция уравниловки. Для этого устанавливается следующая градация; 1’) нормальная, 2)’ повышен­ная н. 3) высокая. Студенты, не успевав ЮЩ1ГО ш п имеющие хвосты, стипендий не получают.Как ]1.ра!*нло. лпчнслейнс вновь пбе.ту- нинитх ■-.1Т,удс.итнн- нц (-.типОндию про- /шводиТёя после окоичшшя первого периода: их рабо;д,| в учебном заведении,н.т основе данных об успеваемости.

Размер стипендии устанавливается щ  
триместр. После каждого триместра 
стипендия пересматривается и мол;ег 
быть понижена, повышена или жо сов­
сем снята, в завнйш остн  от уш евл- 
емостн. В : отд с л ь] ш  х еддчаях, при явной 
неуспеваемости. "Т иятно  со етшюпднн 
может иметь Место и до окончания три­
местра.Студенты' Института стали, получа­ющие стипендию, имели следующую у с­певаемость до введении новых правил.ь СГ1ГК01ГДЯЯХ: . щормалннпн усиеиасмостг. ,52,15%, повышенная уснсч1аемость -12,0%. высокая успеваемость *3,85%. Бить все основаннп пола-гать, что после первого триместра зачне-лення на етшпендшо ш> Новому -положению, произойдет пони­женно процента нормально успекаю­щих и повысится процент повышенной н высокой успеваемости, . а слодола-те- яь.но повысится и1 квалификации спе­циалиста.Это бостаюрно. Надо сказать, что по- выщенне -качества будет в.авнооть от того, 'насколько празилыт будет «при­менена двферешднация. В свяал г ЭТ1М! необходим иакбблсс щ ю гч и учет успеваемости каждого студента, необходима также определенная систе­ма учета по отдельным кафедрам и все­му институту. Без наличия таких у* ловий работа - л о от1рсделе1п1н1 Шнфоти НШРД1ГЙ будет затруднена, Д такие нг- дпетаткн л институте есть- Они - носим- ценно в известной (теиемп 11с могли ну бтразпться на правильности работ 1,1 и этой области. В течение итого 'гриме стра пало1 наиболее внимательно изу­чить эти делостатки у таким расчетом, чтобы к следующему триместру, 1б>г;п) будут нсресд|отр!1Вать.(;!! П ’Шйшдин, ог- достотков не было. При таких условиях институт безусловна добьется успехов.

Наумов.

К XV ГОДОВЩИНЕ ОКТЯБРЯ—НИ ОДНОГО ХВОСТА(Наша задача -состоит в том, чтобы п-в каждого члена -■ВЛШМ выковатьМЛРШГСТЙЩ-.ПСНИРСКН 8 0 СШГШГЙ0 Г0  II
1Плсркокпалн!()11Ц11рова!!1]ого инженера.В этой работе «ами проделано уже много. Выпуск н ударная реализация а займ а качества» по многом достигли своих результатов. Так, если мы по­смотрим количество хвостов по меся­цам. то; увидим, что из месяца в месяц кривая 'Падает: н а  1 апреля хвостов бы­ло 354, на 1 мая уже 21м, на 1 июля 128.Л Го имея такое -количество хвостов, среди которых безусловно есть и хво­сты комсомольцев, мы успокоиться не можем. Уже то, что даже -группы ап­рельского приема. ;рабртйп я институ­те всего о месяцев, имеют хвосты (натгр., группа А—32—II имеет 3 комсо­мол ьск их хвоста, а всего 7 хвостов), заставляет пас повести борьбу с ними счце решительней. Нужно повести са­
мую жестокую -борьбу с хвостами.Хвосты должны быть ликвидированы. П в этой работе ьтьмсомол института .должен явиться застрельщиком. -Мало выпустить «заём качества* —  надо

ёлтдпевно следить за его реализацией. Половина работы состоит в том, чтоб!,' не допускать иарасташш новых хвос­тов.Что же .нужно сделать для ликвида­ции им еюшн хс я хвостов ?ЛГрезкде всего требуется рыпепни причину происхождения хвоста, его во­зраст и причину живучести и жест­кий контрольный срок его сдачи. У  нас часто бывает так, что устаиавлиг наштся сроки сдачи хвостов, а хвосты все живут, Треугольникам и дирскип* надо чаще посматривать иа -хвосты, а не ограничиваться только том, чтобы --- если есть у кого хвос.т, — снять сту­дента со стипендии. Надо создать вес необходимые студентам условия для джшидации хвостов. Кафедры я ком­сомол. должны взять я!а себя пши- дштн.пу в этом деле. Нагло добнтнев того, чтобы эта работа была постав­лена по ударшшу не только в дел1- лнкпндашш хвостов, имеющихся у ком- г.омолнцев, но н п деле ликпидшпш В''ех имею щи хон х-востои у стулеитов несг-.’ ннстигуто.
Жигалка.

О СОСТОЯНИИ ГРУПП 
БЕ30ТРЫВНИК0ВЕще в шопе с , г, бюро яд. ШШ(б) термической специально от и была -выде­лена бригада по. ■обследованию состояния и положения работы вечерник гру пп. Об­суждая материал сто обследованию -ве­черних групп, бюро ячейки термической спецпальпоети в своем, решении 'эшпя- -са ло, что щгкашл'1 работы до -сего вре­мени среди -вечери нкоп не было. Отмече­но также полное отсутствие руководства ■со стороны общбсттешных организаций и дирекции ин-та: последняя и до сего времени -не выполнила решешигФЩК об организации учебы без отрыва от про­изводства.

Чго было усгаиовлено бригадойВ процессе обследования бригада ус­тановила.:'
}) Отсутствно профилей н программ в ом ы в вистов из групп.2) Волыня яство из групп нс оплот учебного:, плана.В) Договора, 'заключенные с завод ими, не доведены до грунт. "Группы об эти х  договорах ничего [-в знают.4) Большинство Студентов па пропз- видствп, несмотря на соответотвующне решения и ’дяректн'вы, работают но по специальности; Йапр. но -гр, А-82-Т тт. работают -дворниками, сторожами, кон­торщиками, по гр. М-Э1-Тв, из 25 чел.

по опоцпалыюсгиГ работают только двое, нмолись ш учаи, что студенты при по­ступлении -р -ин-т 1-2 месяца были бе1 работы и оплаты. Студенты на заводе перегружены общественной- раб стой и этим 'вопросом никто ко 'занимается.Труддисциплина в балышштстве групп низкая, что несомненно отражается й на работе иг тр,уддвсц11.н!Ш!не исего нн-та. ТагонЫ, дад-ргишр, -случая в гр, А-32- Лаб. 2. тде ..ожедповно опаздывало О чел. ко н-ешее чем яа час., по др. Л-33- Т.в. за 1,5 м-ца—115 час. прогула, Б боль­шинстве случае» опоздания были вызва­ны задержкой <на производите, т, к. на­чало вяй-цтйК в пито чро ую тн о  с концом работы на заводе и поэтому студен­ты опаздывают. По атому вопроо.у ветер- никами было Еозбуяздено модатайсч'во пород дирекцией шг-тя, до тшкакшх 1>е- зультатов эторо ходатайства шока -не видно.
-- Учебный планПрограммы с оставлен га исходя Из 23 час, в; декаду, по имелись еду чаи пре- уменьшений' часов занятий: папр, гр. МтЗЬТт. в теч. пол у Со да ваш 1ма.чаем, 21 час- и дго,, что иоплокло тпщслсдстшпг к порегруюкс; группа, и целях лпквидпции образовавшегося нроыва знг;н малаш, лишний часы , Гр. М-32 лай, 1.2 даже нс знает своего учебн. плана, а поэтому не ■знает 1Г тоню, кате у нее , ш-пнолп.кетсп Ч!л а I г.' К о л и плохо обстоит д е л о с такими вопросами, как расписание, нагрузкпк но выполненшо учебного плана, то что иш

II ужно сказать о дпференцпрованном учете успеваемости студентов, о и]>ора­ботке студентами учебного матернала?! Эл ось работа поставлона крайне плохо. )Тз этого можно и судить о качестве учебы.
П омимо всего этого, такой работой, 

кап укрепления соцсоревнования и удар­
ничества группы не занимаются. Займом 
качества охвачена только часть сту ­
дентов. Даша такой вопрос, как обслу­
живание студентов бибпиотеной, до ; сего 
времени не урегулирован, Студектм-ве- 
чорники не могут получить нужного 
учебника, т, к. библиотека закрывается 
на час. раньше начала занятий.

Совсем безобразно обстойг дело с 
марксистско-ленинским воспитанием. 
Созданные кружки текущей политики 
не работают. Решение бюро яч. 
ВК'П(б) мартеновеной специальности 
по этоку вопросу куяътпропом ячейки 
не выполнено. И кружки текущей поли­
тики не только один раз в декаду, как 
было указано в решении, но и одного 
раза в месяц не занимаются.

Материал ьно^бы твое 
обслужи каниёНнкстброп часть., студентов, пришед­ших но рибфакщ], но обеспечены обще­житием и находятся на 'Положении бос- иртифных. Опростинктор пн-то. ят!!м щшносом нс вапн-местся. Мало того, у некоторых шшерин'ков даже пет пропу­сков в СТОЛОВУЮ, 110 говоря УЖр б КУЛЬ- турпам раавлечешш вечерних групп,

Социальный состав:Не мопсе важный вопрос —  это соц. состав групп. М ы  имеем иаир., в гр. М-31-Тв и з  25 чел. — 12 чел, с.тужащ!1х. в гр. М-31-Т2 из 25 чел 15 чел. елзужя- 
1ДП-Т и т, д . Ясно, что требование о ра­бочей прослойке при приеме со стороны сектора кадров не соблюдено, несмотря п т  ряд решений по этому вопросу пар­тийной организации ин-та. .0 учетом со­циального состава и вечерних группах депо обстоит очень плохо-. Бригада бы­
ла не .в  состоянии учесть социальный 
состав групп.

Плохо проработан вопрос об отпусках 
студентов, в результате чего на все 
студенты  имеют возможность совмес­
тить отпуск а ин-те с отпуском на про­
изводстве.

Таково в основном состояние вечер­
них групп нашего нй-та. В заключение 
надо сказать, что должной работы сре­
ди вечерников не было. Недостатки яс­
ны. Надо немедленна дирекции ин-та и 
всей -общественности повернуться лицом 
к вечерникам, создать необходимые у с ­
ловия для нормальной учебы, добиться 
безусловного повышения качества уче­
бы и подготовки нужных квалифициро­
ванных специалистов. Власов.СТАЛЬ стр. 3


