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М рслетарии бсех с тр а н , соединяйтесь!

Правильная организация труда, повышение трудо­
вой дисциплины и качество подготовки пролетар­
ских специалистов, большевистские т'емпы в работе 
вот те звенья, взявшись за которые мы должны 
осуществить задачи, поставленные перед ударным

институтом

ЕЖЕДЕКАДНАЯ ГАЗЕТА СТУДЕНТОВ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ МОСК. И-ТА СТАЛИ ИМ. Т. СТАЛИНА

о т Р А .З Г О В О В О В  К  Д Е Л У

$
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Много говорилось, много принималось 
хороших резолюций разными инстанция­

ми! нашего института по вопросу борьбы 
за качество подготовляемых пролетар­
ских кадров специалистов, но, к  сожало- 

•нию, ото пока остаотсн только громкой 
фразой и декларацией. Сделано в вопросе 
поднятии качества подготавливаемых 
кадров очень мало, справедливо будет 
сказать, что в этом отношении только 

|  удалось достигнуть перелома. Нам не 
приходится здесь доказывать, какое зна­
чение для социалистической промышлен­
ности нмерт вопрос высокой ква'лифика- 

• цип специалиста. .Что каждому студенту 
и преподавателю нспо. Надо перейти от 
слов к  делу, и в дальнейшем, начиная 

> от студента и коича'я преподавателем, 
надо говорить языком фактов и цифр 
о том, как выполняются на деле дирек­
тивы партии но этому вопросу. Можно 
ли говорить, сейчас о достижениях но под­
нятию качества подготовки и учебы? 

ь' Пег, обратимся к фактам:
I ) Преподавательский состав далеко не 

.. весь соответственно подобран но своему 
качеству. 1

ф - 2) (-'роди преподавательского состава 
упала дисциплина. Явления пропусков 
уроков стали систематическими, в от­
дельных группах в месяц доходят до 
20 час. на группу, или на группу 500 ум. 
студенто-часов.

3) Преподаватели в своем подавляю­
щем большинстве отбывают предмет фор­

мально, не чувствуя за собой ответствен­
ности за усвояемость и за качество усвоя­
емости предмета, и никто с них этого не 
спрашивает' пи завод. кафед|юй, ни от­
делениями, ни учебная часть и шц обще­
ственность.

4) В ряде труни есть заведомо неспо­
собные, отстающие, лодыри и неуспеваю­
щие вообще студенты, однако, эго скры­
вается и делается семейной тайной груп­
пы. Никто их но учитывает, никто не 
принимает радикальных мер к  подтягива­
нию, к  созданию отстающих групп и на­
конец ни один студент не был исключен 
из пи-та но неуспеваемости.

5) Слабо работают бригады групп, 
тогда Как это одно из могучих способов 
должной проработки предмета.

(>) Недостаточно учебников и пособий. 
•** 7) II наконец самое главное — не пе­
решли к  лабораторному методу препода­
вания, но основным дисциплинам. Что 
нужно сдёлать безотлагательно, начиная 
со 2-го курса.

Так дело обстоит с теоретическим цик­
лом. Не менее важное имеет значение 
производственное обучение. Программы 
производственного обучения должны быть 
пересмотрены под углом зрения исчерпы­
вающего применении теории на практи­
ке, т. е. закрепление со но основным 
предметам точных инженерных наук, а 
также программы должны обеспечивать 
приобретение студентами навыков по ов­
ладению технологическим процессом про­
изводства своей специальности. Особое 
внимание должно быть уделено подбору 
руководителей НПО. Отсюда вывод, что

мероприятии но поднятию качества долж­
ны быть приняты четкие и безотлага­
тельные:

1) Профком н учебная часть должны 
выявить в группах отстающих и неуспе­
вающих и решить в отношении их во­
прос, кого надо подтягивать в специаль­
ных группах отстающих, а кого отчис­
лить за непригодностью.

2) Обязательным является регулярная 
работа бригад но проработке предметов 
г тем, что не менее 40 нроц. учебного 
времени затратить на проработку пред­
мет ш в бригадах.

I!) Пезогонорочпый переход на лабора­
торный метод преподавания по основным 
дисциплинам— причем дли каждого кур­
са чти дисциплины должны быть опреде­
лены планом и расписанием.

4) Категорически должен быть регла­
ментирован бюджет времени студента с 
тем, чтобы максимально рационально рас­
ходовалось бы время на общественную н 
иную работу. :-)тим должен заняться 
профком. ,

5) Особбс внимание должно быть уде­
лено развитию системы академбоев, ра­
портов групп об успеваемости, которые 
доЛж.пы быть систематическими и осве­
щаться' и печати. '

I 0) Надо создать ряд бригад студентов 
старших курсов и аспирантов для помо­
щи отдельным слабым бригадам в груп­
пах. Профком, профбюро, отделения дол­
жны со всей серьезностью взяться за 
дело поднятия качества учебы и труд- 
диецнплнны, рассматривая этот участок 
работы, как основной об'ект промфин­
плана. 4

Парторганизации, В.1КСМ, а главное, 
профорганизации должны организовать 
студенческую массу н профессорско-пре­
подавательский состав и приступом взять 
я овладеть качеством этой крепости бу­
дущего нашего пролетарского специали­
ста. Вопрос качества учебы тесно сни­
зан с политической подготовкой и ростом 
студента. Нго значит, что политическая 
и общественная работа не, должны быть 
ослаблены пи на одном своем участке, 
напротив, активность должна стоять на 
своей при1111пниалы1ой высоте пролетар­
ской организации. Только созидательная, 
дружная работа, на которую должны быть 
.мобилизованы нее силы, даст тот эффект, 
который мы должны получить от нашего 
ударного института, добившись четкого 
выполнения решений партии в борьбе за 
качество.

Я А  д и с ц и п л и н у
Беем известно, что наш институт об'шута себя ударным. Всем та касс известно, что од!шм ип решающих, одним из главней­ших пунктов ударничества и соцсоревнова­ния является пункт о дисциплине. Вез дисциплины, без сознательной дисциплины никакое дело, никакая организация не мо­жет быть жизненной. Примером нам дол­жна служит], партия ■пролетариата, которая крепка своей дисциплиной, закаленной и непримиримых боях против правых я еле­вых», против их подручников, против на­ших классовых врагов всех '.мастей и от­тенков. Благодаря своей твердой больше­вистской 'дисциплине партия разрушает все препятствия, которые ей ставят враги про­летариата, партии руководит пролетариа­том, который пополняет ее ряды и о каж ­дым днем все теснее сколачивается вокруг се генеральной линии для последнего и ре­шительного боя.Вопрос о дисциплине является одним из актуальных для майского приема. Больше месяца тому назад майский прием провел подсчет своих достижений и недочетов. В «том подсчете говорилось, что мы обязуем­

ся в стенах вуза закрепить наши достиже­
ния и жестоно бороться с недочетами. От­сутствие дисциплины заставило обратить на себя серьезное внимание и своевремен­ное вмешательство парткома МИГ. Массо­вость опозданий, прогулов, есть случаи, когда студент с начала текущего цикла не являлся в группы, отказ от вызова к до­ске, бездеятельность бригад -и т. д. Яги «по­казатели» не есть результат борьбы за ли­нию партии, не есть результат большевист­ской дисциплины.Вопрос о бригадах поставлен со всей серьезностью и нужно опешить с решения­ми и приступить к  работе, ответственность за ото ложится и а  треугольники групп. Нужно выработать ряд практических пред­

ложений, которые служили бы бригадам рабочим планом. Всякий учет, учебная ра­бота, посещаемость, общественная работа— все эго должно быть отражено, я первую очередь, иа бригадах, а затем в треуголь­нике и группе. Особенно важен тут учет ■и исправление на ходу. Проверка должна носить характер поправлении недочетов. За выполнение общественной работы студент должен отвечать, прежде всего, перед бри­гадой, которая должна отвечать за него пе­ред группой. Показатели бригад должны быть общедоступны и сравниваемы с ра­ботой других бригад, но возможности, одно­родных (.в пределе специальности). До сих пор дисциплина, держится на треугольнике, нужно к этому прибавить общественное мнение, обмен опытом работ между бри­гадами групп, специальностей имеет огром­ное значение в момент соревновании. В смысле поднятия дисциплины слабо рабо­тает учебная часть. Неомотри на систему рапортов, которая позволяет видеть лицо группы н смысле посещаемое ш  па каждый день, учебная часть ничего не предприни­мает к лицам, парушающпм дисциплину. Студент не посещает группы с начала уче­бы (Ю дней), или отсутствует из 13 учеб­ных дней— 7, и ни группа, ни староста но знают, как реагирует на это учебная часть. Всех таких нарушителей нужно выносить на обсуждение групп, создавать вокруг это­го общественное 'мнение, это предотвратит повторение таких явлений. Путем создания общественного мнения вокруг нарушителей труддиоцннлнны, развертыванием критики и самокритики мы добьемся сознательной дисциплины, усилим работу бригад и вы­полним наш ударный план работ.Чтим .мы 'поможем партии в деле раз­решении проблемы кадроп.О т . НаГр. М—.40- 11я Юдин, М. И.

ПА КАЧЕСТВО
Институт Стали имеет в своем составе 

|шд крупнейших профессоров. Но при си­
стеме групповых занятий лишь немногие 
счастливцы занимаются с и|юфессорами. 
основная же масса студентов учится у 
ассистентов, реже у доцентов. Профессор 
все более отходит от непосредственной 
преподавательской работы со студентами. 
К чему это ведет? К  снижения возмож­
ного качества обучения. Одно дело, когда 
металлографию преподает проф. Старк, 
н другое, когда ее преподаст только что 
начинающий ассистент. Для массы сту­
дентов профессора Старк, Чижевский 
и др. это »заграница». Как же позна­
комить студентов с «заграницей», на­
ходящейся н стенах института Стали? 
Мне кажется, что это можно сделать иу- 
тси организации (в дополнение к веду­
щимся курсам), особых лекции, в кото­
рых профессора давали бы наиболее су­
щественное, с точки зрения говрсмсино- 
го состояния науки и техники, наиболее 
трудное для изложения рядовым асси­
стентом. Пусть профессора познакомят 
студентов с последними -достижениями ми­
ровой науки, пусть познакомят с своими 
собственными работами, пусть познако­
мит с тем, как реконструируется наша 
промышленность на новых технических 
основах. .......... ........

Некоторые наши профессора участвуют 
в проектировании Мапштострои н других 
гигантов металлургии, почему бы им не 
прочесть для студентов на эту тему не­
сколько специальных лекций? После, то­
го, как студент проработает' в группе, 
положим, курс производства стали, ему 
очень легко можно сообщить и течение 
нескольких лекционных часом, как п|юек- 
тпруетсп (и строите!!) мартеновский 
цех, например, Магшпост|юи. Весь май­
ский прием 1930 г. прорабатывает в 
этом цикле курс металлографии. Выло бы 
действительным шагом вперед в борьбе 
за качество, если бы в заключение 
проф. Старк прочитал всем студентам ряд 
лекций (10— 15 час.) но важнейшим и 
труднейшим вопросам металлографии. 
Сломавши лекционную систему, как ос­
новной метод обучения, мы новее «с обя­
заны отказываться от но эпизодического 
применения на бшо группового лабора­
торного метода работы. Ло отношению 
к курсам металлографии предлагаемая 
мера безусловно привела бы к  повыше­
нию качества обучения (конечно, эти лек­
ции должны быть нормально обставлены 
с технической стороны— возможность де­
монстраций, опытов и т. д.). Такого рода 
эпизодические лекции н доклады профес­
соров включать в существующее, распи­
сание, н они должны быть строго обяза­
тельными для студентов. Иначе это выра­
зится в кустарщину типа НТК. Нот па 
какой способ повышения качества учебы 
мне хотелось обратить внимание профес­
соров и студентов.

И. Липнлин.

Мы должны соединить энтузиазм, преданность партии с точными 
математическими формулами, со знанием технологических произ­
водственных процессов.

V*
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ВЫРВАТЬ С КОРНЕМ ОППОРТУНИЗМ И ПРИМИРЕНЧЕСТВО Г
н

ОППОРТУНИСТЫ, ДВУРУШНИКИ- 
КЛЕВЕТНИКИ

11г.п,.!)| щ |1аи11Ч1ПЫ'‘,| фактом разбора 
на партком н тп  г  дела Мирошнинова и 
Головко. 11;■ |1ТК1»мго.м«)л!>•'кан организации 
и иге гтудончоггно ид дела Головко и 
Мирошнинова должны сделать глубоко 
политические иыноды. Мирошников член 
нарIпн и принимает участие и решении 
попроси (/мобилизации сил студенчества 
на ликвидацию прорыва на Дзержинским 
липиде. Голосует аа занятие студентами 
рабочих мест ото его официальное лицо, 
а нелегально ведет персональную обра­
ботку беспартийного студенчества, агитн- 
рун да невыход на работу «мы де, мол, 
пришли учиться, а не кпрничк таскать». 
Не может быть двух мнений в оценке вы­
ступлений двурушника Миршиннкова, и .а 
дну ру шннчество он должен быть исклю­
чен но партии. Но скатать только это—- 
недостаточно. Значительная часть студен­
чества нашего института и других 
втузов косо смотрит па производствен- 
ную практику в ее большевистском нро- 
ведепни,' и каждый про себя думает: «как 
же так, мы пришли учиться, а нас яаста- 
и. 1нют нести черную работу». Нот на атом 
вопросе нашей организации следует оста­
нови г кс н и но-болыненипткн раздела тын 
с такими мнениями раз н навсегда. Не 
нора ли зарубить себе на носу каждому, 
что н советский втуз рабочий класс по­
сылает учиться и требует, чтобы мы дали 
единой с ним идеологии, преданности делу 
социализма, большевистской стойкости, 
ранного но всем ему спецналнста-руко- 
нодптеля социалистической промышлен­
ности. Миршиннконы возомнили о себе, 
что они -барчуки, избранные руководить 
в белых перчатках рабочим классом и 
знания шыучить за его же мозолистую 
копейку. Тут Мирошников оказался толь­
ко более дерзким, смелым я, как рупор 
:»т и\ антннролетарских враждебных но­
ли гике рабочего класса настроений, ио­
ны млея гноями двурушническими дей- 
ггонами отобразить ото барство. По, как 
и нгнкос ничтожество, не посмел открыто 
высказать свой взгляд, а действовал из-за 
угла. Пыстунлепне Головко пи в каких 
комментариях не нуждается. Это явно де- зор| аиизаторское клеветническое высту­
пление. отобразившее все крестьянские 
настроения в отсталой части рабочих, 
снизанных с деревней.

Необходимо из этих двух примеров всей 
студенческой массе извлечь урок, опре­
делив четко свою политическую роль про­
летарского студента и будущего снецил- 
лнс|а сшншлигтической промышленности.

А. Стельмахович.

МАХ ГО ВЫ П 011II ОРТ УНИЗМ
I! результате обследования идеологиче­

ского состояния группы майгкыо приема, 
находящейся на практике на заводе 
Дзержинского, было выявлено, что груп­
па политически здорова н участвовала в 
общ о.гт,|||1о-11о.1нтичсснтш работе завода, 
но со стороны отдельных товарищей был 
ряд проявлении оппортунизма н прими­
ренчества к нему.

Когда нужно было бросить силы сту­
денчества на прорыв в домне, то парторг 
группы Головко не сумел ото сделать, а 
начал говорить о том, что рабочих плохо 
снабжают, кормит и х. д.

Пыстуилепие Головко стало предметом 
обсуждения но всех группах завода, и Го­
ловко был снят с иарторгон, н шить из­
бран вместо него т. Демьяненко.

Т. Демьяненко к дальнейшем нроиннл 
себя как примиренец, говоря, что Голов­
ко не оппортунист и выступлении Го­
ловко -результат его политической не­
грамотности. За примиренческое отноше­
ние. к оппортунизму Демьяненко был пе­
реизбран. 11а беспартийном собрании 
Демьяненко пытался оправдаться, считая 
неправильным решение группы о снятии 
е.го с работы парторга.

Староста группы, член Г.КП(б), Понома­
ренко выступил н защиту Демьяненко и 
указывал, что не следует создавать шу­
михи вокруг этого вопроса. Группой рас­
ценено ото было как примиренчество и 
Пономаренко со старост был снят.

По особого шшмання заслуживает по­
ведение на практике чл. НЬ* 11(6) Мирош- 
никова, который агитировал против за­
нятия рабочих мест студентами даже в 
момент прорыва'. Будучи назначен и ноч­
ную смену но время прорыва, он на ра­
боту не вышел.

Па партийном комитете МИГ. нее эти

факты выявлены и было признано, что на 
заводе Дзержинского имели место нраво- 
ышортуннстнческие выступления н при­
миренчество к нему со стороны отдельных 
руководителей партгруппы, в отношении 
которых' применены следующие меры 
партвзыскании:

1. Т. Головко. За оппортунистическое
пыстуилепие па общем 'собрании студен­
тов, против призыва ликвидировать про­
рыв на заводе с заявлением, что «рань­
ше надо накормить рабочих, их кормят 
бурдой, а работу требуют», следует ис­
ключить из партии, но так как на парт­
коме т. Головно признал свою оппортуни­
стическую ошибку, кроме того, будучи в 
Красной армии т. Головко был тяжело 
ранен, партком считает возможным о с е ­
нить его в партии, об'явив ему строгай 
выговор. 7

2. Т. Мирошников. За двурушничество 
н за' обработку беспартийных студентов 
о незапятни рабочих мест во время про­
рыва, заявляя, что «мы приехали учить­
ся, а не кирпичи таскать» и чрго при ре­
шении этого попроси на партгруппе он 
голосовал за принятие предложения о за­
мещении рабочих мест, а после этого ре­
шении продолжал обработку студентов,, и 
за. дезертирство с рабочего поста во время 
прорыва- исключить из партии и ин­
ститута.

II отношении Демьяненко, Пономаренко 
и Беликова признано решение группы 
о снятии их с руководства (парторга и 
старосты) правильным и за примиренче­
ство поставить на вид гг . Пономаренко 
п Демьяненко.

Пет места в наших рядах тем, кто ме­
шает нашим темпам, нашей стройке, ко ­
му чужды великие задачи социалистиче­
ского ст|кнггельства. А. Альшевский.

КОМСОМОЛ БЕСПОЩАДЕН К ОППОРТУНИСТАММаралу е огромными д о п  пж<;11 ними но ясен об|цсетн«т1о-'про11:шодетис11моГ| работе студентов маЯского приема при отбыгашмн НПО имели место .проявлении отдельными студентами нездоровых лмлсннП, носящих характер опиортушыма на практике. Г1п- стрелыцнкамн оппортунизма явились не­которые комсомольцы, а также и нар- тиЯцы. Дли лучшей иллюстрации этого факта, как комсомольцы скатывались к оппортунизму, и л елись и хногге всего студенчества, достаточно указать на завод Дзержинского. Комсомолец Мирошников наиболее «отличился» своим ныстунленнем. При .постановке вопроса о рабочих местах он голосовал на партгруппе за занятие ра­бочих мест в заводе, а на самом деле проя­вил двурушничество, докатившись до того.
СМЕТАНКИНЫ ПОЗОРЯТ комсомол

Мы имеем отдельные факты, когда неко­
торые студенты дезертируют с. фронта 
учебы, нвлнютси летунами и рвачами. 
Одни из таких фактов мы имеем в нашем' 
ударном Московском институте стали 
нм. тон. Сталина.

Комсомолец Г/метанкнн К., окончивший 
({-месячные подготовительные курсы при 
институте н сентябре месяце прошлого 
года, был зачислен на основной курс. 
Ныл обеспечен стипендией и назначен 
заниматься в одну из групп конструктор­
скою отделении. Через 2 месяца после 
начала занятий Сметапкин «заболел» и 
целый месяц не являлся на занятия. 
Однажды явился я Говорит: «Я, видите 
ли, поступил работать техником на з-д 
\ромз в Благушн, оклад 200 руб. в ме­
сяц, а потом я глухой я у меня па ижди­
вении большая семья, которую я должен 
содержать. К тому же мне не нравится

специальность, и я лучше поступлю 
н Ломоносовский институт*.

Комсомольская организация, разобран 
эго дело, при шла к выводу, что:

1) Сметаикни, получавший до втуза 
04 руб. и месяц, погнался за 200 руб. 
в месяц.

2) Смотаикни, зачисленный на спе­
циальность конструкторского отделения, 
которая ему нс нонраннласк, решил 
с нее дезертировать.

3) Сметанкин без ведома организации 
IIЛ КОМ дезертировал г фронта учебы.

Квалифицируя Омстанкннп, как лету­
на, как рвача, как дезорганизатора, как 
правого оппортуниста на практике, ком­
сомольская ячейка института его из своих 
рядов исключила, считая, что таким 
«комсомольцам» не место и комсомоле:

Я. Хазак.

что 101ЧИ.1 вербовать себе подобных, по <.-г» слонам «уточнять», с тем расчетом, чтобы организованно выступать против занятия студентами рабочих мест. Но этим двуруш­ническим выступлением нс исчерпывается характеристика Мирошнинова. Он высту­пал также протки сроков производствен­ного обучения и за увеличение сроков тео- ретнчеекого обучения. Комсомолец Померан­
ский, находящийся да том же заводе, по­казал ‘себя как оппортунист, как невыпол­няющий директивы партии. Когда было предложено т. Померанцеву помочь в лик­видации прорыва цеха .на несколько часов, то он категорически отказался. ( ’ обще­ственной стороны показал себя, как аполи­тичный студент. 'Гон. Выгодский, находя­щийся аы том же заводе, вполне солида­ризировался с. оппортунистическими высту­плении-ми М ирошин коня и Померанского, выступив на собрании студентов против занятии рабочих мест д а заводе. На. Наде- ждшюком заводе комсомолец Пронман вы­ступил с заявлением: «мы приехали не работать, а практиковаться». Мто. но сущ е­ству, ораноош! орту инети чес кое выступле­ние было подтверждено на работе в цехе— он все время отлынивал <гг непосредствен­ного участия и процемхе работы того или иного аггрегата. Все вышеприведенные факты нужно расценивать, как яанхудшнЯ вид оппортунизма на практике. Нее вр аж ­дебные комсомолу и партии выступления концентрировались вокруг одного вопроса, а именно: конкретного участии каждого студента -в процессе производства. Отказ от участия н ликвидации прорыва нужно рас­ценивать как отказ от основных задач пар­тии и комсомола, как нежелание участво­вать борьбе за промфинплан .завода. Ком­сомольская организация института не по­щадит тех. кто идет против линии партии н комсомола. Комсомол института по-боль­шевистски расценил псп оппортунистиче­ские н двурушнические выступления ряда комсомольцев и поднял их на принципи­ально-политическую высоту перед всем-про­летарским'студенчеством. ' < ; ) ) Ц ^ д ; .:

М. П. Иванов.

ВЫБРОСИТЬ ЧУЖАКОВ
Своевременное разоблачение класс,оного 

нрага и его изгнание из рядов наших ор­
ганизаций —  есть пажнейшан задача 
строительства социализма и подготовка 
новых п|шлетарш 1.ч сш'цшглнетов.

...̂ зЛБ
Комсомольская организация института 

иод руководством парторганизации но- 
болыпепнстски борется за классовую чи­
стоту своих радон. Результатом борьбы 
с чуждыми элементами является то, что 
комсомол института за последнее время 
разоблачил ряд студентов, которые об­
маном вошли и о типизацию и поступили 
н институт. 11 действительности же ока­
залось, что эти люди совсем чужда про­
летарскому студенчеству по своей идеод ; 
логин. Нот, например, образцы классово- ' '  
чуждых элементов:

Петров, III курс, сын уридпика, кото­
рый сейчас лишен избирательных нрав. 
Свое социальное положение нрй посту­
плении а Горную академию скрыл.

Орлов, III курс, сын крупного судеб­
ного чиновника. Социальное положение 
скрыл при поступлении в институт, от­
мечая н анкете «сын рабочего».

Быстров, IV* курс, сын горного инже­
нера, получившего чин полковника. Со­
циальное положение скрыл при поступле­
ния и комсомол н и институт.

Общее собрание членов ЛМКС-Л инсти­
тута единогласно постановило: изгнать 
из' комсомольской организации социально- 
чуждый элемент, засоряющий ряды 
ИЛКСМ и пролетарского втуза, ибо про? 
лезши в институт н «овечьей шкуре» и 
получив знание инженера, эти люди вряд 
ли смогут быть надежными командирами 
социалистической промышленности.

Комсомольская организация еще боль­
ше мобилизует свое внимание и внима­
ние пролетарского студенчества1 на борь­
бу за чистоту комсомольских и студен­
ческих рядов.

Иванов М. П.
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.ОГОВОРКИ1 БОТКИНА
В группе М-30-Тз, известной своой 

аполитичностью, происходила проверка 
знаний отдельных товарищей но основ­
ным вопросам решений Х \Т  .-партийного 
с'езда. Общее мнение можно вынести та- 
|«ю, что в группе- царствует политиче­
ская безграмотность,-н поэтому легко выя­
вился целый ряд явно вредных толкова­
ний основных политических вопросов. I I . 
как не обратить внимание на буквально" 
следующее заявление: '«Наши трудности 
заключаются в са'мой нашей политике». 
Слышишь? .Что Зоткин, парторг группы 
отвечает па вопрос о наших трудностях. 
Заявление Нотки на не встретило долж­
ного отпора со сто|ншы группы, а пред-/ 
сташггель яч. ШШ(Г/охарактеризовал это • 
заявление, как простую оговорку/ на ко­
торую не след, мол, обращать шш'манпя.

Боткин уже однажды «оговорился», 
сказан, что у Форда не существует клас­
совой борьбы, гак почему бы ему не ска­
зать о политике, и которой, якобы, за­
ключаются наши трудности?

Нужно также обладать непролазной 
политической наивностью, чтобы утвер­
ждать о существовании кризиса в нашем 
государство (Иоффе). Все эти умозаюно- • 
чепия скрылись под личинку «оговорок», 
что говорит за нечеткое понимание основ­
ных конкретных задач сегодняшнего дня.

Группа страдает определенной болез­
нью. Группу надо «лечить». Здесь необ­
ходимо беспощадное вмешательство-идео­
логическою пинцета для Вскрытия ядо­
витых гной ников анолипШностн.-

И. Залесский!
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НЕМЕДЛЕННО ДОБИТЬСЯ ПЕРЕЛОМА
- В ДЕЛЕ ПОДГОТОВКИ АСПИРАНТОВ

тернистый путь Аспирантов НАУЧНЫЕ КАДРЫ И НАША ЗАДАЧАИдея подготовки научно-преподаватель­ских кадров из оканчивающих втуз, про­данных товарище!! пролетарской револю­ции. завоевала право уже 1’Л-ч года тому назад еще в бывш. Горной академии.Летом 1930 года образовался достаточно большой коллектив (30-35 чел.) аспиран­тов по всем почти дисциплинам Вначале, когда появились первые оди­ночки, аспиранты встречали холодное и подчас враждебное отношение со стороны некоторых профессоров, было оказано мол­ч а л и в о е  сопротивление на пути продвиже­ния пролетарских кадров к высшим сту- ,/пеням технических и научных занятий, тотда аспнрпнт был предоставлен сам се­бе и атот -цуть приходилось с трудом пре­одолевать.• Аспирантура к настоящему дню завоева­ла*, право настолько, что пожалуй мы най­дем только одиночек из профессоров, ко­торые не хотят вести подготовку} аспиран­тов из среды способных пролетарских мо­л о д ы х  специалистов.Перелом среди профессоров произошел, к Мы имеем налицо достижения, большин­ство наших кадровых профессоров готовы 5 нести, и некоторые из них ведут уже ра­боту г аспирантами.Сам коллектив аспирантов представляет «собой не обучающуюся и способную обу чаться группу, а вернее, коллектив, охва­ченный только страстным желанием учить­ся и‘ только.Выло бы вернее назвать аспирантский ■ коллектив отделом кадров, откуда имени* I  тут н другие учреждения черпали подкреп- 7, Ленин на разные работы, нс инженерные., и не но специальности л своем большин­стве.Вот тернистый путь аспиранта:I. Ответственная административная ра- ( .бота в институте, которая в реорганиза- двоимый период полностью исключала на- *■ | учно-педагогическую работу, и-которая пог­лотила большую группу и ю- и  человек.

*  К

\

2. Руководство НПО не оправдывает роли аспиранта, так как последнему, приходится быть посредником между отделом кадров заводов чг студентами, заниматься органи- зацнонно-адмннистратишюй работой, кото­рая отнимает,у него все время. Если рань­ше предполагалось, что аспирант может совместить руководство с научной работой ни заводе, то э*р> было ошибочно, факты говорят обратной Хотя аспиранты н про: пели Х01ЮШ0 НП(). то-есть хорошо выпол­нили роли инструкторов НПО, псе же эта работа вырвала из. учебы 9-ю  человек.3. Бесконечные командировки по всяким обследованиям, которые были продолжи­тельными и надолго выбивали из учебной колеи аспиранта.4. Значительная группа аспирантов от­командирована на другие предприятия и учреждения, что <•вязано с отходом от ас­пирантской работы навсегда.В течение всего этого периода только незначительная часть приступила к прево- даьатсльской работе, ие пройдя соответ­ственного обучения, а лишь базируясь на. знаниях, полученных при обучении в ин­ституте. >В результате мы имеем весьма растре­панный коллектив. Если теперь наладится занятая, то наберется очень небольшая группа аспирантов, которая сможет при­ступить к (югулярным занятиям.Учтя этот опыт, нашему институту надо решительно стать на твердый болмиенн- стсмий путь подготовки научных работни­ков и преподавателей из среды пролетар­ских кадров.Если мы нс научимся ш в дальнейшем отражать удары «об’ектнвных причин», то мы в ближайшее время будем иметь про­рыв. Мы нс в состоянии будем обеспечить преподавательскими кадрами Нн-т н ко- .тшчествеино и качественно и тем более кадрами, владеющими современной техни­кой и марксистским методом воспитания пролетарского техника. Жижимонтов.

С Е Р Ь Е З Н Ы Й  в о п р о сНаш институт давно уже принял на себя уэхчьотстпонную задачу но* минвузовской ра- 1бЬтч. в частности, принял задачу обслужи­вания завода «Красный пролетарий» но- литик^-иоспитательной работой.' Товарищам поручается обслуживать ка­кой-либо цех. где (имеется кружок.Но кружок посещает из всего цеха и сред­нем В-7 чел. Занятия часто срываются, а сюда 'вытекают все*'последствия:I) отсутствие того минимума иолитзна- 
1ГИЙ. которым должен обладать рядовой ра­бочий; 2) наличие деревенских настроений; «3) срыв программы занятий, и 4) нсрацно- .'пальное использование посылаемых нн- статутом товарищей и т. д. Это говорит за (то. что заводская нрофо (типизация не уде­ляет должного внимания этому вопросу.ведет учет работы кружков и своевре­менно не сигнализирует о прорывах на фронте политучебы рабочей массе.) >11с

Партбюро цеха Уч должно мобилизовать все спои силы на этот участок работы. Обязать всех кандидатов партии безогово­рочно посещать школу. За непосещение привлекать л; ответственности, вплоть до исключения из ее рядов. Привлекать бес­партийную массу, и особенности кадрови­ков. Нести строгий учет. Заслушивать от­четы руководителей. 11ретпорнть к жизнь тесную н живую евнзьтмежду организаци­ями института и завода путем созыва пе­риодических совместных совещаний, де­лись на них опытом и т. д. Взаимоотноше­ния и тесная снизь между редколлегиями стенгазет, освещай через последнюю жизнь института н завода.Вопрос этот серьезный и поэтому я пред­лагаю, в особенности руководим, и последу­ющих номерах газеты затронуть этот во­прос и внести практические предложении.
Иванов А. И.

Паша страна будет сильна в том случае, если мы сможем обеспечить верными де­лу рабочего класса людьми все основные решающие! участники нашего хозяйствен­ного и культурного строительства. По це­лому ряду участков мы обеспечены руко­водством в последующей заменой работни­ков. но до сего времени иощюс подготовки научной смены как н области педагогичес­кой. так и научно-исследовательской ос­тается далеко неразрешенным.Аспирантура, для которой задолжены очень необходимые для производства инже­неры. в условиях нашего института 'Ис­пользуется крайне неудовлетворительно. Годовое пребывание многих аспирантов в стенах института не только не повысило их квалификации как инженером, но дли мно­гих этот год являетсч'Гпериодом деградации знаний. Это обстоятельство учтено дирек­цией. Ш||тнй1!ЫМ11 организациями инсти­тута и теперь поставлен строго определен­ный срок начала занятий, приводящий в определенную систему веке работу аспи­рантов как научного сотрудника институ­та. Но это еще не все. Для того, чтобы обе­спечить тот неуклонный рост числа и ка­чества, аспирантуры, необходимо дирекции, совместно с* парторганизацией обеспечить этой части работников нормальные условия как еоцбытовые условия, а также в об­ласти загрузки рабочего дня аспиранта, строго регламентируя его общественную работу с работой но специальности. Осо­бенно болезшчю отражается на работе по­стоянное дерганье аспирантов по делам, связанное зачастую с большим отрывом (до 4-х месяцев) от работы но специаль­ности. Это. конечно, отрицательно отра­жается на деле организации подготовки кадров для кадров.
1,ас:нм1рявтаяся сеть втузов и научно- исследовательских институтов нред'явдяет большой опрос на преподавательские и научио-неследопатедъскно кадры. 'Поэтому к разрешению этой задачи и нашем 'Ин­ституте дирекции и об'единение «СТАЛЬ» подошли правильно, организуя отделение аспирантуры на ИЮ ч. Я считаю, что.сеть разрешен не в основном задачи дли нашего института. Многие же институты нс- по­дошли к этому вопросу и поэтому необхо­дима поста ношен этого дела и его разреше­ние и этих институтах путем обмена опы­том постановки этой работы, чтобы и даль­нейшем создать предпосылки для органи­зации научного центра, близко подходя­щему но своим условиям и работе к ныне существующему Института красной про­фессуры.Для настоящего периода, когда мы имеем выпуски инженеров на »ш% иартиНпого состава, можно ставить вопрос о более солидной постановке дела подготовки на­учных кадров из людей рабочего класса путем создания Института красной профес­суры по техническим наукам. Создание этого института н раз затраченные сред­ства на новейшее* оборудование лаборато­рий и других учебно-вспомогательных

!*-

\  С  января с. г. ввиду от сюда председатели бюро СН Г и выбытия из состава бюро не­которых членов бюро, « а  местком было воз­ложено конкретное руководство работойвне.З а 2 месяца были заключены договора :йо соцсоревнованию но 11 кафедрам. Не за­ключили лишь в. из них з кафедры обше- йвенных дисциплин, что является с их стенопы совершенно недопустимым фактом. Общее собрание научных работников МПС фртапог.ило, что будет рассматривать не­вступление и соцсоревнование/ как анти- бщественный акт. Отстающим кафедрам еобходимо в кратчайший срок вступить и ^соревнование. Н-ттстоящее время бюро ФГГ создало 2 ударных бригады» но про­ври о 'результатов соцсореноваинл но ка­федрам. Местком в начале января проверял работу кафедр: металлографии, химии л фи- ийки и нашел, что они действительно осу­ществляют те обязательства, которые они на. себя взяли, и являются (11ородо(иым'ц, ка­федрами .нашего института.За указанный (период' (январь февраль) 5ш т созданы еще 2 ударных бригады; одна то -пересмотру программ и учебных планов гн-та, другая но консультации строитсль- гтва; из 8 научных работников под иред- •адатёЛьсТвом чл. месткома т. Елютина. •Особое внимание ■местком обратил на вязь СИР с .производством-. Были несколько (аз командированы наши тт. на «Электро- тазп^ьи на «Сери и ’МО'лот», Для в ы я ш е -: 1пя, в чем может выразиться., ЯШМОЩь'Ь'Сб ; ропы нашей секции.'|я-8ав . 1  тЭлеКстрг&талг.*! организованы
!АП чол/'Г'*

■л

СНР НА П О М О Щ Ь  З А В О Д А Мконсультации наших профессоров: Старка. Рудбаха, Лрутюнянця но нескольку раз и декаду. Ироф. Рудбах дает специальную консультацию но проектировке прокатного цеха. Следует заметит!», что сами заводы •недостаточно активно используют нашу по­мощь. До Сих нор завкомы указанных за­водов и МТС; .не (представили нам плица массовых лекций «тсхмяссам». ни тех за­просов. которые имеются у них на массовые лекции. Н связи с .постановлением ЦК « Матнитострос, бюро СИ Р обсудило этот во- прог и выделило ударную бригаду и по­мощь 'Магиитострою. Трое научных работ­ников из этой бригады уже нсдут кон­кретную работу по заданиям «Боотокоеталн» и «Боотокутля». В  частности ироф. Чижев­ским произведены большие работы но ре­шению топливной проблемы для Магнит­ного.Обновлен ному составу бюро СНР необхо­димо ко ослаблять внимания к работе этой важной бригады с тем. чтобы систематиче­ски осуществлять конкретную помощь Маг­нитному «виде выполнении для пего от­дельных заданий.Была налажена связь *■ «Серном и моло­том», в частности СН Р берется консульти­ровать и дать методические указанна в со­ставлении программ и учебных планов для Втуза на «Серп и молоте»: В настоящее Время выделены 3 научных работника для постоянной помощи «Серпу и молоту». Уместно пащомиить, здесь цашнм научным работникам положение, выдвинутое топ. 
Ст’ёльмахёвичем*. «большое 'значение будет НмеТь-кПалифициропатгая помощь заводям

со стороны нашей профессуры в части ор­ганизации введении научных достижений в технике -в производство» (Ф6 10 «Сталь»!. I! связи е. этим особенно большое значение приобретает для работы СН Р выдвинутый •гон. Стельмахопичем лозунг «мобилизации сил студенчества и 'профессорско-препода­вательского состава и поход за овладение научной техникой рабочим классом (там же). Эта. установка должна лечь в основу работ СИ Р на ближайший период. И работе СИР есть ряд недостатков, на которые но­вому руководству надо будет обратить вни­мание. *Слабо обстоит дело е кружком диамата, ввиду трудности найти кнплиф|11нгрпшш- иотп руконода: необходимо в кратчайший срок подыскать такового. Пора «пропитал»» преподавание точных паук методом диа­лектического материализм».На февраль было про под но через мое.к. бю|«» СИ Р новых 2С» членов.Новому бюро следует строго разгра­ничить обязанности чл. бюро СИ Р «• тем. чтобы одни из .них был ответственен за ход производственных совещаний, другой за ход соцсоревновании и ударничества, третий за работу НТО. четвертый за связь с производством II т. д.Работы у нашей СИ Р непочатый край, необходимо поэтому юо-нроц. участие и общественной работе всех научных* работ­ников М ПС. большее втягивание аспиран­тов в работу но С Н Р . а также постоянное внимание к этой работе со стороны парт­организаций МИГ,
Н. Иванов.

учреждений дает возможность гогонин. действительно г.ыоо!;окпа.Т!!|ф|| цнрона ни ыс научные силы, так необходимые нашим втузам промышленности и лабораториям научно-исследовательских институтов. При наших валютных возможностях это труд­ная задача, но в данном случае можно закончить слонами тон. Сталина на 1-й Бессоюзной конференции социалистической промышленности:«Нет таких крепостей, которых больше-1ШК11 Не МОГЛИ бы ВЗЯТЬ.
Ш някин.

Не хватает поворотливостиПрошел уже год как мы имеем у себя и институте группу аспнрантпс. Много т ш о  на всевозможных заседа­ниях м собраниях говорилось о необ­ходимости подготовки, но воз и но ныне нее на месте. Основные недостатки по-моему не в том. что мы по знаем как готовить кадры дли кадров, а и том. что в пракинчеекой работе институт ш* присту­пает но серьезному к разрешению этих задач. Основные формы подготовки ни- моему для всех уже ясны. Для подготов­ки к преподавательской доателытоетп и » первое 11(10.11111 и считаю наиболее прием­лемым семинары но специальностим и ка­федрам. И дальнейшем необходимо дать уже начавшему преподавателю* из среды йснирантон хорошую подготовку в облает общетеорстичееких дне 1111111.111111 и научи и. зеШ1(1анТ11 минимум одному-двум языкам, так как в противном случае все послед­ние достижения по науке и технике прой­дут. мимо самого преподяшпели и тем са­мым мы не дадим стране инженеров, об­ладающих послед шпиц достижениями тех­ники. Необходимо также дать начинающе­му преподавателю крепкую производствен­ную практику, так как без этой практике мы не получим хорошего теоретика, кото­рый смог бы к должной мере обеспечит нам выпуск хорошо подготовленно прак­тического работника про^ышленностн. По­мимо чисто технических наук левират должен пройти достаточно большой куре предметов чисто педагогических и полити­ческих. верное дает будущему преподава­телю марксистско-ленинскую методик*!. второе дает ему орудие ппслрпнт1н диалек­тики в технические науки и таким обра­зом в корне изменить методику изложе­ния предмета. Дли того, чтобы прекратим, разговоры о том. как юр и ступни, к делу, не- обходимо организовать по всем имеющимся \ Пас кафедрам семинарские занятии аспирин- тон. сочетал их е. научно-исследователь- ской работой. .'1юлп1 и лаборатории дли таких работ у пае имеются. Ни в коем случае нельзя пб'едннял» всех аспирантов в одну группу, ибо такие мероприятии сорвут у нас плановую и систематическую проработку дисциплин но специальности. Аспирантов тех дщецинл.1 и. которые нач­нут ей в более отдаленный промежуток про­моин. послать на производственное обуче­ние. Освободить (катонную массу аспиран­тов,от административных работ к руковод­ств!! НПО. создав для этого отдельный штат инструкторов. Считаю, что возможно­сти у иле сеть вес. похватает только то­го. чтобы институт 'По-серьезному излит за проведение давно уЖТ намеченных меро­приятий. 31 тем самым разрешил вопрос кадрог. дли кадров. Аспирант Зыбин.

Кадры для кадровВопрос об аспирантуре, о кадрах дли кадров был. сеть и будет актуальнейшим вопросом институтской жизни. Несмотря уы это до сих но)» у аспирантов нет еще )>сгули|шых занятий, мет перспектив на заигравший деы». Ираида, кое-что в этой области проделано, так например аспи­ранты руководит студентами на НПО, часть аслшрангуры. пройдя семинар но подготовке к преподавательской работе, уже преподает. Бп.тыиппстпо аспирантов имеют з а д а т т  но исследовательской 141- боте. но далеко не нее эту работу выполня­ют. Причин на это много: недостаточность руководства, отсутствие достаточных про­изводственных условий и наконец самое глинное, это отсутствие, время на эти рабо­ты. т. к. половина аспирантуры находите.! на з-длх. где руководит 'НПО. а другая по­ловина работает на административной ра­боте. которая целиком поглощает (время. Сейчас приступили к составлению учебных планов аспирантуры и нреполагяют начать (югулярные занятия с начала апреля, но при существующем положении вряд .тп это удастся. Д ля того, чтобы эти занятия не .сорвались, необходимо освободить ас­пирантов от административной работы.
В. Елютин.



С Т А Л Ь № 11УЧТЕМ ОПЫТ ПРАКТИКИ МАЙСКОГО ПРИЕМА
И З В Л Е Ч Е М  О П Ы Т  И З  П РА К Т И К И  

М А Й С К О Г О  ПРИЕМ АI! сюоглотспшп г. троботаннями текущего момента нашей основной задачей нилистей >еко]к'1пне темной улучшении качсстна иод- готонки к адрон, их клаесоно-иолитичвское носинтанпе. I! згой системе иодготонки НПО занимает одно из мерных мест. Из опыта нерпой массовой м раките и необходимо из­влечь соответствующне уроки. Я беру за­вод Дзержинского, где работало 130 чело- иек. Из опыта дзержннцен надо взять сидок) .'иниития рабочих мест в массовом масштабе, ото одна из самых лучших форм мроизводтоненного обучении, ибо сочетает в себе высокое качество НПО и участие и борьбе за промфинплан. Студент в мо­мент напряженной борьбы за выполнение производственной программы ста повился на самые ответственные посты, где грозит прорыв (ремонт домны, работа на местах, где нехпатаег рабсилы), участие в обще­ственно-политической работе, и развитии с оцсорокнонаини—нее зто подняло аитори- тет студеитон МИО среди общественных организаций и рабочих завода и с задачей, постановленной 'перед студенчеством нашей органнзацей, основная часть дзержинцев травилась вполне.<’• чем необходимо бороты')! <и чего добн- наты'я в дальнейшем:
За рационализаторскую работу на 
производстве по отбыванию НПО

При отбивании НПО нам пришлось ра­
ботать на заводи Дзержинского, рабочий 
которого первыми бросили клич о выпуски 
займа рабочих предложений и изобрете­
ний. 11а наших глазах но всему заводу 
н цехам рабочие г большой продуман­
ностью н желанном давали предложении 
и изобретении, улучшающие и удешев­
ляющие производство продукции. Ясно, 
что этот энтузиазм но мог то захватить 
и студентов. Со стороны студентов также 
вносились предложении; много остава­
лось покиданными из-за неуверенности 
в жизненности их; много оставалось не 
оформнвшнхен мыслей и предложений. 
Псе это говорит за го, что студенты- 
практиканты могут и должны участво­
вать в рационализаторской работе на про­
изводств!1. По, к  сожалению, мы имеем 
мало опыта и в этом отношении.

Рационализаторская работа студентов 
может проходить но трем основным ли­
ниям:

1) Через цеховые производственные 
совещании, путем участии и разрешении 
понких неполадок производства и дачи 
предложений но устранению этих непо­
ладок.

2) Через кружки рабочего изобрета­
тельства. Здесь, прежде всего студен­
ты могут ниитьсн организаторами таких 
кружков при цехах, с привлечением мест­
ного инженерно-технического персонала 
(из опыта нашей практики выяснилось, 
что такие кружки в цехах отсутствуют). 
Н во-вторых, путем дачи и разработки 
на этих кружках своих соображений и 
предложений рационализаторского’ поряд­
ка.

3) По линии помощи рабочим и оформ­
лении их предложений и изобретений 
(составление эскизов, подсчеты экономии 
и г. д.). И этой помощи рабочнй-нзобрета- 
тель и рационализатор всегда нуждается.

Проведение всех этих видов рацио­
нализаторской работы может дать боль­
шой эффект. Здесь польза двоякого рода: 
г одной стороны, это может дать непо­
средственную помощь производству но 
снижению брака, удешевлению и повы­
шению качества продукции, с другой сто­
роны получается польза для самого сту­
дента, как для будущего специалиста, ко­
торый призывается но только усваивать 
технику, по двигать ее вперед.

Над разработкой методов и форм этой 
работы студенты при отбывании НПО 
должны заняться сейчас все, начиная от 
НТО и кончая группами студентов, сейчас 
находящихся на заводах.

П. Полухин.
Группа: М-ЗО-Ш.

1. Необходимо бороться <: безот-тячлиш!- ностью общее гнои н 1.1.x организаций наводя, за шняшташю гт.уденчегпш, за постановку и руководство 11110. Надо резко поставить вопрос перед ними о том. что они в равной мере несут ответственность за подготовку кадров, так как половнену времени студен­ты проводят на заводе.2. Надо ударить но тенденции админи­стративно-технического персонала 'перело­жить нее руководство НПО на аспирантов. Добиться выделения не худших, как это часто делается сейчас, а лучших специа­листов *|с практиков для руководства про­изводственным обучением.3. Добиться, чтобы наши специальные кафедры не теряли своего руководства над производственным обучением. Надо им держать тесно связь с заводом, со студен­тами, находящимися на НПО.4. Добиться от дирекции- института увяз­ки программы производственного обучения с занятием рабочих моет. Необходимо к со­ставлению программ привлечь специали­стов и рабочих завода. Много ценных кор­рективой («несут рабочие в наши програм­мы, и качество НПО повысите}!.
Медведев.

КАК МЫ МОЖЕМ
I! момент мобилизации всех средств и 

возможностей на выполнение 3-го года' пя­
тилетки можем ли мы, студенчество, не­
посредственно помочь производствуV

Да, можем! И па одну из таких возмож­
ностей я хочу сейчас указать. Студенты, 
бывай на практике, видит разные заво­
ды, занятые одним и тем же производ­
ством. Почему они держатся в стороне 
в доле переноса лучших методов работы 
с одних заводов на другие?

Возьмем, к ' примеру, мартеновцев. Они 
бывали на заводе Дзержинского в Камен­
ском, и там видели машину но откачке 
ям мартеновских печей, изобретенную ра­
бочим Ноздрей. Машина очень простая, 
оправдала себя на практике, ускоряя про­
цесс откачки в 3— 4 раза. Мы ищем об­
разцов для подражания заграничным 
предприятиям, а у себя иод носом не заме­
чаем ничего, а ведь в настоящее время 
даже у Крупна откачивают ямы вруч­
ную. К нашему стыду об этой машине 
и технической литературе нс было ни 
одной строчки.

У роки №10Занимал рабочие места, работал рука об руку -с рабочими, мы получили больше зна­ний, чем 'праздношатающиеся студенты дру­гих институтов, не преломившие на прак­тике решения пленума ЦК ККП(б). Мало этого- .мы за поена.|| и авторитет у рабочих.Активное участие и ликвидации проры­вов. На долю каждого студента надает око­ло 35 дней работы на прорывах. Л это при коллективе 130 человек дает внушитель­ную цифру рабочих дней, которая при су­ществующем недостатке рабочей силы яв­ляется большим подспорьем заводу и борь­бе за свой промфинплан. Активное уча­стие студентов в общественной работе как на заводе, так и вне заиода. Силами сту­дентов обслуживалось в смысле руковод­ства большое количество партийных и ком­сомольских школ, кружков 'Повышения зна­ний; бригады борьбы с неполадками на производство (бригады толкачей, борьба с браком), иланоно-онеративные группы, бри­гады но 'проверке работы низовых проф­организаций, комсомольских, горсовета к т. д . Вся культурно-массовая работа в цехах также проходила при активном уча­стии студентов, как-то: ликбез, перепись неграмотных, кулмэстафета, доклады н т .д . Все общественно-политические камлании проходили не без участии студен гои-ирак- тнкаптов.Как ненормальности в общественной ра­боте, приходится отметить:а) Неравномерное распределение студен­тов 'По боевым участкам. В участке произ­водственных совещаний чувствовалось от­сутствие работы студентов. Плохое посеще­ние производственных совещаний, а отсю­да вытекает: плохое 'вообще участие в ра­ционализаторской работе.б) Слабый учет и контроль выполнении общественной работы: за все время была проведена одна, а в лучшем случае—две проверки общественной работы.в) Неравномерная загрузка студентов об­щественной работой. Наблюдались моменты перегрузки одних и недогрузки других.г) Совершенное отсутствие договоренно­сти института с заводом о предоставлении для студентов рабочих мест.д) Неприспособленность программ, как-то: отсутствие каких-либо указаний о за нити и рабочих мест; 'Наличие, в программе неболь‘- шого количества аггрегатов. что влечет за собой непродолжительное пребывание, сту­дента ли аг грога те. дающее возможность учиться. • работать, но не акнпмать рабо­чие места.е) Отсутствие руководства НПО со сто­роны заводского отдела кадров.ж) Недостаточность мобилизации обще­ственного мнении вокруг НПО и рабочих мест, н частности.а) Несвоевременное занятие рабочих мест (раб. места были заняты месяц спустя пос­ле приезда).Но избежание •перечисленных недостатков необходимо программы НПО подвергнуть широкому обсуждению как в институте, так и на заводе при участии инженерно- технического персонала н рабочих, а о ра­бочих местах .необходимо ■институту дого- нарнпаться с заводом перед от'ездом сту­дентов .на практику.Семинары, проводимые и нужные мо­менты, дали возможность поднять качество производственного обучения, но этого ма­ло: они дали возможности ира'инлыго оце­

нить каждого студента н нодвсстн итоги учебы. Кроме семинаров практиковались студенческие конференции, подводящие итоги НПО « а  определенном участке.Отсутствие участия НТО в постановке семинаров, лекций и вообще и .проведении НПО можно считать также серьезным недо­статком н нашей практике.Нужно прямо «казать—не будь аспиран­тов, мы сели бы иа мель, так как завод­ские руководители качественно низки. Низ­кое качество руководителей дополняется еще -отсутствием элементарной технической литературы п а месте.Необходимо вопрос о руковод. НПО н л и ­тературе разрешать здесь, в институте, учи­тывая специфичность каждого завода.Нндувидуальный учет производственного обучения студентов проводился через диск шоки и недостатком последнего являлась форма дневника.Наряду с производственными, академи­ческими и общественными работами иа НПО велась также и политико-воспитательная работа среди студентов.Подводя итоги НПО, нужно сказать, что нее задачи, поставленные перед -нами кар­те йно-нрофесснопальнымн организациями, •в основном выполнены. Но среди нас нс нее было благополучно: в нашей группе были нытики и маловеры, начиная от пра­вого оппортунизма -и кончая симулянтами. Все они со стороны основной массы сту­денчества получили и -получают должный отпор.
Лаурин н Полухин.

ПОМОЧЬ ЗАВОДУ
Другой пример. Уборка болванок (слит 

ков) с канавы. В Каменском, их убирают :]Г' . 
электромагнитными попытками, н а д е л о '*  
идет хорошо, а иа заводе «Серп ц мо­
лот» в Москве до сих пор канава яв­
ляется узким мостом, особенно в момент 
работы четырьмя печами, и здесь господ­
ствует мнение; что «горячих» слитков 
электромагнитом брать нельзя, а ведь 
этот вопрос легко можно решить при не­
больших капиталовложениях.

Я мог 6ц привести ряд примеров из 
практики прокатных , цехов, где студент 
мог бы принести пользу но открывая; 
Америки, а просто перенося практику од­
них заводов на другие.

Возьму последний пример— черчение. 
Студенты, особенно старших курседд 
имеющих в программе черчение, варятся"' 
в своем ^-оку и чертят с одних и тех же 
моделей, а могли бы оказать помощь 
БРИЗам заводов, перегруженным, рабо­
чими предложениями. Для этого надо 
только связаться с заводами.

Студент непосредственно может помочь

силы. Нужно только желание.
А. Титов. Я-31-Ф1.
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ДЕЛО ЗА ХОЗЧАСТЬЮ .
'абота во качественному анализу серь-

нако, ребята прикладывают все усилия 
к тому, чтобы промфинплан выполнить 
и перевыполнить. Большим тормозом в- 
этом дело является неаккуратная подала 
1128. Иногда бывают случаи, что иа каж­
дой из сторон сероводородной комнаты 
работают всего но два» крана, и ребята вы­
нуждены терять понапрасну время. Ди­
рекции института надо принять меры к 
регулярной подаче 1128.

И
об
но
ЛО'

г но
1 ■ ту

от
- к Т1Ь

Г*1 ТО]
па
11Р!

. Не
: от<

те]
:*Ч щи
] " вес
Г фр;

пи;
В 1
чте
1ШГ

Н. И.<■

Проработать 5-й пленум ВЦСПС
Волна заключения договоров по соцсо­

ревнованию между группами нашего удар­
ного института выявила большую ини­
циативность всего студенчества в пришн 
тин ряда добровольных обязательств. Б . 
данном случае наше внимание обращает- 
пункт ДОГОНО|ЮН об об’лвлении групп 
кружками текущей политики. Профорга­
низациям ин-та необходимо немедленно 
же взять руководство этими кружками в 
части проработки решений 5-го пленума, 
ВЦСПС. Ф. Егоров.
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СТАЛИНЦЫ НА ЗАВОДЕ
Никогда студенчество но чувствовало, 

какое колоссальное значение в деле под­
готовки советских специалистов играет 
НПО, пока не попало на завод. НПО*—это 
кузница, и которой пролетарское студен­
чество выковывает из себя не только хо­
роших специалисток— командиров промы­
шленности, по и руководителей за пром­
финплан, за генеральную линию партии.

Закипела работа. Каждый почув­
ствовал, что теперь как никогда сту­
дент должен быть примером, что студен- 
та-наблюда-теля не должно быть, есть 
студент-рабочий, который собственным 
упорным трудом изучает спою специаль­
ность и может подготовить себя настоя­
щим командиром промышленности. Ни­
что ие проходило мимо сталинцев, ни 
одни субботник нс прошел без их участия. 
Где можно ожидать срыва плана— броса­
ются ребята с полным сознанием необ­
ходимости, во что бы то ни стало не до­
пустить прорыва. Нет такого уголка, нет 
такой кампании, и которой сталинцы не 
принимай!! бы участи. Нашлись и такие, 
кто открыто противопоставил свою линию 
линии партии. Но крепкий, коллектив ста­
линцев со всей решительностью удавил

но рукам нытиков и правоуклонистов. Ои 
еще ли ш н и й  раз доказал, что верен ге­
неральной линии партии и со ленинскому 
ЦК, что и впредь со всей решительно­
стью будет гнать из своих рядов пытн 
ков, оппортунистов и двурушников. Кре­
пкое партийное руководство со стороны 
институтского I арткома на заводе «Серп 
и молот» обеспечивало твердость и одцр 
ство всего коллектива. Дли того, чгобг; 
еще больше улучшить проведение 11ПС 
предлагаю: 1) профкому но пример 
парткома, иметь связь с заводом че" ' 
профорганизатора, профорганизации д'р 
жим знать студента не только в стер: 
вуза, но и на производство; 2) иазиача; 
старост, которые смогли бы по-иастоят 
му руководить группой; 3) оставить с 
тему прикрепления аспирантов но с; 
цнальиости с тем, чтобы каждый аспи­
рант до конца всего НПО с одной и -р . 
же труппой проводил руководство. -

, М. ГЛЕЗЕР,
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Издатель: ячейка ВКП(б),
ВЛКСМ, профком ВСРМ.
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