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п е р е с т р о й к о й ПРОФСО и комсомольской 
массовой работы повысим идеинополитическии уровень 
КОММУНИСТА, КОМСОМОЛЬЦА и беспартийного студенчества

МАССОВУЮ РАБОТУ—  
НА ВЫСШУЮ СТУПЕНЬРешение X V II йартмнфервдцкв о  по- дцроетог <ш> второй р п щ  бвсклашг- вого социалистического общества, унич­тожение ш р гал , п ^ щ ш о щ ш г  тшишшое различно и  ш ш лоатацпю , о яреодомняи нережншков калшталвдма в  аконадшке о сознании людей обязывает лас реши­тельно иереотрол1ть каш у массовую агк- татроБтгро' работу так внутри, так и еле'института.Важность ашрпирошгой работы е» свое время особенно лодчерммШЕ т. Огалпм’. «Что* значит руководить, если политика параши правильна, а  оряшлышо члшо- шошгя между] лвгша-рдаед л  классом не иарушаючюя. Ругашдйть при таких у«- ловяях—оиачит- уметь убеждать массы в правильности политики партии, ®ь|ДЮ1- гать % шровоД|1ггь такие лозунги', которые породят 'Массы -к иешцшга згартши и об­легчают ем распознать на своём (собст­венном опыте; прашльность шлжизсп партет, поднимать даосы до уровня соз­нания партия; и обеспечивать  ̂ таки» об- браэом, поддержу* мйсс* д а готовность ас решительной .борьбе» .То одтмиив тагоовой {работы, кото­рое мы имеем как внутри, так ас шег да- ститута-, иахорится в яшом иротк.вор0шв с. едим укавапием т: Огамиа. Наша дав. вузовская .работа нередко выливается я пустую трескотню, бет реальной ирак- тичеоиой оольвьг. Яркий пример этому— работа среди! строителей. До строителями мЫ1 продет не мало* бесед. Но в резуль­тате их ударничество, соцсоревштайие, вытмшшне трошршш.таиа и т. -д. иго улучэшшюь (завол И: 3). Ш атшая; р<». бота .. . „внутри института ’ проводится ешщодшчоеки. от случая к случаю: она де увязывается с тем;г «одкретныда за­дачами, которые стоят перед институтом С решениями XVII «аршонферен-цшг. От­сюда, со всей , очевидностью встает воп­рос о перестройке таемшой работы.Важнейшее место в персстроШш ш г- тациоияой -работы задааеп зшрчиеяь, установленный ята( Москве 5 и 19 числа каждого месяца. Правильно поставлен­ный партдень явится значительным:- ор­ганизующим и воспитывающим центром. Однако, у нас имеется еще недооценка, значения 'партдня. й&шад ячейки окшгае- гатся на самотек, не дабтгаюуя: вокруг нартдия игима-гня партийного и беспар­тийного студенчества.Следующее (зажяейшее звано намолом работы—учебная .грунт. Нужно особен­но подчеркнуть, что в осашшгом массовая агатащиринаЯ работа должна проводить­ся имению в группе, включая сюда;М-бри­гады, а  ие в  «общ-етнедчггутскадг мас­штабе»—колшешигая читка газет л разбор наиболее интересных: статей; вы­ход в годаошовные колхозы, постановка тематических вечеров ‘(допустим, вечер, ноевящмшый Урале - Кузбассу) и т. д., и т. %—все это щолжи:о' явиться: форт* массовой работы в группе и в  специаль­ности. Ори чем вся ашжгацшжная работа долиша) увязываться!’с  борьбой за1 прак­тическое осуществлетиге шести истори­ческих уднКйдйг т. С т а ж а , за выцюлие- ике продододетвошт- учеб»-—. плана,за дальнейшее равюертьгоанио ооцсорев- довашге Д ударничества за реализацию решений XVII шэрткоюферегрцйя.’ЧВ перестройку дагаотой работы должны включиться ие-только партийная, лод-и профсоюзная к  комсомольская оргаогаза- цвй.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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В Ы Х О Д И Т  Д В Л  Р Й З Д  В М ЕСЯ Ц

„Массовую политическую ра­
боту среди студенчества, пре* 
подавателей института и в 
особенности среди беспар­
тийного студенчества корен­
ным образом пересмотреть, 
добиваясь решительного пово­
рота всей общественности ин­
ститута к задачам повышения 
качества подготовки слушате­
лей института (улучшение ка­
чественных показателей* соц­
соревнования и ударничества 
и т. д.)“

(И з р е ш е н и я  М Г К  В К П  (б)_______ ___________  по институту
З А  Б О Л Ь Ш Е В И С Т С К У Ю  П О Д ГО Т О В К У  ПАРТДНЯДля попседневной мобилизации нпртор- гшьиэациП, комсомольце)! и иесП мпсои сч-у- 

дипчоотва ша выитолн впило и л оршшюля с.- ми» "учебпо-.прО!Иэт?о(Д|С11воттого 11)10,1110, борь­бы за реализацию решении 17-й нарткон- 
1рирр|»Ц11Ч1 го змеата условий тон; Опьтна игнбхэдишо ппцроишо ржпсйОАтмиигс ига])' пийтесьмаооавой ршботы, 1Шышти,чес11й)П про- 
дараивды н отлшяцнм, тис.рйопвующпж ио- вьшпешпяю И1де1(льо-(пол111гг1даюокого у,рошш комму.ншк®ав, аоомюомол'ьцов и бесющртнИя»- то сцудвшчоотва.

ДтнюК кпз форм вартнйшочм ассо1аоЙ рабо­
ты лш№атоя: а1ацхчя;С»!!ь. Но его (необходимо 
хо(рошво оршвизавать, (хорошо игсщротншстг., 
щкхввдшгь «ш, как  опрявиио, кго дао1щгаль- 
Iгостям, только тогда ян может обеопечмть

уоиух дйя». Пула I со о^нвдее ницш м он сто- о т т (. шютидажу у дни с, дют> иоамтиюс.ть киягдом'у читоиу |П|арт1!И1 к; л! ому лодто-то- интися, (дойктая-сь актшшшо и вьнмжока- 
частжк‘,11иге1к> тьгсггушлои'ия. Л ф ед  каждым па|Цт;т1см ш а п р а з о д я т ! .  заседешкя бюро шюцналш постой, оацощашми л ар тор- гои, доил ада 1ш:оп, аортное кгещтгшшть те необходимые 1маториалы и предиожепия, едюкмв лшдгогкшщу я; кафтстшо ммхойой кашяюшшгей, жЮилляующей госю (парторга- ЯШЯ1Ц1Ш. Кого травило, ша тшркурях нуж­но абоуяу;ди. довладк (нзпрекцшт, кафедры от‘.цичТЛ1,1Ю|Стей; ааотуяшнщата доклады (бю­ро ячеек 1иЛ>гдв!№ШЛХ члй(гш  згартши- о тоо1,  КИ|К чин» 1метрда1М!И1 1першачкгаврй. и влу лриияртл (Нош Й работы обеопшивадат

[щиошшошно хозяПопгкишп.ш вадат, лян о>;л новглйиляют ш рукоеодти олайм учаечвюм работы. Всех ■моряпряятлй, оОеше'мюлю- 
1цшх.(качество 01 огдойлута яыооту пшртднеЯ, ло шоречпгеяышБ, его (безукмгошй таикм^нть колипчестшо шпчгах моуапрситгН агоягег каж­дый «плев шарлилс Его омцдо ,на ото моби- ялюОмть.Центральная задача парт дней: подия ть вдейиго-аголщпнчаоки-Н уровспгь коымупглст?, 'кейкомоогьца ле бешаргиШми слудаиче- 
стеа, аплотяю лгх лгокгрут лгчрторгалЕнзаадй на дал1ЛгоЛшу(ю >барь<3|у за ашеральшу» лап наш батмиещистсясой шарпша

„Печать... самое острое и сильное орудие нашей партии“* (СТАЛИН)
В декаду печати, .  студкоры института, путем развернутой большевистской 

самокритики мобилизуйтесь на борьбу за качество пролетарских кадров

ПОВЫСИМ РОЛЬ ПЕЧАТИ В ПОДГОТОВКЕ ПРОЛЕТАРСКИХ СПЕЦИАЛИСТОВ
'В щйвяду швдзти V- дцивдцшггнлег!!'Я яыхо- ■да лефваш паомёра боевого бгргапга болише- в!пстсц«)й 1лартны чПратды», «мы дрммы подпоотм итоги работы (машей лшчглпут- гатой шеталк. .Соодщитммгй 'деть мы ны- отчтьттакм и лмсгпнаута а сташшвого и риу- лвдно выходяшута кгечйяшую таииу, О вд- кюравкжая армии (выросла июпимеотшйшго и калюешеошю. (Качество работы шей тгоча- ш  ащквдвтнулось нперад. Гавота «Отлщы выдвцапула целый (рад ,п[р|а1оыр'гоок.1пх йц,- шрокхш (поаче1етво мшр(Ш1ИС1«ко-;ле11пн1Я'С1|\ ого еоюшишшгл, аж-галвиттциа методога льрепо- давашыя, шмшлвктовалгае ш учет работы брншад и (ф.}> иашрашшшшъкх и а зьмих-тне- аие одного из шести исторических усло­вий вождя партии тав. СтОшига, о лолго- Тошке своей лреша во дств еш г о-техд ич еш: 011! [[ктеллитаицян, кртерые. «способлы целить 1 лоллтшку рабочего класса нашей страны,!

ошн-обны усламть эту накспгку 11 з-отйиы осуществить «е на совестью (Отялйл).Ор1Гй(1шгоогоп11К) <ои[!Ю>, которое йнсгует не- доотакгаН талией .рабгаьт, мрбмимоу'я массу студенпгеоша вг все «(ргалтшащви ша бодъбу а а бшгьшйтнйюктге :Обравць1 а  амм.есшо (работы. Ло (все отав сдалии лголмос-тью еще 
1го обеоле'ыпа!) шорелша .и [работе пНыстл- тут.скоЛ т е ч д т  Те ДидачлЕ,. которые стоят тг-црвд спуд [горами, еще далеко пге вышол- ивиы. До сего ‘Цремиши у -лас еще остается не рсасилооюалклмя <поруш(г «каждый огуд- змр—-ударяшпк, (каждый удвршк—таудаод». Мы ллм№м [оаиелылч.кх «цу1ДиО(рО|а, те яголяю- щлх'ря обраэдаа[.л а щрулше, ‘имеющей «хнвдеты», горогулы щ опоэдйпвкя, имеем мигого уда|ршк(Ко;л, то яошпощикоя студао- 
раиго.' работы ешгаговок еще те 01а 
,Т0л™!1О11 ’ВЫ СОТ С—ГО ЫЛ1уС1К иодирулдрн.ый,

пег (конкретной борьбы за трудаисинплм- ну, жадестаю учебы (В т. д ., тмгого аршмг,- льк (статей, адат-едше мало кем чштататсл. Игомютря пта- рост с.пуикоршокого аястлпы, ш  все еще |]гоэла;читоаго)Ый. 1Воо это еб'яс- дяется теш, что ичеШкм го лрм})бкро сгос- цшильшмтгей еще якннасгаящепу зго руко­водят .гаветой, Зас,л1у|11Г]гпа1»)Ю отчетов. }■('- далгароа не 1вшьто в «нотему 1р,тботЫ бю­ро ячейки ниш (профбюро. Гааетиый литии Т1е лагорегг.тяетс.я, часто тарефасываетоя Ш1 другую рябову.Проводимый го ||[||ГС.тиауто о 15 «о 25 млн декадник смотра (лечорк должен коревт.гм образам удучишеть работу шест в борьбе аа гоЫ1полне1Н11Г0  рещоинЛ 17-й ■на.ртеййфс- 
реипцик. «I (рсиишвшцию ш ссш  »ия«|р№Ч(мяг,1"л услсимгП тов. Сталчша:.(ПадшйНп.го, тр<х1>гоюа1Шо го огомсомоть- сшГО: црт»1к)алр1г оие1?1шлш1 гостей дрлжи.п улуЧ'Иипт, ■рулмюдетво течачъю.

В М Е Т Н И Н  ЮБИЛЕИ— ПЛАМЕННЫЙ ПРИВЕТ ЛЕНИНСКОЙ „ПРАВДЕ"

Печать должка дшлре разВ1Е1рш1уть борьбу л мобнгонзо'пать <-туд<-лчеогво па тгр о лече­ние ‘л я:линь решений МРК и Р>К ©КП(0) по .нашему игостготуту, бороться за ка'чеи- по мар шгстско-леин пешего зоопнтллгня, л а качество свей учебы.Распростераятпге шы.т.а переерройгон « 00- совой работы, (к.с(1пк1рета[ая борьба ва труд- даоцшкгаиу, с *шврстов1гкай[иг» — агаве <;• диетгоо цело гоечалго.■ Рчяу.тътаты смотра долины дать гоопые ударный брйады обраацогоого качества, наше десятин стущкфов. .
А . Б.



I
Реализацией „займа качества” выполним решение М ГК и РЛ ВКП (б)БОЛЬШЕВИСТСКОМ БОРЬБОЙ ЗА УСПЕШ НУЮ  РЕАЛИЗАЦИЮ ВТОРОГО ВЫПУСКА „ЗК“ СТАЛИНЦЫ ДОЛЖНЫ ИСПРАВИТЬ ОШИБКИ ПЕРВОГО ВЫПУСКА

ж , Соловьев ударник пера ,  
редакт ор „О кна" газ . .О п е л ь "

И М И  ВЫПОЛНЕНИЯ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ
ПО ЗАЙМУ к а ч е с т в аДо 11Ш1Ц11:1Т1да: ■зюпсомола в. инсти­туте Л 1,1 Л Я|ыиуйиш ЛрофйОМОМ *а!М>М качества». 11 услошшх института пынущсн- ЦЫ й ЗК Ш1Ш1СЯ ШОКОЙ фсцрмой фрй̂ сорсалш- жьшш «и ударничества, хотшш,1ва.ющои все опюгяцм овонья 'ятстимумжоп (работы, пя- лракдаощ-ой «эш«пуз1гаим масс юа борьбу за качество «учебы к 1М;1грка1К7гоко .псЛ1Я111ак№Го |1№1М1тшшм.■При «гаодшкжо ШГОЮ1Ю иго пкпмгли всего лкх-чешл В К, 'важности «ваяты-х на осйя 'Я)(гз:1Т(мгьст1!, -что агомодлеинм «прао.тм11рсБсамой -подписке н на лодьедст'яи итогов. Во многих группах к «проведению «подии с- кт .лодшплл! фсрмашнио, то мобпи-нмхва-в мда-ау «сгущот-иСТи ага иъгакмигаяио «ваятых обиоательств.Итог,к ло2ушлк.|[ татош : охвачено йод* тплокой -псого Ю05 стцишегов ивы 1.00 ахроц. дозх .иагсодащихся щ тпосыпуге, авз щпх 'ага 1-й разряд подписалось 73 проц., та 3-й — 37 ,щроц. ОщроошгьШ щадосгатюк—  это от- 

гу тстшго цгоеседяешшй массовой работы 1:о к-рупг этого арфошршя-пгя. Ирг шр о в сда­ви т ,работы ню ((мшдашрпл -вдятых обяза- 
1’1'лъстн иьмгиилось щежети!Ш1К! гсреуголънло кон трупп яг АЖ) сОктофст одощшшТО- стей опяишаться руководством по Дроведе- ••г.ан ШС л яцгаТО. |ГЬ«хиедстз1го такого *ру- шжеде-п&и» ил «отцутстже массовой работы таг.окы, что «из шоирнсавишксд 605 чол. падали я;, тиражу 763 чед., допущено Ц ти­ражу по отношению к подписавшимся Г,о, 1 ««ирод. амт озл нроц. от .иодшаша.х 'УУтишций. Такие «результаты, бсосшбрно, говорят о тгрсфиво т пьшойшепгиж «в-эш-ых ■>блвлтсльстт. Обидно штат то опоцкшп,, ««■Клим следующие:(Годписалось 3-1 чел-, допущено к тира­жу ни чел. (38,2 проц.).КШ и ННП.Подписалось 178 чел., допущено к тира­жу ИЗ чел, (08 лроц.).

Домна.Подписалась >-55 чел., допущено в тиражу 3.1 пел. (53,4 проц->.Термичка,Подписалось Ш  )ч&!Ь, допущено г  шрл- жу 71 чел. '(50,3 пвроЦ.).. Проката.Подписалось . 130 чел., ддаущоио к тира­жу 71 чел, (55 ЩЮЦ-).
Литейная.Подписалась 10.Э гчел., допущено к тира­жу 55 чел. '{51,0 ттроц.).

Ферросплав.Подписалось (67 чел., дшгущепо ж тира­жу зэ чел. (Бэ,з игрец-).
Зпектрометалпурги.Подписалось 172 чел., допущено и тира­жу. 51 -чел. |(а.4,5 шрщцО, ,.........................Э кономисты- -  !Подпцсало.’ь 34 чел,, допущено л. тира­жу 24 чел. (69 агроц-), лПо институту. ,Подтгоалось 965 дел., допущено к тира­жу 529 чел, 1(5.5 лроц.).Наиболее; ярким йримеро.м щшшгаатель- гости и беоагветствегошосш к вгодведошип. итогов (предогавлиот «цатарпад -щуплы С-ЗОчМ, где с 19 е&ймодцржотелей страто обдигащай <11, кртем  юоэ ,стпг аебрежяо иаТОлшмш. Воошше аистовая ыобшшзащя масс да вшкклнояио шитых обязательств, 

пхтощишвш «массовая работа и учет дол­жны обесточить больший успех 2-то вы­пуска ЗК. , 1 • "

Хорошая инициатива— плохие результатыЗГС, оыпцущеашый общостшпииыяи црги- П11ГШ.Щ1П11П пшьта ого ;1ШИ1В1лтпжо ТОншмо* л а,, есть одни -на тутой «йцрвбы аа, сысоига- качественного специалиста ну рядов рабо­чего, класса.Цроводеныю отом едец>ашртгЯ'Тнся цробош­ло от всех арышпиэащий, от (всего отудек!- чеевва, :в особешгости ог комсомола, как 
1глщиагщра, глуботоой «ассойой работа, игстоиаюгчойвой бцр.ьбы ва ЮО-ицкщ. огод- шгсаау к реашшващию обявательстя, утгшы- тая вту работу «о восшн . агалиегмчмлавми КЭ1МНШПГЯ-М1Е, яр ощоднишигшшя -в пркнилпм Ц10КЛО. Подынюшшпа'Я ршбоггу, 'можию в увс- ■реп.ноотью оказать, -что втаго-, ж сожало- >пш, чье было. 20оМ'СОМ'ОЛ слабо борюутся ва

Плохое руководство1'сзуяыэды, с которыми пришла комсо­мольская ячейка шартЕпешской специаль­ности г; поражу тиражу, по реализации, займа кпчоигза всецело дают анализ того, пак хорошее 'начинание можно «жести к плох над результатам аш-за безотл отслоен- пости »к 1-шу тиражу, лО реализации мороггрпятня: у ряда работников актива комсомола, тающая от бюро специальаго­сти, кончая комсомольской грушюй.
Бюро ячейки во главе с  секретарем 

Матвеевым не занималось систематиче­
ской проверкой, скажем раз я декаду, 
того, как реализуются обязательства. А  
если те  было учета хода реализаций, то 
нельзя было выявить ш шо-время ударять 
по слабым участкам, Отсюда реализация 
З К  шла «амотеяом. Даже яа сегодядшиюй 
день результаты реализации ЗК  ячейка 
еще не нодоодила.

С-СПИСОК УДАРНИКОВ-Группа М-3044Ш1. Смирнов 2. Буханвнков 3. Тур чин с- иий 4. Сергеев 5. Федотов 6. Петухов. 7, Куперсзн 8. Карлпз 9. В  ад юн га.Группа С-ЗО-ННП.1, Ш енин. 2. 1Каяиноасяий. 3, Хазак. 4. Галанин.Группа Я-31-КНП-2 *1. Чернус. 2, Исаев. 3. Романова 4, Ншанов 5. Петров 6, -Шинков 7; Перо­ва в. «Соколов.Грулла 1Я-31-«К1М.1. Александров, 2, Сидоров,Группа С-30-кШ1. Балашов 2. «Кочетков 3. Лукин 4. М«ь. розова 5. Романов 6. Фирсова 7. Шевя хов 8. Ферапонтов 9. Швдиов ТО. Ша- шинхорошие (результаты сороигото агачинамгия.Вот факты иг. цифры, шокорнщио о том, что хорошая ннициптниа дала шлошо ре­зультаты.
Ячейка кузнецов.Подписалось на 1-й раорнд 44 чел?, 2-й разряд—3 чел., иыполионо и;а 1-й раарлд 18 чел., 2-Й рй«эрнд—16 чел., «ис ньшолиилн обжшТсльстЕО 13 чел.

, Мартеновеная ячейка.Подпшжлось иш. 1-й раяцгяд 34 чол., 2-й ращмщ—з чел., шьиголзшио ни 1-Й разхятд 8 чел., 2-й рггаряд—о чол,, те гшиошшлц 
12 чел-, иге дапущоио по ц>шш трцучюльп-и- ка—Э чел.. , ;Ячейка прокатки.Подписалось -на 1-Й (разряд. 22 чел., па .2-11 «разряд 12  чел., вшголшоио лга г-п раз­ряд 7 чел., на 2-Й разряд—17 чел., не вы­полните .7 чел., 51е допущено по кяшс трс-уголыпгва з чел, >

.Ячейка термнчНинов.Подинсдтоть ага 1-й равряд 45 чел., на 2-й разряд Ю яте, шыполяспго ш . 1-й раз­ряд 10 чел., по* 2-й разряд 15 чел., то шы- 
оюжс.ж 13 чел., До допущено но штс тре- уголышгка 17 чел.Но лучшая тнцтша по другим тгчейкам-Йтош «всей [комсомольской орроицзацян дают следующую картвшу- подписалось з«а- 1-й {разряд 212 чел., иа/2-Й..|Кгаряд 45 чел., «ишголнеио на 1-Й разряд 76 чел., нм. 2-й разряд 82 чел., не 'выполнено СВ у;ел., вго допущено но шине троуролг.нтка 33 .чол.■ Вот гге щданач'щчытные !рсягу\ц'ьтлты хоро- шого «на1шна[!!ня.Раовцртьгеая «работу по (Нчу шытьуеву, вужпго 'участь все швдачоты 1-«ро «иынуша н тго -бш'ьчн евястоюн юзбш.шивд'ватьоя гнл «их ус#анец]4е.

ИВ.

Кшмншшш —  -обмен комсомольских би­летов п перевыборы комсомольских орта- 
11'0п — не были -ячейкой использованы для мобилизации ко мсомольдов к СТудш1че<л1ва па 111ЫП10Л110Ш10 обяоательетш.Им 'маотопопсной спецкальиосгк ого до­пущены к тиражу 3-я гр., в них много ком-н, иа-оп того, что треуголымж и ком- с«трг 'отнеслись - к подготовке к тиражу очень безотпстствеН'ИО н не сдал«п обли­гаций.Ряд групп едали я небрежном «шгде. Капр., в 'рр, С-ЗО-М нот оценок, все пока? затеян и облигацию зансссиы, а фамыякп заПмодержателя «нет.Мартеноицы должны мобилизоваться п большовикстскимн образцами реализации 2-го пышуока лиювндировать овой прорыв в 1-м тьвпуоке. ‘

УДАРНИКгСТУДКОР

Аспирант  Б. Лебедев

„ЗАЕМ  КАЧЕСТВА" Д О М Е Н  ОХВАТИТЬ И ПРОФЕССОРСКО- 
ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВКанон ш ш  то решивацшн Займа качества среда 'прсфеот0[рюто-трвподсшателъои)1го со- отада щкхшла «крайне шговю. К Ьму тира­жу полинин тафедры п прудя цединеддось неепо 60 -чадавеас. Осшаршшгоо аю даводбип значе]оиа <ЭК» до кажщота тгрогреерцра иг цршодаюаткш, В шфцлрЗх «профутоднош)- чвишы-е то ■существу пге «гишшиаллгоь отни со-дросом.■Вол (работа ТО *ЗК> орфщг тоаФссс !̂Р|®й- преподаватель с к ого состава шла самоте­ком, никто этим делом ;ие руководил.;СНР так же, как и кафедры, вопросу ЗК никакого внимания не уделял. Парт­ячейка и местком аппарата не воа глас ля­ли реализацию ЗК -средн г профеОоорско- преподавательсаого состава. Наличие .этих прорывов дало совершенно, неудовлетво­рительные результаты реализации ЗК к 1-му тиражу.На. подписавшихся 80 чел. допущены к тиражу «только 40 чел. Кафедры по сдали своовроменно и небрежно оформили облн- гацпя. Показатели но указаны, а лнщь только фамшшн займодержателя. Недопу­стимое отношение было не только со. сто­роны ка^гедр но развертыванию ЗК, по н тр-в групп, которые обязаны были, давать свои ынения-о займодержателе,-Этого «сде­

лано но было за Лгсключением едищиц, Развертывал работу ко 2чму выпуску ЗК, ищобх'одщго лйвшгднровать все те нёдоте* ты, .которые имели место -гари 1-М: выпу­ск с. Нулаго. раскачать кафедры, возложить ■и а .них отв стютв гашШстъ за всю ра­боту. Ячейка, «местком и СНР ап­парата должны -взять рук-оэодстко отим вопросом, бороться за" 100-проц. ох­ват нрофес.-препод, состава ЗК, проводить повседневную массовую работу, мобилизуя их ла выполнений взятых обязательств. Боем группам ’ под ответственность. тр-ка в свою очередь также перед каждым сп5о- нм ‘преподавателем ставить вопрос о при­обретении им облигации Ж давать свои мления зе оЦешси 'реализации им обяза­тельств, чтобы, заканчивая , предмет, пре­подаватель кцед бй билачетшую облига­цию. .Необходимо наладить систематическую проверку со стороны кафедры н общеют- пепностп «того̂  пак преподаватель реали­зует свои «обязательства, выявлять и до­водить. до сведения общеотвенноотн ю не- 
1вьжолшщш1 обязательств отдельными дод- згнечика'ми. « ! Т' Этим мы добьемся высокого цдчесшш нашей рвбофы - - Е.

Группа С-29-НШ-1.1. Аврамов 2, Акригас 3. Климов 4. Ко­злов 5. Лаптойкин В, (Надиров 7, Глуш ­ков 8. Петерсон 9. Пименов Группа С-29-КШ-2.1. .Борисов 2. Вендор 3. Гинзбург 4. Григорьев 5. Гавриченио 6 .. Лямин. 7. Зарецкий 8, К арпов' 9. Никольский 40. Улатов 11. Шлейн Группа С-Э1-КШ.1. Бобров 2. .Маклаков 3 . Фокин 4; Ма­шков 5. Малыгин 6. Баранов 7. Стреж ' Группа Электрометаллургии.1. Сахонько 2. Бёльмер 3. Осипов 4. 'Бул-укин 5. Ш ербини 6. УрецкИЙ 7. Фи- лигнтычев 8. Ворошнин 9. «Бьщикоа 10. Гурьед 11. Долгов.Группа М-ЗО-Д.1. Шманенко 2. Муравьев Группа С-29-М.1. Абросимов 2. Городинский 3. Нарта- 
шов 4. Настин 5. Бродецкий Группа С-ЗОпКМ.1. Алехин 2, Бейлина 3, Журавлев 4. Жданова 5. Сидоров Б. Привалор 7. Ма- шнов 8. Тимофеичев Группа М-ЗО-М-1. "1. Иванов К. В . 2. Иванов Д .,^. Григо­рьев 4. Трофимйнко & М едведёв'6. Ба­риев 7. Горбатов 8. Ефанов Группа Я-31-КМ.1. Смирнов 2. Косарева 3. Муравьев 4. Сидоров В , Д . 5. Матвеев 6, Чепелев 7. Ьесчзотный 8. Кокорев 9, Авдеев 10, Андреев 11. Степанова 12, Котов 13. Бе­лова 14. Желтое 15, Ш апурин 1В. Иванов Н. Ф.Группа Н-31-Ф-1.1. Зайцев 2, Френкель 3. Ьлаеенно 4. Н осаль В. 5. Л ед ров 6. Тимошин "«7. Ру- дзит 8. Вишдянова Группа Я-31-Ф-2,1. Васильев 2. Ну Пряхин 3. Панферов 4. Шелыхмаков 5. «Смирнов Б, Цнмирннг 7. Дмитров 8. «Немцга.Группа СчЗ^Ф .1. Яковлев 2. Леонов 3. Паршин 4. Ку- дюкин 6. Г  с од дев 6. Синицин Группа М-30нП-3,1. Дьяченко 2, Карзов. .Группа М-ЗО-П-2.1. Тищенко 2, Скотских 3, Ев^нлович 4. ЗубноеГруппа М-30тП-1.1. Зуеё. 2. Палухнн 3. Лаур 4. Огиль- ков 5. Беликов В, Толкунов 7, Казаков,' Группа С-29-П.1. Северденко, 2. Сафронов. 3. Демин. Группа М-30-Л-1., 1. Бабков 2. Орл«»ский.

Г р у п п а  М-ЗО-Л-2.1. Мурахин 2. Шилин 3. Иванов М. 4. Брехов 5, 'Нурочкин.
Г р у п п а  «М-ЗВчТ-З.- 1. Павлов. 2. Номеров,Группа [М-30чТ-4. ’ « . '. 1. 'Стельмахювич Ъ Олыревсиий Э, |На- рев 4. -Отепаков б. Матвеев 6. «Мзлрухоз. Группа М-ЗО-Т-1.^Гуганин 2. Егоров 3, Лимаео 4. Бейс- ман 8. |Нлочин 6, Тимофеева Ъ Никитин В . 8. -Никитин >И. 9. Свльдимиров 10, Бойко 11. Тараскина ч>Гругша «М-̂ О-М-2.1. Чиликидин 2. Кулаёв 3. Бондарев 4. Сибирно 5. Мирецкий Б. Певзнер' 7. Данилин 8, Выгодский, 9, Релин Группа С-ЭО-М.1, Ойкс 2. Ийнаспьев 3. Львов 4, (Фай-: норман 5. Агафон»?.
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.. ЭКРАН И ПРЕПОДАВАНИЕ(Было бьГ слишком «мело утверждать, что в процессе преподавания как -в се- мннарскбм методе, вступительных и  за-, сличите лы ш х беседах бригадно-’лабора- тррного метода я* наконец, в лекциях мы используем юсе возможности, в смысле применения современных при­емов .иллюстрации, применения раалич- * тн-ого рода наглядных пособий. Для целого ряда предметов, для которых I непосредственное 1наблюдшпге об’ектов изучения не представляется воз моле­вым, целесообразно широкое использо­вание иллюстрированного материала.Подобным Иллюстрированным матери­алом является — таблица, показанная тем или иным способом и фотография, показания уже исключительно в п р о -. екпнн. Из различных способов ;гллт- I страд и и таблиц, как известно, за 'пос­леднее время также. пришлось перейТи 
к  методу проекции, как .наиболее эф ­фективному. IПеред нами таким образом ставится проблема проекции. Какая должна быть проекция? Ведь помимо нзготовле- I зшя диапозитивов, есть способ тепо- средствешзого (проектирования на экра- ] но фотографий или чертежа 7из ниже ■об условленной.Такой способ проекции представляет ■собою много заманчивого.,. Возможность подачи -всегда свежого текущего мате­риала из нового журнала, чертежа, де­тали, цифр — все. эго как будто гово­рит оа (удовлетворительное примене­ние этого метода.Нельзя, однако, признавать непро­зрачную проекцию удобной в тех слу­чаях, когда приходится (показывать много раз одни к ' та же повторяющие­ся изображения. ’В  этом случае, все часто пользуются эп вдвое коп он, зпают, как портятся клише -п фотографии от частого их использования.С  другой стороны, необычайнее раз­витие технической пропаганды' ставит перед нами вполне -определенную еой- ' чао задачу развития диалровкцйи, т, е. проекции, прозрачных ш  обряжений ди­апозитивов. Ведь,, м лн мы в условиях жизни в центре, в условиях, хотя и не­достаточного, но /все же удовлетвори­тельного снабжения новой мировой ли­тературой, можем (подавать. я- зтшдао- пнчеокой (непрозрачной) проекции ин­тересные фотография ц чертежи, то это­го нельзя сказать про провинциальные втузы,- заводы о  я х различными Кур­сами и: техникумами. |Между тем, подбор в одном каком- нибудь втузе то какой-нибудь специ­альности набора диапозитивов, снятых с интересных и  (редких руководств, журналов или с натуры, мог обогатить я  -целый -ряд -других учреждений и /ш- бавнть их от необходимости самим проводить работу то отыскиванию ил­люстративного материала. Вот .почему в -наших условиях, сейчас, является це­лесообразным состав клише комплек­тов. диапозитивов по курсам, наряду с желательностью иеяюльаоватшя и эяш- диоскша в проевцшт непрозрачных изо­бражений.Наряду, с проблемой создания своей есЮствешябй «ететагяжгой библиотека», стоят -не меное серьезная задача —■ што- фшеация пршщдашшиия.Можно с -ответственностью сказать, что в этом (направлении в прошлом на­шей методики опыта нет. Сущест­вовавшие До (сих пор и  гпроШаодивщи- еоя в .немалом -количестве (Союзки™ и д р у г и м и  организациями ставили своей задачей но овладение техникой, а по­пуляризацию твжнинй. Б  в таком видо они, разумеется, для нас иеприемлены. Надо определёиио (поставить вопрос о необходимости! создания своих собст­венных фильм, подобранных по курсу ■предмета так, чтобы чертелш, демон­стрируемые п а лекциях, приобрели дви­жение" и тогда мы совершенно отка­жемся -от попадающих еще иногда в пашу практику, .громоздких п  сомни­тельных дорого стоящих моделей. В  зтом двопро-се Нам иадо перепнать Й спешно (перегнать Европу, в которой вуз давно и  широко, использует книо.Учитывая высказанные в настоящей заметке соображения, сектор кадров Йаркомтяжицома приступил к - органи­зации опыпно-показательной базы эк­ранизации- |шрёподаванил, обслуживаю­щей институты: горный, нефтяной н наш.Учитывая большое значение в  вопро­се повышения качества нашего црош- еодстпенного процесса, мы выражаем надежду," что: чгрофессорско-проподава- тельскнй состав откликнотей ' на тори* зыв, разосланный уже по этому "поводу по кафедрам и примет живвйшео уча­стие в- реализации конкретных -задач: экранизации праподавапия. А . Р.

Новый метод аметирования железных и стальных 
изделий в жидкой алюминиевой ванне

Статья пнж.-аспар. Никонова‘ (Предохранение металлов от паа’сда* кия (коррозии), происходящего под деЙ ствием химических процессов, является важнейшим допросом техники.По педагогом М А А СА , - з а  время с 1800 по 1023 г., потеря железа от кор­розии исчисляется и 718 шел. тонн из общего мирового - производства в 1766 миля, тонн» ч*. е , около. 40 проц..• В Америке убыток от коррозия нечист ляетсЯ, в сумме около 2 миллиардов Долларов в гбд.Уменьшение потерь от роа’сдания -до­стигается различными способами в йа- внсймостн от характера раз’едапия или окисления. Такими способаш! являются:д. Применение специальных сталей и др. сплавов, устойчивых против раз’еда- ння.
2 ; Покрытие, красками, лаками я смо­лами.3, Получение на стальных изделиях поверхностного слоя, стойкого против раз’сдапия иля против окисления и Др.‘ В условиях Нашего социалистического строительства, вопрос о мерах борьбы с потерями ют (коррозии: к о возможнос­тях -замены дрогсстоющнх специальных сталей более дешевым материалом, удо­влетворяющим по механическим свойст­вам. условиям работы и в то же. время стойким против раз'едан-ня, имеет иск-, лючительнре значение.Б  частности большую ценность имеет .получений на Стальных изделиях ш вер- ХПОСЧ’.ТГ-ОГО СЛОЯ. СТОЙСКОГО (ИрОТЙВ ОКИС- лепия прп высоких температурах и тем самым повышмощого огнестойкость в з­лелей.Ив существующих методов получения на железных и стальных агздолилх слоя; стойкого три высоких температурах, наиболее цепным о техщто-атопомичсс. КОЙ ТОЧКИ стратш являются роя личные способы цементаций железа, стали и- чу­гуна алюминием.В иастоящео время известно несколь­ко таких способов, а  именно:1. Цементация., изделий алющтясл в атмосфере вод брода иля . азота смесью,' состоящей из пудры алюминия и хло­ристого алюминия. Наиболее употреби­тельным составом является смесь, сос­тоящая из 60 проц. (алюминия, 45 проц. окиси алюминия и б проц. хлористого алюминия. Процесс -ведется при темпе­ратурах вО(Ь-ДООО° П .2. Процесс Мартина, заключающийся в цементации летучей солью хлористого алюминия; Процесс ведется в реторте, в одном конце которой -находится смесь не 45 проц. алюминиевой пудры, 45 проц. ворошка окиси алюминия ' и 10 нроц. хлористого аммония. Этот конец реторты нагревается до температуры около 600°.В другом конце помещаютж-зделия,которые (нагреваются до температуры 000° С.Образующийся по реакции алюминий диффундирует, внутрь, изделий.

(Недостатком этих двух способов явля­ется хрупкость поверхностного слоя, сложность и  длительность операции, дороговизна порошка алюминия- и ящи­ков иля реторт, сроП работы которых ограничен.3. Щооннронадяе — нанесение да пове­рхность над ел ей топкого слоя алюми­ния, путем -я а-эбр ы згиван ия -сжатым воз­духом распжьвляемой дроволоки нй алгр- шнгия, которая проходит через особый аппарат п  расплавляется пламеней кис­лорода и водорода. При этом способе получается прнстащшгй к железу слой алю:М1шигн, 'недостаточно 'защищающий желаю от -окнеления при высоких тем­пературах, очевидно ввиду местного вздувания или растрескивания его.4. " Электролитический метод, ерстояс щйй в тбгрумсецшг пздолий в расплав­ленную соль алюм-шпгя, детали, при этом (покрываются слоем; алюминия.Этот способ также -по -дает, удовлдг- ворйтельпых результатов по причинам, указаипымг выше в ц. 3.5. Способ Чекера—(цементация изде­лий алюминием в смеси, содержащей торо.шок сплава — ферроалюминия Сс 62 проц. — 69 проц. алюминия) и 0.5 нроц. хлористого алюминия. Процесс ведется при- темпер. 906—1000° с выдержкой 4—25 час, Этот способ (признается на- илуч-ипш.6. Процбсс погружения, состоящий в погружении обрабатываемых пзделей в ватту (расилавлсшюго алюмшшл в соот- 
в с т с т в й н 'Йо й  их вь|дерлмю при опреде­ленной температуре е последующим ох- л а ледяном па воздухе.Большинство авторов указывает, что этот способ не дает хороших результа­тов, вследствие неустойчивости ватины и раз’еДанил иэдолнй лдн ажггироиа- 
ш и .'Иностранная литература указывает, что некоторые' оавбды добавляют в ваи- ну о 'алюшишом (Некоторое (юлнч.естпо цящщ или олова, но результаты работы таких вапн но освещены.В то же время профессор Мицкевич отмечает, что способ погружения имеет преимущество, состоящее в быстроте операции, простоте к дешевизне и он должен употребляться при массовом производстве дешевых л  малоответст- пенных деталей.Немецкий исследователь Гуттяапн изучая Д-ва способа покрытия железа алюминием алитирования -в порошке ферро-алюмишш и  способ погружения в ванну с  98—99° чистого алюминия и сравнивая их между собою, приходит к выводу, что лучшие результаты получа­ются при алитировании первым спосо­бом, ' т . ж. он облегчает покрытие изде­лий сложной формы.Что касается простых изделий, спо­соб погружения может конкурировать, поскольку он оправдывается болео низ­кой себестоимостью., 'Э : лаборатории термической обработки Щ-ЕЩШ'АШа нами, на основе ■изучения фн-зяко-х!(мшчсеких процессов, происхо­дящих при алитировании, разработан новый способ пасьнцоня стальных нэдё-

ЗНАЧЕНИЕ „СО " И РОЛЬ СТУДЕНЧЕСТВА В НЕМОО — оодиалисттчеркий обмен нрондвод- ствешю-аюхпдчеОким «  йргалязанионным опытом п|к»мышлс1Ш(0Сти—является могу­чим рычагом ■м-обялязашш внутрппромы- шлениых ресурсов. Бще X V I нзртс’сзд в розолкуцни то доклащу т. Куйбышапа по­ставил вопрос с широком развитии обме­та опытом. Ла -наших * лредиргшт-дях «мрется маюса проведеяшых в ждзиь н дающих (тысячи (рублей экономна рацно- иализатофсиях мероприятия, усовершен­ствований л . лаобретеипй, по, которце не­известны другим’ предприятия Союза. За­дача — «через 00 умиоямигь эти десятки тысяч рублей ш  тысячи фабрик и заводов Союза, что ш итоге даст громадную вяопо­маю в юнлшх я средствах и явится повцм ксточияком - для ускорения темпов соц- строительства,Лучшей форме# шёредачл опыта являетеся ж(ортотдаа СО, издаваемая. лсесомз(шй гос конторой <0РГС0> при НКПТ, «ОРГСО>

ирогшподяг массовый сбор описаний, тро- подониых и :кизиь с положительным, ре, зультатам кзобретоняй, усовершексткооа- япй и рацлоиайнзаторскнх цершгряятий, овпочаты-вает это ий спедчаш.ных карточ­ках СО и рассылает по еоотвоготвующим предпрнятлям.■До оглашу па .1932 год промышленность доляжа пюлучйть 91 мля. рублей эконо­мии черео картотеку СО.-Студенчество может сыграть большую роль в развитии СО, выявляя ,н описывая для зЩртотвкц СО предложения, иропа- гандщууя п  оргаамгауя это дело на пред- 
нркятлш, агомотая рабочим-изобретателям в тегпичёском .оформлении изобретший.Студенты должны зн а копиться по кар­точкам СО со всемп усовершенствования­ми я .изобретешгямн в 'их сношпшыюсти, бсобепяо пореД .'от’сэдом на практику.Д-

П О  Ч Е  М  У ? й

& месяца тому назад было организо­вано бюро научно-технического -общест­ва ишкшаров-металлуртов и с тех поп о судьбе этого общестлта по слышно. Никакой работы не ведется. Группы, ушедшие т а  практику, никаких инстру­кций о -работе на заводах, по получили,
М ежду тем, организация к  'проведе­ние Задач этого общества является, в первую голову, задачей студентов ме­таллургического втуза.Общ остяс! |ц ость нашего института должна обратить лнимзшге па этот за­бытый участок. (А—0 ,

лиЙ алюминием -путем погружения в жи­дкую ванну алюминия с добавкой еще одного металла.Главными (преимуществами этого спо­соба являются следующие: '1. Устраивается раз’едание изделий, необходимое при их алитированин в жидкой ванне технического алюминия.2. Алюмииивая -ванна вновь установ­ленного специального состава, сохра­няет свою устойчивость в. работе. Дри атом шрнготовлейио ванны не пред­ставляет -никаких затруднешгй.3. Быстрота операции. Процесс про­должается 46—60 минут, не считая шре- менп нагрева изделий.4. Простота и дешевиана операции.5. Алнчшроваки^ ютим способом мел­ких и средних по величине изделий мо- жет быть проведено при простом обо­рудовании.Таким образом, новый способ устра­няет недостатки метода погружении (паз’единеиня обрабатываемых изделий, неустойчивость <пашш н едр.), которые: главным образом мешали более широ­кому его применению как у нас, так и за -границей.Алитированные указанным способом стальные изделия обладают высоким сопрокивленнем доотнв окнелоння при высоких температурах, Лотому алитяро- ваиныо стальные -тделил. за границей конкурируют с иихромовыми изделня- мп, л  которых .содержание никеля Чсмо- тря по сорту пнхрома), колеблется от 25 до 80 проц., а. и то -вермя, как на али­тирование изделий затрачивается толь­ко От 1—6 проц. алюминия от общего веса изделия, (Для нашего производства, пользую­щегося импортным никелем и алюми­нием, алитирование изделий даст большую э кон мшю.Наибольшей устойчивостью алнтиро- ваиные изделия обладают до 1000° 0 .Изделия, имеющие (небольшое .изоие- речноб сечет не, большую устойчивость протон окисления сохраняют щ при значительно более высоких температу­рах. Испытание на ошюлишо ллнтлро- ванных образцов дало следующие ре­зультаты:Алиш ропат ши .Железная нрополокн дкам. 5 мм после 04 лас. нагрей о, при тем-ре 1050°, но получила .'заметного окислении в. то время,: как заходив­шийся рядом с ней при атой тем-ре неалитнровашшй , железный образок такого же днам„ еще до истечения это­го времени) сгорел и целиком превра­тился в иорошковатую окалину.Сопротивление на окисление алитиро­ванных изделий производилось многи­ми- исследователями.)Т1о данным .Ф РИ стойкость алитиро­ванных изделий по сравнению' с леали- тированныт: повышается:до 850° в 50—20 раз, до 0006 б  15—10 раз.До ’1 000° в &—6: раз, до 1100° в 4 раза, до 1200° в 2 раза.И з этих данных видно, какое громад­ное значение имеет алиткроваЙно мво- гих. стальных изделий, работающих при высокой тем-ре и требуй щах боль­шой СТОЙ КОСТЯ против ЧШГСЛС1ШЯ.Алитярошише 'Погружением по спосо­бу, разработанному нами может быть •применимо Но всем (простым предметам. как-То: защитные трубки для термо­пар, цементационные ящики, котлы для расплавления солей яг металлов, (горел­ки, заслонки, XIуфоля к др, нздолия. работающие в уелраня-х нагрева при высокой температуре;Лабораторией термической побработ­ки ЦНИИМАШа поставлен вопрос о при­менении алитированной железной (про­волоки для замены ею дорогостоящих элементов сопротивлеагая в электропе­чах, изготовляемых в настоящее время из (нихрома, который в О Х Р  ввоз-ится из-за границы. Для проверки этого применения сконструированы опытные электропечи сопротивления, в которых будет поставлена алитированная прово­лока в качестве элементов сопротнвле- 
цня.Широкое применение показанного ме­тода алитирования т а  наших заводах повысит устойч1шость и работе между изделий и сохранит для социалистичес­кого строительства ежедневно тысячи тонн: железа и стали,, которые теперь теряются яри быстром окислоиии их в различных конструкциях, работающих при . сильном нагрепс.Кроме того, при этом уменьшаются потери времени я  средств т а  ремонт оборудоваинй и связанные с этим про­стои производства, что также должно дать громадный ' экошжнчесиий эффект.СТАЛЬ стр. 3
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ВЫШЕ ЗНАМЯ МАРКСИСТСКО-ЛЕНИНСКОЙ ТЕОРИИ
ПОЛИТБОЙ У ЛИТЕИЩИКОВВопросам марксистско-ленинского вос­питания организациями института от- Ро.’ыггск большое место -во всей работе- Постановка политсети в нашем инсти­туте действительно соответствует за­дачам при условии хорошего руковод­ства партячеек. Ш лнтбон, (проводимые но киоиитуту, должны (показать качест- 

1н> |рабоТЫ нартпроса.<1Грош> дойный лолнтбой в литейной (■цепи алы! ости ясно вычортнл тс (недо­четы, которые имели место яри подго- 
1 |1ш;п к его проведению. Этой, работе но было уделено необходимого вин ма­ния, что‘видно из проработки вопрос­ника п пру щ а х . где дохал ыю вопросы разобраны иге были, времени на это было уделено очень мало, Иапр., груп­па М—30 --Л2 накануне собраласьодин раз на 2 часа и проработку во­просов (Провела с плохим 'качеством, так

как вопросов было много, а за два 'ча­са проработать их невозможно, — бег­ло просмотрели все вопросы, читая по порядку. Кульччтрои ячейки тов. Иг­натьев, яровбдавшнй это занятие, на принципиальные вопросы ответы не давал, говори:. жЭто ясно», -«Это шояят- ого, а кому вгелшгятпо, тф’ отчитает», несмотря на то, что отдельные това­рищи говорили б  необходимости оста­навливаться бол Со подробно на этих вопросах, 0  результате лолнтбой то  дал ну ясных ■ результатов и  показал•плохую, подготовку к нем у 4) .Много уби­тых и раненых, ряд принципиальных вопросов не получил разрешения. Эти недочеты необходимо исправить в даль­нейшем, а  нераэ решенные вопросы ра­зобрать в кружках току щеп политики.
Е.

ВЫПЛАТУ ЗК ВВЕСТИ 
В ПРАВИЛЬНОЕ Р У С Л ОВвод сине д афер еюргро ванного учета зна­ний преследует в основном цели: заста­вить каждого студента систематически ра­ботать над собой е максимальной само- стоятслшостью; сделать (каждого крецо- дагоателя ответстн ишшм оа усвояемость качественного и колнчествеяноро вюнол- нения курсовых нрошрамм, систематическое выявление шздн шг ду ал ьто г о лица гяудеи- та; уничтожить, кал; пережиток ста»рого, огульную про стал! овнеу зачетов со сторо­ны преподавателей н 'кампанейакую Сдачу ради зачета, а ие дай усвоений (предмета, со стороны студинтов. Име-шга, последнее резко отличает пнш дк<{изреншгрова)Ш!ыП .учета от; учете, нмешгуго место в старину н пузах.Между тем, массовая кампания пересда­чи ради отметки ость ни что тише, как нозрождомне старых роосийових методов гголучения высшего образования (чр-вша- сался и с  (плеч долой»), которые задачам оонстройкн как емко служить ле могут.Мы сталкиваамся. здесь ро стремлением подмены сиогемапнчеокой работы—тампи- нейсмой, ооэдвшием нездоровых явлений я студенческой массе (атаяврньсер: спекуля­тивная пересдача ©оешшх дисциплин, как «менее важных щ простых»). Я не говорю ужо о шозмояшшй педоОроссгасотоости от­дельных преподавателей, тем более, что пип -вообще не инструктируются по в&нро- саы постановки днферет; пропаяно го учета.Все это вместе (взятое говорит, что ре пультаты подобная кампании НШ дадут истинного Й1ща студенчества, к сделают тираж «ЗК» дутым.11о запрещая пересдачи, кок исключе­ния, щеобходнмо Л‘И1«ш1Д1сровпть ее, как ( массовую кампанию.Паши руководящие органы, в первую очередь нузбюро 1ЛШ(б), должны, дать но этому вопросу определенную установку.Редакция .проект 'штате лей газеты «Сталь» иыеказ&ться по допросу, подня­тому тов. Б. Л. Е, П.

за * н-ца труппа 'имеет з шрлтула и а опозданий (57 минут).Охват ударшнчеатвом. н выполнение до­говоров — . 86 проц.В дальнейшей ;работо группа должна бо­роться за. лучшие Образцы работы, по НПО чг кафедра- дол дань: по-большевистски бо,- роться за руководство практикой. -Партчасть группы,— е * е —
ОРГАНИЗУЕМ НУБОН

Я знаю, что делаюИ& бюро партячейки ТСШ я марте стоял доклад парторга вечерней друиды С-31- КШ тов. Соколовского. В (результате вы­явилась шинная аполитичность треуголь­ника. Парторг «  треугольник в целом -не смогли мобилизовать массу студенчества на выполните учебно -прокоп адответ го-го пла­на. В ирупле: было много прогулов «г. олоз- дшнпй. КачесивонныП подбор студентов не соответствует .решентя-м паргпн.Иодгбтонка спешна Листон без отрыва от производства, а кузнецов ли одного н грунте пет, а есть стоилшфафы-лабор ак­ты. Прохожий»!.!»* обществ он ных эконом н- чеоюях 'днецийлш! .стояло те та должной высоте. Бюро партячейка! своевременно еытесло решение о снятии парторга груп­пы т. Соколовского и (вьвпссно ряд прак­тических решений для проведения в жизнь.Бруша обсуждала решения бюро я вы­несла решение, о снятии старосты группыт. Кпенермана, как ме справн-вшетрся со овоей работой, В  группе царит полная расхлябанность, опоздания, прогулы. Парт­орг группы т. Жуков взялся оа работу, но всякие мероприятия встречают пре­граду оо стороны старосты группы (г. Кле- нермада, Реалноацня решений бюро о по­сылке .на производство .всех студентов но проводится в жизнь.В группе имеется много: мертвых душ, за которых отвечает один староста‘ груп­пы, вот их имена: Хилецк.нй, Глезер, Бо- роэдоико и др. На 'вопрос парторга. — до каких шор у нас ..будут мертвые души,— староста отвечает: «я окаю, что делаю я. прошу пщкого -в мои дела (не лмошмвать- ся. Я щостатлен дирекцией л  давр акция только подчиняюсь»,Группа сщраптнает, когда будет реадк- зовгшш решите партбюро специальпостей и решение группы о спгятнп товарища Клеяшрмаиа. КЛИМ.

КОМСОМОЛ ЙН-ТА ВЫ Д ВИНУЛ  НОВУЮ 
ФОРМУ ■СОЦСОРЕВНОВАНИЯ —  КОМСО­
МОЛЬСК И Е У Д А РН Ы Е  (БРИГАДЫ  ОБ­

РАЗЦОВОГО КАЧЕСТВАЭта шшщиатноа воолагаот па комсомол большие обязанности, эти бригады образ­цового качества -должны птти а  "первых рядах борцов оа качество учебы.Содержание пх работы должно кратко заключаться в том, чтобы иметь не менее 7о 'п>роц. отметок «хорошо» я  к том: числе по |Общестшетгому предмету. Также «хоро­шо» нужно получить и но общественной работе ,н -в .политкружке. Бригада должна добиваться признания ее лучшей брита- дой в группе специальности.Нужно понимать, что вхождение в КУБОК — задача хотя а  трудная, но по­четная, это «дело гчссти, дело славы, дело доблести п геройства*.Это. начинание должно быт подхвачено всей массой студенчества, ударные брег- гады образцового[ качества Должны -орга- н (пзовать сорекнапалше >ие только среди комсомольцев, по я  вызвать другие бри­гады.В ряде специальностей таких бригад еще пет (домна)* а например па спецести КИЫШ Н, о л актроы стал л.урт ов их очень мало, а между тем имеется полная -воз­можность их оргапиоацяи.Ком-оо мол некие ячейки должны (возгла­вить оргатюзацию КУБОК и оказывать пм (кон-кретную помощь в работе.Комсомол ии-та оправится с  этой зада­чей, взявшись юб-бодьшевнютакя, со ®сш комсомол вок им задором вв эту трудную, но 'почетную задачу,

М.-—31— Л. на практикеар декабря группа М-31-Л. щньотунает с нерпой пронзводегпепной практике. Уси­лия ДНО были таковы, что оно не поза­ботилось с заключением договора с заво­дом, определением рабочих точек иг т. д. Потребовался .группе большой пазким на заиодссис организации для того, чтобы до­пустили группу к прохождению Практики. НПО института здесь играло роль наблю­дателя н только спустя месяц оформило договор. Рабочие точки были выбраны треугольником группы без участия инсти­тута, отсюда ношгшю те -все точки удач­ные (запись отпуска металлов юз вагран- ш  и др.), но в процессе работы отдель­ные руководители цехов проявляли боль­шую склонность уничтожать и эти точки, предоставляя явно нецелесообразные (вы­бивка опок* использование на канцеляр­ской работе н т. д,), в целом ряде случа­ев использование студентов даже на зак­репленных точках было ясправшышн. Например, резка проволоки, Подача (вед­рами воды, подметание цеха. Наблюдались случай' переброски с одного станка на другой.Только благодаря напористости группы эти (недостатки были изяоиты п лроцеосе работы. Необходимо отметнь, что руковод­ство со стороны НПО и литейной кафед­ры института даже в процессе прохожде- вня практя1Ш при 'наличии указанных де­

фектов заключалось только в «хлбетакав- скнх» наездах т. Свата, который ограни­чивался дачей- руководителям цехов из­вращенной оценки группы—«собрались от­бросы шютнтута»— пг 'совершенно непра­вильным и указаниями по часто рабочих мост — «мол, давайте ни гайки закручи­вать». Конкретного и оперативного руко- водсива, направленного па (изжитие недо­статков и улучшение качества практики со стороны НЛО и литейной кафедры но было. Отсутствовало также руководство практики со стороны заводских организа­ций и руководителя практики. Семинар начал работу только спустя 2 месяца. Эго объясняется «гем, что институтом не было оплачено руководителям семинара лред- шествующой группы, последние же вслед­ствие этого -оиказьгоал!гсь руководить на­шим семинаром. Несмотря па отсутстшшв руководства группа, закончила практику удовлетворительно, усвоив основные про­цессы нронэводства. Об этом свидетольст- ауют харакцфЙСТики 'руководителей цц- хов. Всего группой получено 78 днферон- цнгровапиых оцепок, из них: 4 -отлично, 04—хорошо, 10—удовлетворительно.Посещаемость еемшщров — 100 проц.Недостатком в -работе группы является Недостаточно проведеиная общеогвенпая работа. Большая работа проделана в борь­бе за трудднецнплину, (несмотря на это

БОЛЬШЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
ЗА  В Ы Д Е Л Е Н И Е  
ПРОПАГАНДИСТОВ ;«Борьба аа маркспстоко-лошшскоо во­спитание является (исключительно важ­ной, весьма острой сейчас ммезшо по­тому, что мы в нашей иартшг имеем больше 2*5 млн. членов, причем на них около 1.5——2 млн. -человек е 3—1—‘5-лет- инм стажем; мы имеем затем 5,5 мил. членом комсомола».,. '(Ноганозич).Кроме этого мьг имеем миллионы но­вых боппартийных рабочих, .пришедших:. йз дерешш, которых, нужно,.восяйтать- в большеви1етвком духе, раз ясннть по­литику партии, сплотить вокруг пар­тии, мобилизовав кх <на борьбу оа вы­полнение прегмкбииплана, пятилетку и 4 года, за построение социализма -во 2-й пятилетке. В  этих условиях работа, пропагандиста является ответственной, тяжелой, но к  (почетной. Это (положение обязывает партячейку (подбирать на цродработу подготовленных и  выдержан­ных коммунистов, способных справить­ся р етой работой. Н а пропагаядиста- возлагается обязанность лучше гото­виться к занятиям, бороться за  ндейно- политическую высоту и хорошее ка­чество своей работы. Этого |не**повял тов. 'Степанов, не поняла также и ячей­ка термичщгков, выделяя’ его на ату ра­боту. Руководя кружком ага завода «Седа и Молот», тов. Огвпанов не гото­вился к занятиям, не посещал инструк­тивных совещаний, в результата допу­стил на занятиях ряд политических ошибок то вопросам коллективизации, классовой борьбы чг ликвпдацшг клас­сов во -второй пятилетке. Этим ошиб­к ам  дала соответствующую оценку парторганиза-ция. Печатая (постановле­ние втузбюро В(1Ш{6) по делу той! Степанова* вся (парторганизация- дол­жна вовлечь соответствующий урок.
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ВНИМАНИЕ ЛИТЕЙНОЙ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИБ. связи с обращишак парт- н профор­ганизаций ш юти тута, опубликованным в газете «Сталь», прос^есоореко-лреподп'ва- тсльскому составу общестзеки-остью ли- тейлгой специальности были, агадючаны; яв- ронриятия для (улучшения работы.. Глав­ным шодостаткод является отсутствие, оие- Ц'наяытооти кедровых, достаточно квали- фнщьродан.пых работников.. Йрешодаваине опецпалыгого курса ведется ирофессором Кедсовокнм, который работает в атстд-гутау.ры-вкшп( чг не мажет удовлетворить всех аапрссоп (института.Заведующим специальностью подни­мался вопрос перед дирекцией о закре- плапин лрш^сссуры л лыгегитуте, аш это не дало результатов и молодым препода­вателям опоциильйосгн Приходится очень тяжело. Необходим:) поэтому перед Нар. квм.тяяопромой возбудить ходатайство - о пр1ИфЫ1Лбн1га(. к Н|!стапуту сие 1|гштнота.Од па ко этим вопрос .полностью ие раз­решить. Литейная специальность (нашего (вкетштута, иге смотря та ее ам-улльпое она чеиие в; мышшостроеиЦц, плохо обеапече- на (необходимыми методическими, шагляд- ньиш пособиями л . -не 1н.меет ни кабинета, н а лаборатор]П!, бел ттоторых .‘кэмыслим вьшуск подистошищилго .инжеж&ра.По 1слсгаай( заводующешо сие! (я ал ь н ость ю дирекция (временно дала щлл цргшшгаацин кабинета зоомиату, .оде должно также лот кещатьоя и бюро /ре ал иного нроектирови- ишя, сродсте же для одркобретоиия экспо­натов и диаграмм шеТ. Л1ало того, хозчають шгстштута не может дать шкафа к все материалы (валяются то ком лате. Управ­делу 'института следует лшадумаггься над этим вогаросом ш обеспечить литейкую специаиьиость (помещелием. Помимо- это­го, в  работе есть агедостатки, зшвпгсящле и от состава спецнальпости, как-то: сла­бость (пруддасциилииы от проч.■В качестве вывода можно окашгь, что литейная «иецшшыиость МИОа явшяетюя одной дез слабых споцшиилюстей в смы­сле обешечешкюти ее ладаготчеоким п-арсошшом я юббрудовадгием.Оо стороны же ооответежвующих работ- киеков уделяется мало ляямщсня шспросам ее юуществошапяя, Что леобходамо вкорне иомен ять и том' уолллть иаяество по-дго тош.11 ЕИжеЕиеров-литейщшоов.лЛИТЕЙЩИК».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ВТУЗБЮРО ОБ 
ОШИБКАХ ТОВ. СТЕПАНОВАОпушали-*'Тов. ’Карееаа <о ирюлапашянсте (гов. Оге- патнэве. работ-авшам ша заводе «Серп щ щи- лот», додусдаашщ РОД: 'щшщстесжлк олаи- бок яко шпрюкам аюллектилгазациаг, жласоо- вой борьбы л Л1швпадацш лыгассйв фо ста­рой ияташеища. РшклЕие иараирушныг иишл-ь. тов. Оганашшй с (Цр(кпа1га1[гдгоатС1Кой работы л (цродтожшъ шсещать: маркшетокю-ле- ■ шюгоклй (Ируивок и вчктшецугге. Сггепанод —  алии В1Ш(б) с  1 М  м р ,|Пооганойипийтуябю|рю т-игает щрлюншьишм аюшшшче- сгаую шщнву, давшую агарштрушпо-й еншб- шим тов-. Огодщпо(иа ла вилшшьях сошгоарт-: школы л а заводе «С я М», а также счита­ем, что допущенные ошибки «е являются, системой взглядов т. Стенайова., В ад-я» время картгрумпа до сделала соотаететву- ющж (выэбйов о том, чад ша.рчщушюП не яииютрнееао реикаиш югузбюро (Н. (общего со- браиишя от 1 вдраля ю лровдаье (шарчируяг кой 'в декадный «цирк всех работающих иролагашдистеш. Предложить -куогогаршу- Н)рав!е(р|щгь л  ж оде дующему заседавши) со­общить о ячеЛзодх «ийцщаиыюстоЯ и друп- ншх, (1СОвьнн)иши!вашж йейпааюплвлин, 1В ча-т- стш тов. Стстаятова в.тщвба>ро отмечает без- отвеадтващгаа отчитгегашс, (выраалвшешя ® олабскй июдштоеие, гв огетбеенодии игцегрук- лшигых эашшяшй лак !прогооднш1ишся т чш- митуте, <гоя пг ога зачюде % попросам м ар;- Щ(стско-л-ш!>шгашго шсишигалия.- Об'явлтк ему выговор а( опять о лропахаидтстюкой: работы. Осветить этот волрос ю таосад «Сталь».

СЛЕДУЮЩИЙ НОМЕР ГАЗЕТЫ „СТАЛЬ* 
ВЫХОДИТ, ПОСВЯЩЕННЫЙ ВОПРОСАМ:I . Смотр нерестройкк партийной, ком- еомельской и массовой работ* иереиосоиио центра тяжести всей работы в , группу^ смотр;работы кружков паргцроса.3. Лерео.чотр а-кадемичес-кой бригады ц учюг ее роботы,- 4. Пркхверюа -вьшшнетош иаятыт яоанзо- мюльгцааш юбяэалелысяш при пбммю комюо- ЖИ1ВСКШ: бшюгав.Материал сдавать »е позднее 25 мая.
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