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V
у  \  Пролетарии бсех стран, соединяйтесь!

XVI с ай  Щ $ )  -поениил перед щюф- V  пленум ВЦСПС сдел;ц решительный
поворот в сторону построения профсою
зов по отраслевому признаку.

Диалектическое сочетание ’ производ
ственных и защитных функций яв- 
лястсн одной из основ ленинского учении 
о профсоюзах. Успешная перестройка 
союзов— это борьба за ленинскую линию 
в профдвижении.

.. . (6^ «оставил перед нроф-
согозами\зада% > «■лродоцзкеиин и запер- 
шепнн поворота профошМов лицом к про
изводству, активизму участию в строи
тельстве социалистического хозяйства, к 
преодолению мелкобуржуазных шатаний 
внутри отсталых с,леев рабочего класса, 
тс-снойшнм образом увязывая эту работу 
с усилением работы по улучшению рабо
чего снабжения, по охране труда, борьбе 
с бюрократизмом ь гос. н хозоргаиах и 
нрофаппарате».

ЕЖЕДЕКАДНАЯ ГАЗЕТА СТУДЕНТОВ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ МОСК. И-ТА СТАЛИ ИМ. Т. СТАЛИНА

Лишь беспощадная самокритика, энтузиазм и большевистская 
решимость приведут в первые ряды нашу профорганизацию

ПРОФРАБОТУ НА БОЕВОЙ ПУТЬ
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Если профсоюзная работа на фабриках 
и заводах после 16 партс’езда коронным 
образом пе1>естроена и от прошлого оп
портунистического руководства не оста
лось следа, то этого нельзя сказать в от
ношении профорганизации нашего инсти
тута- Здесь еще господствует отставаяшо 
от выполнении задач, поставленных пар
тией, пот тех революционных темпов, ко
торые должны стать главным движущим 
началом организации масс на дело выпол
нения за!дач социалистической стройки. 
Неподвижность, инертность, хвостизм и 
отсутствие эптузиазма являются харак
терной чертой настоящей работы нашей 
профорганизации. Обследование, произ
веденное партийным комитетом, работы 
фракции профкома, и обсуждение состоя- 
нин профработы при выборах профбюро 
в нп-тс и профуполномочениых показало, 
что основные решения партии и поста
новления парткома, гарт- и проф. конфе
ренций, нацаз производственного совеща
ния'далеко не выполнены я оргаНпзаци- 

у»,рнно профсоюз не подготовил себя дол- 
■ ясным образом к  выполнению решений 

иарткомитета.
у х  Общий вывод таков:

Профсоюзные организации не возгла
вили движения студенчества, проф.-препо- 
•дават. состава в борьбе за промфинплан 
3-го года пятилетки нашего института.

Не возглавили борьбы за качество уче
бы, за высокое качество выпускаемых 
специалистов, за труддисциплину, соцсо- 

/  ревнованпе, проверку показателей, каче- 
\ ство изменения, методов преподавания,
’ учета л работы йад неуспевающими п т. д.

Пе возглавлена работа но руководству 
V студенчеством, проходящим НПО, в смысле 

организационного закрепления имеющих
ся ужо достижений по производственной 
практике в вопросах борьбы за промфин
план зайода, качество'продукции и за 
наибольшую эффективность в повыше
нии знаний студенчества от результатов 
производственного обучения и т. д.

вузработы по проведению техники в мас
сы (выполнение лозунга т. Сталина); ра
боты по заочному обучению и т. д.

Работа массовых общественных орга
низаций, НТО, Осоаоиахим, М011Р, шеф
ская работа и т. д. находится в стадии 
формального существования этих органи
заций и но ионользовываются те гранди
озные возможности, позволяющие через 
эти организации политически-обществен
но выращивать профсоюзную и непрофсо- 
юзную молодежь.

Все это "показывает неумение организо
вать профсоюзную массу на дело выполне
ния решений партии, неумение поднять 
узловые вопросы профработы па свою 
принципиальную политическую высоту и 
мобилизовать нужные сплы вокруг лозун
гов отдельных задач дня. И наконец, са
мое опасное течение— это недооценка роли 
профсоюзной работы в производстве, мно
гие думают так: парторганизации сдела
ет или нам укажет, как это сделать. С 
другой стороны и сама профсоюзная мас
са недооценивает той величайшей роли 
профсоюза в производстве, как коренного 
приводного ремня партии к  массам и как 
школы коммунизма и проводника задач 
партии и рабочего класса в деле социали
стического строительства. Вся профсоюз
ная масса, члены партии, ВЛКСМ и бес
партийные студенты и преподаватели, ра
бочие и; служащие МИС должны по- 
большсвистскн мобилизовать себя и взять
ся за выполнение стоящих перед нами 
политических задач третьего года пяти
летки.

Только беспощадная самокритика не
взирая на лица, только энтузиазм и боль
шевистская решимость и настойчивость 
приведут нашу профсоюзную организа
цию к тому, что она в ближайшее время 
будет достойна стать в ряды передовых 
профсоюзных заводских организаций в 
доле выполнения решений 16 иартс’езда 
перестройки профсоюзной работы <в разре
зе стоящих задач на данном этапе строи-

ВЫПОЛНИМ ПРОМФИНПЛАН МИСХозяйственно-академический план института на 1031 год тесно увязан с планом общественно-политических организаций, и I его выполнение требует мобилизации вин- | мания всего студенчества .на борьбу за его выполнение. В  своей основе планы на ' 1931 г. преследуют одну генеральную цель: ; дать стране максимально возможное коли- | чсстио полноценных, высококвалифициро- I паФиых инженеров в ■короткий срок, с учетом удешевления стоимости подготовки. Но для выполнения этой задачи надо, чтобы все отдельные участки работы были полностью н своевременно выполнены как по линии административной, так и по линии общественных организаций.Ш ирокая проработка планов студенчеством в каждой группе есть неотложная задача профбюро и дирекции. Надо добиться, чтобы каждый студент знал, что от , него требуется, чем и где он должен помочь 1 своим участием. Надо добиться такого по- I ложения, чтобы ■студенчество под руководством профбюро немедленно мобилизовало себя на всемерную поддержку и помощь диррекцин, связанной с выполнением плана, будь то в области академической, вну- треннего распорядка или хозяйственной.Необходимо обеспечить коронную перестройку работы профбюро с расчетом полного выполнения партийных и профсоюзных решений о перенесении всей массовой работы на группу и отделения, так как несмотря иа то, что организация по отделениям профбюро проведена несколько месяцев тому назад, все же профбюро недостаточно развернули и возглавили ■массовую работу и не перенесли ее непосредственно в группу. Еще и сейчас чувствуется недостаточная ответственность профбюро и стремление с их стороны переложить

работу на плечи профкома института. Этому должен быть положен конец. Мы полагаем ,что иа ближайший отрезок времени профбюро доля;ны будут возглавить работу но соцсоревнованию и ударничеству, подойдя вплотную к конкретным методам учета соревнования с точки зрения общественной проверки успеваемости через академбои. Немалое место должно быть уделено вопросам проф. н академдисцишгины л борьбе с  аполитичностью. Нужно помнить, что в основном мы имеем пролетарский состав студенчества, состоящий, главным образом, из .молодежи. Если его активность пе будет направляться в надлежащее русло, то неизбежны некоторые процессы разложения и в этом повтш о будет руководство. Вот почему профбюро должны будут обеспечить работу по выращиванию актива, полному обслуживанию беспартийной частп студенчества сетью кружков текущей политики, а также кружков теории и Практики профдвижения. Вместе с  тем должна вестись решительная борьба по очищению студенческих рядов от социально чуждого н разложившегося элемента. Качество выполнения плана подготовки специалистов не может быть проведено без работы по обеопч опию студенчества надлежащими бытовйми условиями. Профбюро под руководством профкома должны в своей работе мобилизовать внимание к мелочам быта. Повседневное удовлетворенно н забота о студенчестве в области питания, вопросов снабжения, медобслужнвания н общежитий должны быть поставлены так, чтобы бытовые условия обеспечивали студенчеству брать настоящие темпы, достойный эйания ударпнков-стапинцев.
Лимонов.
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Робкие шаги вдело развертывания вис- тсльства социализма.

В ПРОФБЮРО ТЕХНОЛОГОВ“  В  оснойр своей работы профбюро технологического отделения ставило решения X V I  лартс’езда, а также решения парт, и проф. -конференций института.Упор в работе был н а -политическое воспитание студентов, борьбу за качество на основе ■соцсоревнования и ударничества, очищение профсоюзных рядов от чуждых элементов и-подготовка к  переходу на ударность всего технологического отделения (до об’явления ударным всего института).Профбюро центр работы перенесло на группы, что послужило активизации всей массы студентов. Все группы, отделения между собой соревнуются, а большинство групп заключили договора по ■соцсоревно- . ванию с профессорско-преподавательским составом, заострив в  договорах вопросы: о повышении качества выпускаемых инжс- . неров и участия в  обществеиио-политичс- < у *  ской жизни. При проверке п подведении ' итогов по соцсоревнованию было выявлено, 'гго часть групп еще чисто формально от- Риосится к соревнованию, не ведется учет показателей,‘ нет проверки договоров.Во всех группах работают кружки текущей политики, посещение которых членами профсоюза было 100 ироц. Качество ирора-

ботки выявлялось иа полнтбоях между группами.Для повышения качества и ответственности за общественную работу, профбюро рекомендовало п а  группах ставить отчеты товарищей, выполняющих ту иля иную рабо-| ту, но это не в достаточной мере проведено группами в жиэиь. Для яечленов союза (их в сентябрьском приеме было 9 чел.) был организован -и работал кружок по профдвижению. Предложено -проводить академбои- между группами в присутствии преподавателей.Общественной работой были нагружены все студенты отделеягия, причем большая часть работала на вневузовской работе (перевыборы советов, на заводах и т. д.). Культработа сводятся, главным образом, к снабжению театральными билетами студентов, коллективным просмотром и экскурсиям—последнее было недостаточно.Новому профбюро нужно обратить внимание на поднятие политической активности майского приема, на повышение качества учебы, на исполнение решений руководством труппы па практике. В основу работы взять соцсоревновапне и ударничество, чтобы ударное отделение было достойно ударного института. Абрамов.

Работа социально-бытового сектора 
должна полностью обеспечить условия, 
способствующие скорейшему выпуску ин
женерных кадров высокого качества и 
здоровых физически. Это одна из главных 
задач в выполнении партийных директив 
в дело подготовки „технических кадров. 
Социально-бытовой сектор ставил йерсд 
собой ряд неотложных задач: проверка 
состояния здоровья студентов; устране
ние причин, отражающихся на ухудшении 
состояния здо|ювы1 их; изыскание средств 
для посылки нуждающихся студентов в 
санатории и дома отдыха; организация 
материальной помощи крайне нуждаю
щимся студентам, улучшение т т а м и и  и 
организация закрытого распределителя 
для студентов и их семей; создание бла
гоприятных ЖИЛИЩНЫХ условий II ЦОЛЫЙ 
ряд бытовых вопросов жизни студенче
ства1. Что же сделано для выполнения 
этих задач. Произведено поголовное осви
детельствование студентов (за исключе
нием майского приема, освидетельствова
ние которого производится сейчас). Ре
зультаты крайне катастрофичны.

Нуждающихся (в первую очередь^:
15 кур. санаторном лечении— 240чясл.
В домах отдыха —  390 чел.

На курорты следует послать:
Нарт, н профтменчпикоп— 90 чел.
Остальных— 150 чел., при обеспечении 

50 ироц.— 75 чел.
В дома отдыха:-*

Парт, и и|юфтыснчнпко1!— 79 чел.
Остальных —  50 ироц. от 3 1 1 чел. —  

156 че.т.
На что потребуется:

На курортное лечение— 26.400 руб.
На дома отдыха— 23.500 руб.
Весь материал обсуждался на пленуме 

профкома и на партийной комитете. Затем 
материал был направлен в правление 
«Сталь», г-дЬ и добились отпуска средств 
н размере 10 тысяч рублей на лечение 
студентов. Эта сумма не удовлетворит 
и 25 ироц. всех студентов, нуждающихся 
в лечении. Социально-бытовой сектор вво
дит некоторый дифорент в посылке 
иа Ку|юрты, удовлетворяет одних па 
10(7 ироц., а других -па 50% . Таким обра

зом, при условии днферепциацни и до
тации средств будет иметься возмож
ность охвата нуждающихся в ‘ лечопнн 
студентов на 50— 60 ироц. Сейчас орга
низованы. 5 бригад для обследования усло
вий быта в общежитиях, возможности ор
ганизации новых коллективов и коммун 
и укрепления существующих. По мате
риалу обследования будет принят ряд 
практических мероприятий. При буфетах 
н столовой создана постоянно действую
щая тройка, которая контролирует и ор
ганизует возможность улучшении пита
ния. Работа большая, все отрасли рабо
ты еще не охвачены. Социально-быто
вой сектор подошел не вплотную еще ко 
всем нуждам студентов. Часто на норный 
взгляд мелочи быта ускользают, по я■ п 
мелочи имеют решающее значение в до
ле качества выковки инженера. Социаль
но-бытовой сектор приложит все силы н 
возможности для 100-проц. охвата обслу
живанием нужд студенчества, по это воз
можно лишь при деловой критике и помо
щи всего студенчества. М. Тарасов.
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ВОЗМОЖНОСТИ НЕ ИСЧЕРПАНЫВ решении I X  с'езда комсомола отмолено, что «необходимо вести повседневную работу но вовлечению • всей рабочей, батрацкой н лучшей части середняцкой молодежи в ряды ленинского комсомола и решительно бороться с самотеком в разрешении данного вопроса».Эта формула должна найти себе должное место в работе нашей комосомольской организации.Только прошедшие перевыборы бюро ячеек отделений 'института показали, что наша комсомольская организация политически здорова и на деле ведет •непримиримую борьбу иод руководством -парторганизации за чистоту своих рядов.Результатом борьбы с оппортунизмом является изгнание из комсомола ряда оппортунистов: Мирошникова, Померанского и л]>'. Но наряду с последним комсомол института ставит задачу о вовлчении в организацию лучшей молодежи из пролетар-

дежи находятся пне КСМ . Это обгоняется тем, что мы недостаточно работаем среда беспартийной молодежц.Исходя из указанных возможностей, нам нужно сейчас же развернуть работу но вовлечению рабочей молодежи и лучшей части студснчестна и ряды комсомола. Но самотеком, а систематической работой среди беспартийной молодежи, устраивай с ними собрания, приглашал т а  открытые комсомольские собрания. Комсорг должен пыявлять беспартийного студента на общественной работе.Наряду с задачей роста комсомола необходимо заняться передачей проверенной части студенчества в ряды комсомола. Но нашей организацией сделано недостаточно. Так в технологической ячейке из 04 ком,- сомольцев—5 кандидатов ШШ (б). Указанные цифры говорят за то, что этим делом мы должны серьезно заняться.Вот основные политические задачи в области роста 'кашей организации такжеского студенчества. С  ростом нашей орга-,..изацш , не все благополучно. За помел- "  пеРадачи проверенных комсомольцев вндс шесть месяцев в комсомол было принято только 20 чел. 'Мы имеем огромные возможности для роста комсомола за счет- рабочей молодежи. 50 чел. рабочей моро- \ ---------
п а р и т , которые должны сейчас же найти •практическое преломление в работе каждой отделенческой ячейке и труппы.

М. П. Иванов.

ЯЧЕЙКА КОМСОМОЛА ЗДОРОВАПо приезде .майского приема с НПО в институт, комсомольская организация приступила к ' перевыборам бюро отделенческих ячеек «  комсоргов групп. Для того, чтобы полностью охарактеризовать иод каким углом зрении прошла перевыборная кампания, необходимо указать, каким пришел комосомол к перевыборам. *Комсомол металлургического отделения пришел политически здороиым. Это было доказано на деле борьбы за чистоту своих рлдон и непримиримой борьбы с ирапооп- нортуиистичеешмн вылазками ряда комсомольцев (Резник, Бренгин, Астаулоь 
и ДР).В связи с постановлением парткома по допросу об аполитичности майского -приема были проведены перевыборы всех комсомольских организаторов. Перевыборы

групцоргов проходили под лозунгом борьбы с  аполитичностью как среди комсомольцев, так и среди студенчества.Наряду с положительными результатами перевыборов были и отрицательные, которые выявились в недостаточной бдительности к оппо1ггунистам, набран их комсоргами. Так группа М-ЗО-М1 групиоргом группы выбрали тов. Выгодского, который имел выговор за оппортунистические выступления на заводе. Группа по-большевистски признала спою политическую ошибку и переизбрала Выгодского.И теперь, подводя итоги перевыборов бюро ячейки и комсоргов, необходимо констатировать, что перевыборная кампания прошла под лозунгом осуществления основных задач, поставленных партией перед комсомолом. М\ П. Иванов.

ДИСЦИПЛИНА ХРО М АЕТ
Майский прием, вернувшись с практи

ки и стены института, не иринес с собой 
дисциплины. Общеизвестно, что выполно- 
ш.о промфинплана, ударных темпов обес
печивается рабочими сознательной трудо
вой дисциплиной. Мало варились, некото
рый нехотя, в производственном котле 
заводов студенты этого приема. На общо- 
ннстнтутской конференции некоторые вы
ступали, защищались, но по по нутру 
пришлась самокритика. Из речей вытека
ло, что на практике майский прием хорош 
был перед лицом рабочих, а теперь в ин
ституте можно было и полегче.

Опоздания, пропуски занятий без ува- 
житольных причин со.стороны треуголь

ника группы, старосты, а иногда и  всей 
группы встречают отпор. Но самая нсдис- 
цнилипиропаниая часть студенчества на
шла лазейку: но опаздывать, пропуски 
но додать, а па занятиях не бывать. Но 
технологическому .отделению за самоволь
ный уход с занятий двое получило от ди
рекции строгио выговоры. По металлур
гическому отделению 18 марта тоже на
блюдался массовый уход с занятий но 
личным делам, по вызывающимся ника
кой срочностью.

Какие выводы сделал треугольник 
о тт., бегающих с металлографии в ко
миссию -за санаторно-курортными ме
стами? Ж.

О ДИСЦИПЛИНЕТемпы, взятые нашим институтом, как ударным, требуют чрезвычайно экономной отношения к нашему времени.В этой экономик нрсмсни дисциплину является важным фактором. Каждый это понимает, но тем но менее> мы Ч1меем ряд фактов, срывающих нашу трудднециплииу.Начнем с опозданий и пропусков. То н другое наблюдается но причинам,'хотя их трудно назвать уважительными. На первом месте но опозданию и пропуск*^ идет группа М-ЗО-КШ в которой опозданий -в пропусков с 21 февраля-по 10 марта насчп-' тывастся —  11 часов.Не отстает л группа Я-30-Ф. Здесь за то же время прогулы и пропуски составляют 
10 час. 30 мин. Это «передовые группы». Н других группах положение ше немного лучше.От студентов не отстают и преподаватели. Преподаватель нелитэкономни М-ЗО-Т1 
Косно за период о 2 марта по 14 марта сделал три опоздания. Также и преподаватель по сопромату группы М-30-Д 1 опоздал за это время 2 раза.Надо отметить, что старостат, давая сведения в учебную часть далеко не всегда указьнушт причины пропусков или опозданий, чем очень затрудняет работу по выявлению прогульщиков и любителей поспать.В  рашорте конотруктроского отделения сам чорт ногу сломает. Пишется рапорт небрежно, катают все подрят, пет никаких разделений на группы, как в рапортах Др. отделений.Надо в кратчайший срок добиться улучшения учета пропусков и опозданий и повлиять тем или иным способом на нарушителей дисциплины. Например: в группе М-ЗСРД1 заведена «таблица редких элементов», .на которую наносятся наиболее злостные -нарушители дисциплины. Как первоначальный способ борьбы —  ВТО ПС плохо. Кроме опозданий и прогулов, хромает дисциплина и на самих занятиях. Подсказывания, разговоры, отлучка в буфет с опозданием прихода к началу занятий —

все это у  нас еще не изжито, несмотря “на  то, что группы' в соцдоговорах Обязались; с этим бороться. V • • ;Обязанность каждого студента помнить 6 постановлении парткома Института о дисциплине и  строго -проводить его в жизнь. Только тогда мы оправдаем знание ф а р н о го института.Легкие кавалеристы: Епгазина,• )
> Королев, Антош ичкин.

Выносим благодарностьЗаканчивая первый теоретический 'цикл, мы, группы, С-ЗО-КШ вьшооим олагодар- ность) следующим нашим преподавателям:* 1. Топ. Лебедеву Ф. С. (математику) за его искреннее желанивокан’ош уУ  емвына его хороший метод, твердое «  умелое преподавание.2. Тов. Раманскому Н. А. (физику) за его искренне желание и стремление, студентам передать как можно больше и  лучше.3. Тов. Аникеевой Л. А. (химичке), как ■неутомимой труженице, которая без устали занималась пг сумела группу заинтересо-, вать своим предметом.Вы, товарищи: Лебедев, Раманский, А ни
кеева является лучшими ударниками среди преподавателей института Стали. 'Мы сейчас проходим НПО на заводе ь мы пришлл к такому выводу, что вашими предеметами мы овладели в достаточной степени.Работая практически на производстве, мы уже теперь вполне сознательно наблюдаем за ходом процесса, и отдельных операций. ,Теперь мы сумеем физически -истолковать явления, видим какая идет реакция, и сумеем составить функцию и найти ее максимум и минимум.Группа надеется, что в ы сто й  темпы выдержите до конца пятилетки.По поручению ,группы С-ЗО-КШ

Ф. Ш аш ин.

А

СНОВЯ УЧЕБЯ
4 месяца НПО пролетели незамотнб. 

Пыльные, шумные, разноголосые цеха с 
юркими, плавно скользящими кранами, с 
говорливой вольтовой дугой заменены ау
диториями. Вместо кувалды, щипцов, ко
чережек, ложек— книги, тетради. Завод 
далоко... Но его слод оставлен 41а ребя
тах— свеж и неизгладим. Пружинятся за
каленные мускулы, дает себя чувствовать 
здоровый пролетарский дух, бьот через 
край энергия. Забыты прежние надежды 
на «авось». За дело берутся дружно и на
пористо. Положительные результаты сов
местных занятий успели сказаться. Вы
браны и приступили к  работе уполномо
ченные всех добровольных обществ, кооп. 
и профуполномочонпые. Для освещения 
жизни группы в газете «СТАЛЬ» выделе? 
им 2 студкора. В общем в группе здоро
вое, серьезнее отношение к  занятиям.

ГНАТЬ Ч У Ж А К О В  ИЗ М И СБлагодаря ' бдительности 27-я группа вскрыла в своих рядах примазавшегося чуждого пролетарскому студенчеству но происхождению и по иделогии «комсомоль ца» Быстрова, сына дворянина, скрывшего свое социальное происхождение при поступлении в комсомол и в вуз, выдавая ч^бя за рабочего.
Быстров сумел обвести бывшего секретаря комсомольской ячейки тов. Бычкова, получив рекомендацию на контрактацию но коксовой специальности и законтрактовавшись с Оружоб’одитением... по мартену. Много пришлось приложить группе трудоь, чтобы выявить лицо Быстрова, который хитро вел свою политику.Прежде псего Быстров избегал общественной работы в институте, зная, что на работе легко можно себя выдать, а потому работал вне вуза на спортплощадках «как хороший спортсмен».Лицо свое Быстров показал тогда, когда начали заниматься семинарским методом, а особенно тогда, когда стали заниматься лолнтобрафванием в труппе и на|Н П 0. На политзанятиях Быстров, проявил себя как неустойчивый элемент, отвечая, зачастую, на вопросы, как явно правый, а то к|к  явно «левый». Так, например: Пятилетку нам надо выполнить,так быстро для того, чтобы скорее дать ситец и ботинки рабочим».
Быстров всегда говорил, что он один, что у  него есть одна мать-пеноеоперка, что он совершенно не помнит отца («помню только его большую бороду»), но когда по заданию партгруппы треугольник поставил перед Быстровым ряд конкретных вопро-

на группах прорабатываются политнче- сцио вопросы, легко выявить того пли ипо- го студента, поэтому надо с первого курса сов, Быстров растерялся и  стал путать, что очиститься от этого мусора, сумевшего возможно он и дворянин, по от него мать пролезть в институт.ето скрывала. На вопрос: «что ты, хотя и Партгруппа совместно с бюро яч. КОМ комсомолец, а интересы у тебя чуждые про- поставили на бюро ВК11(б) -вопросу о тов. летариату» у него, у «комсомольца» хвати--Чэычкове, который будучи., секретарем ком- ло наглости ответить так: «иет, этого нс 1сомольской ячейки рекрмендовал па кон- может быть, т. к. я часто ставлю перед со- трактацию Быстрова и сделал наряду с бой вэпрос с кем я —  с  пролетарскими этим ряд других ошибок по отношению к специалистами или со старыми нижете- чуждому элементу.рами-вредителлми. Я  ясно на этот вопрос Бюро ячейки ВКП(б) металлургического отвечаю Ч я с  тощими пролетарскими сш>. отделения вынесло Бычкову выговор за цпалистамн». недостаточную бдительность и близорукость«Комсомолец» Быстров, студент проле- к чуждым элементам, тарск. втуза, до окончания его определял Кроме дела Быстрова партгруппой было свое место. После опроса треугольник на- раскрыто дело Пряпкиной —  «крупного шел в делах Быстрова, в канцелярии ни- арапа»,— подделывающей подписи профес- стнтута, метрическую выпись, говорящую рои и зачетной книжке в Днепрриетров- о том, что он сын статского советника, кре- ском институте, за что опа была исключе- -стили же его генералы и генеральши. Как на оттуда и обманным путем сумела перемогли его принять во втуз с такими метри- вестись,й МИС.камн? Куда смотрели комсомольские ко- Группа констатировала, что п оступ ок  миссии, но раз проверявшие Быстрова? Ирялкиной чужд пролетарскому студеиче- Бюро КОМ и 27-я группа постановили: ству и что по овоим знаниям она не может «нет выпускать Быстрова инженером, отме- быть выпущена инженером, так как на про- т и т ^  ему все это в документах, снять с изводотве по своей технической неУрамот- коиграктацин с военного завода, вычесть пь иостн она легко сделается орудием вреди* зарплаты полученную стипендию и исклю- телей.

Сильно развито чувство товарищества же
ланно помочу., / раз’яснить > непонятное. 
Есть и дефекты. Пропустил занятия 1 
чел., не явились на политучобу 2 чел. 
Сейчас эноргнчио принялась за 'доло- 
тройка но соцсоревнованию.

Намочен целый ряд .•‘пунктов, нроводе- ‘ 
ние в жизнь которых поднимет дисцип
лину и трудовую спайку группы на дол- 
жную высоту.
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чпть из членов профсоюза.Теперь, при семинарском методе замятий, когда мы имеем небольшие группы, когда. Больше бдительности, «чистим институт от чуждых, повысим качество продукции.
СЕГОДНЯ И ЗАВТРА —  ВСЕСОЮЗНОЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННбЕ С О В Е Щ А Н И Е  
ВТУЗОВ ПО Р А Д И О ,

Начало в 7 ч. 30 м. вечера.

ПОЗОР ОТСТАЮЩИМ
Ццститут песет звание ударного инсти

тута. Эго означает, что все кафедры дол
жны взять соответствующие званию удар
ного института темпы. В действительно1 
оти дело далоко обстоит но так. Из 16 
имеющихся в институте кафедр об’явнлй 
себя ударными толь'до 10, заключили 
договора по соцсоревнованию, намотав 
в них такие показатели, ка к ' повыше
ние качества преподавания, приурочива- 
нио учебных планов л программ к  удар
ным темпам работы института, участие в 
научно-исследовательской работе, помощь ^ 
развитию соцпромышлонности; подготов- 
ка кадров для- кадров, консультации дли ' |  
студентов и т. д.

Некоторые кафедры ужо имеют боль- 
шие достижения: Сейча^ созданы бригады не1^ -
для проверки первых итогов этой работы.
Кафедры ковки и штамповки?- фасошны 
литейного дола, металлургии чугунагэлбк- 
тромоханики, сопроматом кафедры общо- 
ственпых наук по приступили к  ударной • 
работе; не то обломовские темпы им боль- ,Ц| 
ше по душе, не то звание института и  
не 'обязывает. '

ч
Со стороны заводывающих и препода1- 

ватольского персонала этих кафедр до се--У\ 
го времени никакой инициативы в этом ^  
не проявлен^. "  • г

Не переключиться на ударные темпы •* 
работы значит, сделать разрыв в общей *  чество выпускаемой стройной работе института, подорвать 

• мосов-_1 1 ударную работу всего института.

Смело в бой. за лучшее качество рабо- . 
ты  и высокие темпы! ^

Крепче ударить плетущихся в  хвосте!
• - •

Штаб по соцсор' нию.

/
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НОВЫМИ ФОРМАМИ И МЕТОДАМИ ПРОВЕРИМ УСПЕВАЕМОСТЬ, УЛУЧШИМ 

КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ИНЖЕНЕРА

ФОРМЫ И МЕТОДЫ АКАДЕМБОЯ
-•, Академбой, как новая форма товаршце- 
'екой деловой п|юверки усвояемости прой- 
.денного материала, а также как стимул 

^повышения качества проработки такового 
^приобретает в данный момент исключи-

.гельно важное значение.«
' - Агсадейбой проследует цель повысить 
;эффективность методов преподавания, по
двысить ответственность и заинтерссоваи- 
.иость профпреподнерсо1!ала в деле иовы- 

-аиеиня качества подготовки советскою 
•специалиста.

Академбой как новая форма соцсорев- 
.иования, выдвинутая самой массой сту
денчества— наиболее реальная и  жизнен
ная форма, которая даст возможность от

казаться от /старых отживших форм про
в е р ки  знаний студента.

Нужно мобилизовать все внимание об- 
..ществопностн нашего втуза к  всемерному 
содействию проведения акадомбоев.

, Академбой чш в воем случае не дол
ожен носить экзаменационного характера, 

в' противном случас 'это сведеч’ся к  старым 
• формам учета знаний и подорвет инициа
тиву студенческой массы.

Надо точно и ясно уяснить значение 
|  -экадембоя как метода товарищеского об- 
1 мена знаний, ставящего целькГ «не засы

пать» студента на его узких места*, а по
мочь разобраться во всех неясностях.

Нсрвни&шпе, зубрежка перед академ- 
•босм— недопустимы. Каждый студент, как 
и в повседневной работе, должен быть 
спокоен и уверен в своих знаниях. В ра- 

•бото но подготовке к  академбою особенное 
значение приобретают бригады групп. 

•Они должны учитывать, следить за рабо
чей нашего студента, во время подтянуть 

•его своей помощью.
Группы, встуштшио между собой в ака- 

1  дамбой, оформляют жюри в «штате б-тн 
'{ чел.: двух преподавателей, ведущих в 
Г р у п п а х  дапный предмет, двух яродстави- 
|; телей от групп, зав. кафедрой или его 

■заместителя.
т Для достижения наибольшей об’ектив- 
ности вопросы ставит зав. кафедрой, 
■строго придерживаясь основных моментов 

^лройденпой программы.
Треугольники групп дают на жюри 

•списки студентов по-брпгадно, с указани
ем в пил сильных и слабых студентов пб

данному предмету, чем и будет руководст
воваться жюри при проверке.

Для каждого ответа должно быть отве
дено достаточное время подумать, а в 
случае необходимости высылаются «под
крепления» из той же бригады.

Продолжительность боя— примерно 3 
часа. В это время можно охватить до 50 
проц. участвующих в академбое, что уже 
мозкет дать полное представление о каче
стве успеваемости. 4

Включение акадомбоев в расписание 
должно быть проведено для упорядочения 
этой работы, исходя из расчета, ка к  мак
симум —  в 2 месяца 3 акадоМбон, неза
висимо от числа изучаемых дисциплин, а 
но отдельным предметам, ориентировочно, 
поело каждых 40— 90 учебных часов.

Академбой внутри группы между всеми 
бригадами проводится том лад методом, 
причем, жюри составляется из преподава
теля по тому или иному предмету и двух 
представителей от бригад.

11а основе выводов жюри решается во
прос о помощи отстающим и об общест- 
венном буксире в случае необходимости.

Методбюро.

- ОЧЕРЕДНЫЕ ЗАДАЧИТретий год пятилетки выдвигает ряд •новых задач 'перед всей страной и области повышения темпов при одновременном улучшении пак производственных ироцее- 1оов, так и общестр'уктурных построений, связанных с  производством и общегосударственной жизнью учреждений.Перед нашим (институтом стоит ответственнейшая задача подготовить а» возможно кратчайший. срок инженеров из людей рабочего класса в возможно большим количестве. Наш ии-т, реализуя эту задачу, наметил по плану 1931 года прием в количество 700 чел.(Прием такого количества студентов от всей рабочей частик нашего ии-та: дирекции, ирофессорско-прснодават. (персонала и сотрудников, а также от партийной, профсоюзной и др. организаций требует четкой постановки всей работы, всего хозяйственного и учебного аппарата.Только через понимание своих задач, продиктованных интересами социалистического строительства, и дружной коллективной работой, мы сможем обеспечить выполнение директив партии -в деле подготовки кадров для нашей соцпромышлси- ности, в деле выполнения пятилетки в 
4 года. Н. Ш някии .

З Н А В Ю М О Е  Л И Ц ОЕго лицо хорошо знакомо вам по заводу. I ущерба На работе он держится оообпяком. На ра- ‘ боту яе дюж, знает ее неважно. Работу, ко- ля честном никогда не превысящ ур поло- | , эвегпяого урока, по качеству оделяет как раз > таков, чтобы проскочить через разбраковку. Его не захватывает энтузиазм соревно
для производства. Дождавшись своей минуты, начинает диктовать он свои условия: прежде всего, я  без разтоворое плату, какую он захочет. Потом, сделайте всевозможные льготы и послабления, снизьте требования приемки на его изделия, оплатите брак, разрешите опоздания... Трепания, тревога прорыва. Вы его не увидите бования его бесчисленны, он доит дойную па производственном совещании или в корову—завод до тех пор, пока его пе вы- хруЖках добровольных обществ. Ему чуж- кинут с  завода за ненадобностью. Тогда

О  М Е Т О Д А Х -Р А Б О Т ЫЕсли в методах индивидуальной прора-1 в бюджете времени. Считают, что это орга- ботки заданий можно найти сколько угод-1 низационные неувязки, которые можно из- но указаний, то вопросы методики работы , жить; ио то, что мы но знаем метода рябо- бригад нигде не разработаны и не оспещс- ты бригад, не умеец. достаточно организо-* ' вать самую работу в бригадах —  это силь-по (вредит делу подготовки.Я  ставлю этот вопрос на обсуждение. Считаю, что вопросами методики работы должны заняться кафедры, методический совет, НТО и общественные организации.Со своей с т о р о н я  считаю, что на бригаду в целом ложится задача” иодшлифо- вывать, оформлять знания, приобретенные в процессе (индивидуальной работы, разрешение тех вопросов, которые оказались непреодолимыми каждым членом бригады п отдельности. Это сбережет много времени, это повысит ответственность каждого члена бригады и тем самым лишит его «спины», за которую он может прятаться.51 не думаю, что мое предложение единственно верно, я нс смогу один решить такую огромную задачу и потому считаю, что мы должны обсудить эти вопросы в порядке дискуссии в печати, или в порядке созыва специального совещания, посвящен, иого этому вопросу.А  вопрос стоит того, чтобы поломать над ним голову и решить его.
С. Шаров.

н ы.Необходимость их разработки диктуется широчайшим развитием этой формы проработки заданий и отсутствием сколько-нибудь указаний о методах бригадной проработки.Всякий знает, как загружен рабочий день студента, какие требования ирсд'являютсн к студентам и как энергично нужно работать, чтобы выполнить эти требования.А  мы имеем хищническую растрату времени вследствие незнания, неуменья работать. Приходим па занятии бригады неподготовленными; на занятиях бригады часто имеет место такое положение, что одни или два работают, а остальные занимаются праздными разговорами, дожидают, когда работающие сделают и преподнесут готовый <5твет на поставленный вопрос.Это положение приучает несознательную часть бригады выезжать на чужой пиш ь. Это понижает продуктивность работы и не даст должного эффекта. 51 ужо нс беру во внимание то обстоятельство, что много времени проходит в поисках свободной аудитории, что является обременяющей статьей
СЛОВО ТОВ. РЕЗНИК

В первой части статьи топ. Липилин подробно говорит об учебном плане, о двух его сторонах: о соотношении теории и практики и длительности циклов обучения.Тов. Л ипилин несомпсшго нрав, рворя о (неподготовленности студентов после первого цикла теории к прохождению следующего за ним производствен 1и>п цикла, предлагая проведение двух первых теор'ет.(веских циклов подряд, после •'(•.■"о начинать черед н ни чу теории и  прлг.тш.и. Но I бы ш ее ь это следующую нонраьку шм.чь первого теоретического цикла студенты на правоеются на завод для предварительного с г нм ознакомления, что носит характер продолжительной, основательной экскурсии в течение двух-трех декад. Эта дне декады можно взять в счет следующего производственного цикла (третьего).
КАФЕДРА ПРОКАТКИ ВЫЗЫВАЕТ

Соревнуясь с кафедрой металлографии, 
кафедра1 прокатки вызывает дополнитель
но на соцсоревнованио кафедру ковки л 
штамповки. ,

По поручению кафедры-прокатки проф- 
уполномоченный АЛИСОВ.

Уменьшая длительность цикла с 4 мес. до 3 мес. л  1 декады тов. Липипин не разрешает вопроса, ибо две декады не имеют уже такого значения. Ясно то, что существующая длительность цикла (4 мес.) несомненно себя нс оправдывает, так как один теоретический цикл от другого отделяется промежутком времени примерно ь полгода (вместе с отпусками).Если же нтти на уменьшение длительности цикла, то надо было бы примерно дойти до ъ  мес., как Днепропетровский металлургический институт. Но это имеет свои отрицательные стороны, а потому я предлагаю следующее для достижения цели, о которой говорит т. Л ипилин .Длительность цикла оставить такой же. ио практика должна выглядеть следующим образом: три дня в 5-дневку студент работает, целиком отдаваясь физической работе; четвертый день предоставляется ему для чисто студенческих надобностей (снятие эскизов, 'ведение различных записей и т. д.), на это отводится 4 часа, остальная часть дня употребляется на теоретические занятия, которые можно организовать так: на время практики сохраняются академические группы, которые в этот день «студенческих надобностей» часов* е занимаются повторением и углублением пройденно- го по теории А . Резник.

|  ды солидарность, гордость за завод, борь ба за промфинплан.Ол /зерен одному. Его лозунг—«голи мо нету..

(Г О  ЛОЗУНГ;
„ Гоми
/'ЮНГТУ *

Случилось, что заводу нужен дозарезу • его трУД, заводу сегодня, сейчас же, ие- Ьбходимы его услути .чтобы яе учинить

чувствуя, что это не так, он начинает пла- I кать, бить себя в грудь, клянется, что сделается настоящим рабочим.В  цехах его сторонятся.У  лето нет товарищей даже среди самых отсталых рабочих. /Лицо его отвратительно. Оно знакомо вам по заводу.^ о в у т  его рвач. (В  пашем институте, его сразу узнать трудно. Он высоко носит свое бритое лицо с острым носиком и вихорьком волос <на голове. На дощечке накрахмаленной манишки галстук гордится свитром заграничного покроя. В руках его— пузатый портфель, доверху набитый, каталогами, его любимым пособием для подготовки к лекциям.Это из них ол добывает изумительные новинки американской техники.Его минута настала в> феврале. Институту потребовался преподаватель по литейному делу. Двум группам старшекурсников надо было заканчивать учебу. Медлить было нельзя. зОн I  начал с  требования зачислить его штатным доцентом. Зачислили. Потом он заявил зав. металлургическим отделением тов. Елютину, что его это но удовлетворяет.Ему нужно з пани о профессора или вернее профессорская ставка— «10 рублей в час и ни канта меньше»—сказал он. «Вы жели прочесть 24 ч асагеще... бесплатно *(!!!),

знаете, тов. Елютин, я на бирже котируюсь ' Вы понимаете, он, 'получающий за каждую  высоко». Ему предложили договорит!,ся со минуту 16,б (в периоде) копейки—бееллат-старостой группы о начале занятий. Он пробормотал что-то нераздельное старосте и исчез. Затем аккуратно звонил Елютину по телефону и ■спрашивал: «Ну как, согласны на 10 рублей». Девять дней изо дня В день добивался он своего. Институт в бсзпыходпости согласился.Тогда началось преподавание. Самое важное для него было сделано. Он не интересовался, как усвоят студенты его предмет, о том, что в  группе идет соцсоревнование, ударничество, в котором принимают участие прсяшдапателп. Для него важно было скорее прочесть. Как прочесть, безразлично. Ипогда оп «открывал истины»: «Песок ь металл попадает во время плавки в печи из- шихты (!!!), которую дают в печь». Когда ому деликатно замечали: «Этого как-будто пе бывает»— он делал авторитетное лицо и заявлял своим скрипуче-нудным голосом: «Нет, это бывает». В другой раз он сделал исключение правилам и при об’яснс- н и и сплава дал в него больше силиция, чем полатается. Однажды его спросили: «Можно удалить серу из чугуна, чтобы это не помешало процессу?» Он хитро прищурился и сказал: «Добиться технических результатов при литье— это то же, что выиграть по третьему займу индустриализации» и радостно захихикал своей политической шутке.Группа чувствовала, что этот «профессор каталогов» может дать немного, что с этих лекций знаний но наберешься, а «профессор» авторитетно заявлял: «Вы у меня будете хорошие литейщики».Предмет был прочитай скомкано и плохо. Группа отметила псе его деяния и сообщила в учебную часть й секцию научных работников, требуя общественного воздействия. Тогда, чувствуя, что тонет, он стал умолять группу, чтобы ему разреши
I I

но прочтет 24 часа...Его сторонятся. Профессор Пипьник и преподаватель Трубецков присоединились к требованиям группы.
Лицо его отвратительно. Фамилия его—  

Соколов.О таких, как он, великий учитель сказал: «Мы имеем одного чрезвычайно опас
ного тайного врага, йоторый опаснее мно
гих открытых контрреволюционеров...— этот 
ёраг —  стихия мелкого собственника, ж и

вущего одной мыспею: «урвал, что можно, 
а там— хоть трава не расти»... (Ленин, той 
22, стр. 432).Нам добавить здесь нечего.С  врагами разговор один.

Л. Соловьев.

I



С Т А Л Ь - ■ } Н Ь ,

ПОХОД ЗА ПРОЛЕТАРСКИЕ КАДРЫ
Задачи неутомимой борьбы «за больше- 

пистскио темны и качество» в подготовке 
специалистов «из людей рабочего класса», 
за социалистическую организацию труда 
ц повышение трудовой дисциплины вста
ли во весь рост перед нашим ударным ин
ститутом. Эти важные задачи должна вы
полнить но институту учебно-производ
ственная эстафета, выдвигаемая комсомо
лом. Учебная производственная эстафета 
развертывается но семи маршрутам:

1. За1 качество и активные методы уче
бы.

2. За трудовую дисциплину.
3. За укрепление НПО.
4. За общественно-политическое воспи

тание студенчества и научных работни
ков.

5. За пролетарские научные кадры.
6. За коллективизированный быт.
7. .За овладение техникой.

Бее эти рейды являются по существу 
стержнем, вокруг которого развертывается 
работа партийно-комсомольской и проф
союзной организации нн-та. Вот почему 
начинания комсомола должна подхватить 
вся наша институтская общественность. 
Бот почему в работу учобно-производст-

ИНСТИТУТ
СТРОИТСЯИнститут Стали образовался на базе факультета «Черных металлов» М ГА. И со дня своего основания он переживает бурный рост своего развития.Майский прием 1930 года увеличил чи ело студентов вдвое, доведя его до 800. Теперь студентов— 1020 чел., а к концу пятилетки, к 1932 году число студентов будет доведено до 2.000 чел.

Площадь, занимаемая институтом, в 
В.534 кв. метр, уже теперь не удовлетво
ряет нужды института в аудиториях, лабо
раториях и т. д. и существенным образом 
является тормозом текущей работы.■При разделении Горной академии на от дельные институты. Институту стали было отведено 4.405 кв. м но из них, до сих пор 1.931 кв. м. занимаются организациями, ненмеющнми ничего общего с  .институтом Стали, как например: Горный, Торфяной институты, затем под квартиры занято около 300 кв. мстроп. Сто совершенно недопустимое явление. В то время, когда институт буквально задыхается в тесноте, около' 45 проц. площади занимается совершенно непроизводительно, не нами.Дирекция института должна принят!, самые решительные меры и добиться освобождения 1.931 кв. метра нашей площади.Но чг освободив эту площадь институт не в состоя ищи разрешить кризис тесноты, ибо для работы института в нормальных условиях, при 2.000 числе студентов нужна площадь примерно. 7.000 кв. метров. Ио- о то му-то н приступили к  надстройке двух этажей, которые дадут нам к концу октября 1931 года еще 2.500 кв. метров, что в сумме с  наличными 4.405 кв. метров 'Составит 6.965 кв. меТров. Это та минимальная площадь, которая нам нужна.В то время, как ю  февраля 1931 г. управление кадрами об’едииення «Сталь» утвердило кредиты на 420.000 рублей, правление «Сталь» этих кредитов до сих нор не утвердило, что ставит строительство института под угрозу срыва.Правление «Сталь» очевидно руководствуясь слухами, и к  тому же может быть совершенно необоснованными, о прикреплении втузов опять к В С Н Х , явным образом стало преждевременно относиться с 'прохладцей к своему институту.Несмотря на то, что дирекция института выгодно, с экономией 48.000 рублей, за- заключила договор'с «Бетопстроем» (20 руб. суб. метр, в то время как Горный 'институт договорился с этой же организацией но 23 руб куб. метр), несмотря на то, что удал о с ь ^  начале строительства заготовить 30 проц. стройматериалов, строительство института все же находится иод угрозой срыва, ибо отсутствует систематический приток средств из правления «Сталь», и стройматериал идет самотеком.Надо бнть тревогу. Надо мобилизовать ы е  внимание нарт, и профорганизаций института на дело строительства института, ибо вопросы строительства тесно связаны г. вопросами выполнения нашей пятилетки, с вопросом подготовки кадров.'Надо добиться того, чтобы об'едннемне «Сталь» выполняло возложенные партией и правительством'задачи по отношению к своему институту.

Турянсний.

всшюй эстафеты должны включиться все 
организации нн-та, коммунисты, комсо
мольцы, беспартийные студенты и препо
даватели. Бо главе эстафеты будет стоять 
штаб, избранный на общсстуденчсском 
собрании. По отделениям эстафетой будут 
руководить оперативные семерки, избран
ные на студенческом собрании отделения. 
Низовой ячейкой эстафеты является бри
гада в группе по тому или иному марш
руту, бригадир которой связан с опера
тивной семеркой. Как правило учебная и 
ударная бригады целиком работают но 
одному маршруту. Мобилизовав все силы, 
всю энергию общественности на1 борьбу за 
выполнение и перевыполнение пла’па, до
бившись от каждого студента и преподава
теля активной работы в качестве ака- 
дсмармейца, «ыИдом победителями из 
борьбы за генеральную линию партии, за 
красных специалистов. «Было бы только 
страстное большевистское желание» 
(Сталин). Такое желание студенты наше
го института имеют. Нод верным руко
водством парторганизации под лозунгом 
борьбы на два фронта с основным ударом 
но правому —  в поход за пролетарские 
кадры.

В. Семин.

ВЫЗОВ СДЕЛАН
Госнаучтехиздат вызывает МИО

■ ~ У
- '  _а.«

Социалистическая реконструкция нашего | Необходимо: 1. участие рабочих в иро- хозяйстна требует перевооружения работе- работке рукописей, а также книг, намечен- го, повышения его квалификации. Рабочий пы х к переизданию (путем зачптывапия их должен овладеть техническими знаниями, среди рабочих); 2. привлечение рабочих- которыо до оих нор были монополией бур- активистов (рабкоров-ущарнпков, нзобрета- жуазных опецов. телей л  т. я .) к авторству (единоличномуОдним из основных средств вооруженна ц 'коллективному), рабочего знанием является массовая т еш и -1 Государственное научно-техническое''0Техиич“ а же книги, близкой и понят- ’ издательство призывает рабочих, 'т е х н и к о й  ной рабочему, у нас почти нет. Имеющаяся и инженеров делиться в печатной форме на книжном рынке техническая литерату- своим опытом, достижениями, изобретательской мыслью с  остальной массой рабочих однородного производства.Вооружение и перевооружение рабочих техническими знаниями должно стать долом самих рабочих.

К *ч.

! -
К ;

своейра нередко отталкивает рабочего сложностью и недоступностью.Для приближения популярной технической книги к  массовому рабочему читателю л!ужно, чтобы в создании зтой книги участвовали сами рабочие.
В Ы З О В  П Р И Н Я Т

РЕДАКЦ ИЯ «СТАЛЬ» ПРИНИМАЕТ ВЫЗОВ и обращается Ко беем студентам^ 
профессорам и преподавателям института Стали с просьбой принять активное уча
стие в деле создания массовой производственно-технической литературы. '-4̂ 3

В свою очередь редакция берется регулярно освещать на страницах газеты во
просы создания и улучшения технической литературы. . ' ' ' - ' '

Первая страница, целиком посвященная технической литературе, выйдвТ' 15 ап- |] 
реля 1931 г.

В первую очередь, редакция ждет материала от следующих товарищей; 
ЗИМАНА, М ИРКИНА, ЕЛЮТИНА, КОРОБОВА, СТАРКА, Р У Д Б А Х А , ЧИЖЕВ

СКОГО, ПОПУТНИКОВА, ДЫМОВА, Ш Н Я КИ Н А , КУЗНЕЦОВА, БЛОК, Ш ЕЙМ АНА> 
ПОБЕДОНОСЦЕВА, ЯРКО, УШ А КО В А , ЕМЕЛЬЯНОВА, БАЙЧАР и ТУПОВА.

Б-
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П о общежитиям института \

Проведенное легкой кавалерией по заданию профкома обследование общежитий со всей наглядностью выявило слабость работы иа этом важном участке. Пе]юос, что необходимо отметить —  это недостаточная внимательность к этой работе как со сто роны общественных организаций института, так и со стороны администрации.Культурно-массовая работа почти отсутствует, условия для занятий те созданы, комнаты отдыха не оборудованы, если при этом учесть, что в институте для бригадных занятий нет помещений, то положение явно катастрофично и ставит иод угрозу качество проработки .наших учебных заданий. Поэтому вопрос об организации в общежитиях мест для занятий является чрез- ныгаМмо .важный и требует немедленного разрешения. IВ отношении санитарного обслужива. лил дело также неблагополучно. Санитарное состояние жилых комнат в общежитии 
«Фрунзе», а особенно «Стрли» оставляет-

желать много лучшего. Особенно плохо д с - 1 ло поставлено в общежитии «Стали»: помещение полуподвальное, сырое, плохо отапливается, совершенно неириспособлено для жилья, а тем более для занятий, отсутствуют даже умывальники. Комнаты недостаточно оборудованы мебелью. При общежитии нет буфетов. Немного лучше поло жение студентов, живущих в «Доме коммуны», но и здесь даже нет куба и студенты вынуждены ездить пить чай в институт, на что тратится масса времени, В смысле обслуживания банями, прачечными — также ничего ие сделано, коллективы есть при первом общежитии и -при «Фрунзе», но участие в них наших студентов иедоста- точное. «Необходимо развернуть соцсоревнование между отделениями па лучшую постановку работы в общежитиях, систематически проводя проверку работы и  отражая ее в институтской печати-.Наши очередные задачи:
— ■-----------

Дела дома коммуны
Столовая при доме коммуны будет но 

раньше, чем через три месяца, как только 
отстроится новый корпус.

Комнаты для занятия иа-дннх откроют
ся на 3— 5— 7 этажах.

С кипятком дело обстоит хорошо. Ти
таны установлены и нс дымит. 

Неблагополучно обстоит с припиской

О санитарном состоянии 
нашего института

Обследование санитарного состояния 
нашего института группой ЛК показа
ло, что санитарное состояние нашего ин
ститута оставляет желать много лучшего.' 
Начнем с аудиторий. Почти во всех ауди
ториях к  дрекам кладутся старые поло
вые тряпки, что является в санитарном

студентов. О 1-го дни вселении студенты отношении безусловно недопустимым. Но 
живут ненриписавшись, так как боятся коридорам, вследствие малого количества
за цельность данных документов на при
писку. Приписной стол в доме коммуны 
работает скверно.

Кабинки моются одни раз в месяц в то 
время, когда! они должны мыться ежеднев
но. Уборщицы работают плохо— прини
маются за дело после того, как им ука
жут.

Комендант бездействует. Санитарно-ги
гиеническое состояние дома коммуны по 
важное. Л. К.

плевательниц, валяются окурки и сор, и 
все это безусловно отравляет и безо того 
душный воздух ваших коридоров. Б ла
боратории качественного анализа рако
вины имеют такой вид, будто их не мыли.

Пройдите по всему институту и вы не 
найдете пи фильтра с водой для питья, ни 
умывальника. И поэтому в коридоре вто
рого этажа, около водопроводного крана | Н<а мировую арену 
вечно стоит болото. . ‘ Вышли и мы!.. Не зевай!

Группа ЛК.

1. Улучшение санйтарнбМ состояния.2. Организация нормальных условий длязанятий •3. Организация и укрепление' коллектя- г нов л коммун.4. Улучшение бытового обслуживания:прикрепление к -прачечным, баням, уста- || ловка кубов, организация буфетов, при. крепление к закрытым распределителя^!^™ и т. д. Д  |Немедленно взять работу и жизнь обще* \ житий под контроль студенческой общест* м венностн института. - ш
НА СТРОЙКЕ ,

Прямо. Ни вправо, ни влево.
Прямо! На Ленинский путь, 
Братской сплоченностью смело 
Взятый крепить редут.

Наша упорная стройка,
Прямо к  победе ведет 
Кто там кричит? Н-еу-етойка! 
Кто с нами в ногу иейдот?

Кто там толпою нестройной, 
Трусость запрятав в -груди,
Путь выбирая окольный....

Эй! по шошай паи! Уйди!
Кто там работаел; вяло?
Так недовыполнишь план! 
Знай, что работы не мало, 
Знай, что хозяин ты сам! /  

Трудной, упорной работой /
Мир мы построим иной.
Эй! веселее-! С охотой 
Сваи крепи над землей. ■

Балрс советской работы 
Камни советской страп'ы 
Все —  от станка до приводов 
Нашей закалкой полны.' - 

Кадры! скорое на смену! ^ '
Близок строительный май. .

■ ГУ

И. Беликов.

В буфетеВсе мы наблюдаем ежедневно работу иа- Санитарное состояние буфета неудовлетво- шего буфета и ни для кото не является се- рительное. Часто находишь л ящике гряз- кретом, что эта работа далеко иеудопле- ную ложку, которой только что ели селсд- твормтельна. , пу и опускаешь ее в стакан -о чаем- В  этом
От редакции

письма ..'от*1тад
й]Если взять количественную сторону содержании буфета, то, надо сказать, что ощ, не всегда достаточно. Причем, отсутствуют продукты даже утром, когда студенты ь особенности нуждаются в завтраке. Приходишь пораньше с тем, чтобы до занятия позавтракать, а в буфете, зачастую, пахо-

Редакцией получено два 
проф. Борецкого но поводу напечатало] 
заметки в газете «Стать» № 9 под назва: 
пнем «Реакционный профессор». В э р  
письмах проф. Порецкпй отрицает факты,?

виноваты сотрудники буфета, которые халатно относятся к делу.Кроме того клпенка на столах почти нг . . .  .  _когда ие вытирается, несмотря на то, что указанные в заметке. Редакция, оропзво-: штаг достаточен для того, чтобы поставить дЯ своевременно расследование всех ука работу буфета на должную высоту. /г,.,,.тпп ЧЯ;МЙТКТ ТГЛпТ ,М1-л„ . Нужно в кратчайший срок поставить ра- данных фактов, нащла заметку подтвор ^
дншь только пирожные и конфеты, что ни боту буфета на должную высоту. Необхо- лившейся и факты достоверными. Считая»! 
каждому но карману, а к  тому же, какое Димо снабдить буфет достаточным количе- письма Проф. ПорСЦКОГО ЛИШЬ ПОПЫТКОЙ *я:е это питание -ством посуды, оставить кипятильный сте-Псредкн случаи, когда нет и чаи, а это ' рилиэатор, который смог бы систематически является в высшей степени ненормальным с|,пб'кать студентов чаем, явлением в работу буфета. I Конечно, нельзя ограничиваться этими1 '  п  незначительными улучшениями. Посколь-Качество закусок, имеющихся п буфете, ку буфет является единственным в нашем тоже не удовлетворяет наших потребно- институте, то надо добитося расширения стой. С ’ешь -винегрет или селедку и не буфета, что значительно улучшить положе- смт. Надо выдавать к закускам больше пне студентов.хлеба. Бригада легких кавалеристов.

отписаться, редакция находит нужным-не 
помещать эти письма.

Редакция «СТАЛЬ». 4
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