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ДВУХНЕДЕЛЬНАЯ ГАЗЕТА СТУДЕНТОВ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ МОСК. И-ТА СТАЛИ ИМ. Т. СТАЛИНА

Под знаком большевистского
е д и н с т в а

Первая партийная конференция Ин­
ститута Стали, а равно все ячейковые 
«обрапяя, предшествовавшие конферен­
ции, прошли под знаком большевистско­
го сдипства рядов партийной организа­
ции, показав большевистскую енлочен- 
«ость своих рядов, свой политический 
рост и большую политическую актив- 
ю т » .

Но отчету ЦБ высказалось около 100 
товарищей, вссстороппо обсуждены основ- 
яыо политические задачи, стоящпо перед 
парторганизацией нашего ВТУЗ’а, наме­
чено кошцютиое разрешение этих задач. 
Красной нитью как в выступлениях от­
дельных товарищей, так и в решениях, 
принятых ячейковыми собраниями и парт­
конференцией, выявлено четкое полити­
ческое лицо организации, большевистская 
твердость, решительность, непримири­
мость в борьбе на два фронта, в борьбе 
с правой опасностью, как главной на дан­
ном этапе, и примиренчеством к  нему, в 
борьбе со всякого рода отклонениями от 
генеральной линии партии, в борьбе за 
ЧИСТОТУ. СВОИХ рядов

Подведение итогов«за Нолгода работы 
организации показало, что парторгани­
зация из состояния упадочничества, апо­
литичности, примиренчества к  оппорту­
низму но только справилась с делом вы­
полнения основных решений партит—  
решений XVI парт, с'езда, июльского, 
августовского постановлений ЦК о ре­
форме втуза и др. решений партии, но 
она оказалась мобилизованной и подготов­
ленной борой,ся за качество работы, за 
четкость, за углубление и расширение 
начатой работы но коренной перестройке 
всей вузовской работы, (резолюция 
партконференции).

Задачи, выдвинутые партконференци­
ей пепед парторганизацией и всей студен­
ческой массой и профессорско-преподава­
тельским составом, требуют от нас неос­
лабно вегти и в дальнейшем непримири­
мую борьбу на дна фронта, с правой опа­
сностью, как главной, и примиренче­
ством к  нему, с разгильдяйством,, с на­
рушителями партийных решений, бо­
роться за четкость исполнения партий­
ных решений, за качество всей парт- 
проф. работы и учебы. ■> • )• , ,

Этот итог партийной конференции на 
деле показал всю мощь как действующе­
го в жизни нашей организации фактора 
широкого развертывания внутрипартий­
ной демократии и большевистской само­
критики. Благодаря атому, парторганиза­
ция организационно закрепила свои до­
стижения но выполнению решений XVI 
иартс'езда и решений партии. Эта полу­
годовая большевистская школа политиче­
ской борьбы и работы будет и в дальней­
шем для всей парторганизации и пар­
тийного комитета испытанным методом 
укрепления силих рядов и тшлиппочго- 
го роста парторганизации, студенчества 
и нрофсссорско-прсмюднвательского со­
става в целом.

Вперед за темпы, за четкость больше­
вистской линии, за непримиримость в 
борьбе за чистоту своих рядов, за пра­
вильное руководство студенческой мас­
сой и профессорско-преподавательским 
составом!

За качество работы учебы, за вы­
полнение промфинплана, за четкость 
выполнения партийных решений, за по­
литическую бдительность, за органичес­
кую связь с производством, за высшую 
форму ударничества, за пятилетку в 
четыре года!

Родился н 1391 г., сын рабочего. С'9-ти летнего возраста напал работать но найму сначала' у кустари мальчиком, затем на за­водах о 13 лет н качестве ученика’ и Слеса­ря. на Брянском занодс, в Читинских же­лезнодорожных мастерских. Все'го прора­ботал на заводе 10 Лет. Принимал актив­ное участие в рабочек движении, п эконо­

мических и политических стачках, был Избираем в стачечный комитет делегатом Б 1913 году в мае месяце вступил в пар­тию Р С д И Ц е . О ю И  году оыл моомли.1,1- ман и армию, 'попал и воздухоплаватель­ную часть и Ленинград. Отгуди. был нап­

равлен на ■ турецкий фронт: и армии вел активную’ партработу. Я 1916 г. был аре­стован за пропаганду среди частей п по­сажен в Карскую крепость, где сидел до ‘февраля 1917 года. Дело подлежало пере­даче в военно-полевой суд.В .1917 г. в Ленинграде, уж е при Керен­ском, был снопа арестован и судим полко­вым судом за вывод частей на Невский (событие 4 июля 1917 г.), но'был воору­женной силой освобожден из зала суда.После июльских событий выехал па Брянский завод, где пел партийную рабо­ту секретарем Бежецкой организации. !! начало НИМ г. и Крыму, а затем на О п е р ­ном Кавказе был начальником отряда Красной армия, дна раза ранен и атаке. Имеет почетную грамоту РПОВККЛ за бое­вые операции.В июле'месяце был послан для работы в ЧК, где был' сначала замом, а затем председателем ЧК Онерно-КннкаагкоИ рес­публики. Председатель губ. Чк Припека Предгубчк Самары (по время голода), на­чальником' отделения в Оопгпг.В 1923 г. был избран в МКК В1СШ6), где был окОло семи лет. из них 2 года ответст­венным секретарем МКК и несколько лег членом Президиума.В 1925 г. был избран председателем Московского Губсуда, где проработал до 1929 года. В  1929 г. был назначен членом коллегииЧИКЮ. откуда был послан на уче­бу в счет иарттысячп.В институте с ноября 1929 г., сначала попал в подготовительную группу. Ба вре­мя своей работы мм аг.тнвму:) иарчр.д'ччу. будучи избираем в состав ряда Губе смог, и их бюро,'а также я но советской линии, член (‘уопсицлкомок а их президиумов. (ГеисриыК Кавказ. Брянск, Самира, Москва).
Первая партконференция МНС

рярму института в крагаит сМощный размах социалистического строительства в связи с осуществлением ннтнлетпего плана в четыре года потребо­вал коренной реорганизации дела подго­товки кадров.Основными моментами реформы подго­товки втузов были установлены: проведе­ние специализации, начиная с первого курса, введение производственного обуче­ния, коренная переработка учебных пла­нов п программ, составление тоЧно увя­занных заводами н теоретическими ' пред­метами программ производственного обу­чения, отмена дипломных проектов и ра­бот, аамепа вкзяменон иной более целесо­образной формой учета успеваемости, ра­ционализация всей постановки учебной жвзпи, проведение твердой трудовой дис­циплины и создание института аспиран- ю в. В последнее время ь порядке уточне­ния и выполнения дальнейших директив партии л правительства были выдвинуты: выработка активного метода преподава­ния, борьба за повышение общего каче­ства выпускаемого специалиста, создание несовмеотнтельствующего профессорско- преподавательского ядра, четкий инструк­таж при прохождении производственного обучения, введение коллективной отистет- венпосга..преподавателя и всей группы за успешное проведение курса, внесение ь расписание особых часов для внеклассо­вой проработки, мобилизация внутренних ресурсов я  установление и проведение от­ветственности каждого звэпа втуза за по­рученную ему работу — ответственность.

установленную в порядке провешен ис­полнения. До тех пор, пока нее эти основ­ные положения не получат полного и чет­кого выполнения, реформа втузов не мо­жет считаться завершенной.Со времени преобразования факультета черных металлов бывшей М.Г.Л. в само­стоятельный институт прошло уже восемь | месяцев. (За этот период времени вопросы реформы получили лишь частичное осу- | щестпление.I Темпы социалистического строительства : властно диктуют необходимость срочного окончания псех работ но переустройству (института. Социалистическая промышлен­ность ждст| от нас поной, лучшей продук­ции. ВыПоЛпеиие всех этих задач требует в работе всего управленческого аппарата чрезвычайной четкости, отсутствие кото­рой у нас болезненно чувствуется почти во псех областях повседневно ! работы. Одной из причин создавшегося положение является, несомненно, недостаточное уча­стие во всей работе, широкой обществен­ности нашего втуза, я  1п первую очередь профессорско-преподавательского соста«а и аспирантуры. Недостаточная активность, проявленная на «том участке работы, дик­тует по примеру промышленности необхо­димость внедрения новых методов в во­де социалистического соревнования ч ударничества, и в частности оргапизаних 
сквозных ударных бригад. И только тогду, когда вся работа института будет пропиз:- па духом творческой'ипицпатнвы и трудо­вого энтузиазма, будет возможно, не 1а

23 декабря открылась первая партий­
ная конференция Московского Институ­
та Стали. Б президиум конференции из­
брано было 11 человек. Б почетный пре­
зидиум конференции избрано полит, бю­
ро ЦК ПКГ1(б), тт.Тельман, Крупская, Ан­
дреев. С отчетным докладом о работе ЦБ 
ячейки выступил секретарь ЦБ —  
А. Стельмахович.ЛКопфоренция также за­
слушала содоклад о работе КС№ топ. Ак- 
ритаса и доклад ревизионной комиссии 
тон. Псченкинп. Но отчетным докладам 
высказалось в прениях 20 человек. Про- 
извод чн* были выборы нового парткома 
в со<> 'в- г) кандидатов. Б со­
став г ‘ледующие това­
рищи:

1) Стельмахович, 2) Иванов,3) Глебов,
4) Потапов, 5) Знепецкс, 6) Акритас, 7)

словах, а на деле завершить реформу и дать стране подлинных работников соци­алистической индустриализации. Общест­венное участие уже не моя:ет ограничи­ваться ' только широкими декларациями. Нужны дела.. Бею работу следует разде­лить на отдельные участки, п пределах которых только н можно, работая коллек­тивно и ударно и связываясь с соседними участками, достичь конкретных деловых результатов.Мы. авторы настоящего обращения, об- янляем себя первой в вашем институте сквозной ударной бригадой, берем на се­бя задачу уточнения учебных планов и программ теорнтнчеекого обучения. Руко­водящим принципом этой переработки мы считаем исключение из программ всего лишнего материала дли данной специаль­ности и перестановку с,пениальных пред­метов возможно ближе, н пределах допу­стимого, к началу теоретического обучения несомненно за счет такой рационализации н лучшего использования времени будет достигнуто дальнейшее улучшение качс-

Сксриков, 8) Римский, 9) Печенкин, 10) 
Пипиков, 11) Корлубайло, 12) Шереметь­
ев, 13) Самарин, 14) Бодров, 15) Василь­
ев, 16) Меклер, 17) Козлов, 18) Лимонов, 
19) Шнякин, 20) Липилин, 21) Мгдведев.

Кандидатами:
1) Горшков, 2) Левитин, 3) Маврин, 

4) Федосеев, 5) Щербаков.
Б состан решшшшой комиссии избра­

ны:
1) Глотов, 2) Мозговой, 3) Алимбеков, 

4) Юдкевич.
Партконференцию ирипстстпопал от 

имени научных работникоп института 
профессоров б. В. Старк, с ответным сло­
ном от имени конференции профессору 
Старку выступил А. Д. Иванов.

На состоявшем пленуме парткома 
секретарем парткома избран топ.

А. К. Стельмахович

г тип. выпускаемой институтом продукции. Мы расчитываем, что в этой работе нам бу­дет оказано полное содействие со стороны как администрация, так и профессорско- преподавательского и аспирантского со­става. По завершению этой работы резуль­таты ее должны быть поставлены на об­суждение широкой общественности нищ 11- тута.Вызываем своих товарищей пз профес­сорско-преподавательского состава, в вер­ную очередь кадрового, последовать наше­му примеру и взять па себя другие кон­кретные участки работы, осуществляя со в ударном порядке.Совершенно неотложной задачей явля- гтея создание следующей гквозной ударной брпгады, которая бы паяла на себя про­работку программы производственного обучения, ведя спою работу согласованно с нами. Профессор Б. Старк Доцент А. Кудрявцев.Доцент Н. Блок.
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ПОД РУКОВОДСТВОМ ПАРТИИ и

Д АДИМ СТОЙКОГО ЛЕНИНЦА СПЕЦИАДЦСТД
' Г\

РЕЗОЛ Ю ЦИ Я

1-й партконференции МИС по отчету ЦБ ячейки ВКП(б)Заслушав в обсудив отчетный доклад чоп. Стельмаховича о работе Ц. бюро (Ячей­ки МИС партконференция ячейки инсти­тута Стали одобряет всю работу Ц. Б..-и признаёт’ политическую линию в руковод­стве организацией ленински выдержанной 
•1 ирактическую работу одобряет.Считая, что благодари нрав ильному боль­шевистскому руководству со:стороны- Ц. Б. ячейки, парторганизации удалось 'не- толь­ко вскрыть ирано-опнортуннстическне гру­ппировки (дело Денисова, группы кузне- цон, группы аспирантов и др.), но н дове­сти борьбу на дна фронта, борьбу с пра­выми, как главной опасность»! на данном этане и «левыми» и примиренцами к ним до идеологического оздоровления организа­ции, отмечает, что нее узловые вопросы политики партии, вытекающие из реше­ний X V I  нартс’езда и постановлений ЦК о реформе ВТУЗ'а, были подняты на -спою принципиальную политическую высоту к нашли свое практическое проведение в жизнь.Перестроена профработа, работа И Л  КОМ, пс|>естроена работа управления института, партработа под углом зрения решений X V I  ларто'езда и директнн партии. <Это вырази­лось в развертывании болыпенистской са­мокритики и внутрипартийной демократии, и повышении парт, и труддисцинлины, в развитии, ударничества и соцсорелшовання I иереростаннн его в высшую фазу, дшг- сение зп встречный промфинплан, бор1>ба ктивной студенческой массы с прорыва- 
11! но производстве. Улелнчеиа работая я шрт. прослойка студенчества, подведена «13* для дальнейшего орабочения ВТУЗ'а организация рабфака н курсов МНС), рас- нирена и укреплена связь с фабриками и 41 водами и ведется большая вневузовскал шбота на предприятия; в борьбе с реакцн- чпюй профессурой достигнуты значитель- 
1ые успехи, мрофсссорско-преиоданатсль- :кий состав и значительной своей части .с влечен в общестпспно-полнтичсскуго кнзць, в дело ударничества я соци&листн- 
1с(т:ого соревнования, поставлены круп­нейшие проблемы об улучшении качества выпускаемых специалистов, и о созданиимодршг д.ип К уд рин  II г. д . ах г. и .Конфсренния констатирует: что парт­организация МИС из состоянии упадннчесг на. аполитичности, развала иа-ртднеции- 1ННЫ, хвостизма и примиренчества к оп­портунизму. благодаря непримиримой борьбе на дна фронта, с одной стороны, и своевременному реагированию на нее поли­тические вопросы жизни нашего Союза и внутрипартийного положения (проведение обращения ЦК. проведение займа «пити- к.ткн п 4 года», борьба о двурушниками, г. нрапо-«лепацко» беспринципной группиров­кой Сырцова и Ломинадзе, еоответствеп- пое реагирование на раскрытый заговор вредителей, досрочный выпуск (13 'инжене­ров, ответ повышением качества выпускае­мых специалистов, развитие ударничества и соцсоревновании и т. д.)— парторганиза­ция политически выросла и способна боль­шевистски непримиримо довести борьбу на див фронта до полного оздоровления своих рядов, особо заострив внимание на борьбе с правой опасностью, как главной опасностью.Псе ато, вместе взятое, создаст условия для устранения целого ряда весьма суще­ственных недостатков, все еще имеющих место в работе проф. организации, а глав­ное, в работе аппарата «института (его ма- ннюдвпжноси.. бесплановость, бесхозяй­ственность н т. д.), ранным образом для повышения качества всей парт. проф.. и НЛ1ССМ и советской работы, обращая су­губое внимание на большевистскую чет­кость выполнения партийных решений.Отмечая в основном выполнение реше­ний НС. конференция обязывает новое бю­ро принять решительные меры к повыше­нию качества работы кафедр божественных дисциплин н к упорядочению «той рабо­ты, а равно подбору преподавателей но об­щественным дисциплинам, добившись то­го. чтобы институт выпускал политических марксистски-грамотных специалистов в выдержанных ленинцев. Одобряя решение бюро о создании отделения аспирантов— конференция поручает, парткому безотла­гательно. соответственно поставить работу с выдвиженцами, обеспечив наибольшую эффективность в деле подготовки кадров для кадров.Отмечая слабое использование наличных 
г н.т специалистов в строительстве институ­та, и одобряя, как метод вовлечении спе­циалистов в работу в постоянно действую­щие совещания и конференции, необходи­мо организованно закрепить наметивший­ся сдвиг у специалистов работать сообща

иод руководством партии, а также мак­симально использовать научные силы для вневузовской работы, как по частя связи с производством,' так тг по вневузоеской' подготовке 'пролетарских кадров1 ~ специа­листов.' ** • - - ........ ..Наряду с зтим. конференция выдвигает на ближайший .период времени ряд задач вытекающих «га решений' партнис •
I) - Одобряя решение бюро, но докладу директора (резолюция оиубл. в № з газе-' ты «Сталь»), решение производственной конференции о мероприятиях но повыше­нию качества выпускаемых инженеров н изменении методов преподавания (резолю­ция 1-й производственной конференции, опуб. в газете «Сталь» >6 6). конференция предлагает новому парткому безотлагатель­но провести яти решения в жизнь.а) Констатируя неспособность дирекции к выполнению поставленных перед инсти­тутом задач, вследствие чего работа Аппа­рата оказалась запущен пой и ряд весьма существенных вопросов но проведению партийных решений п жизнь не выполнен, поручить‘ новому парткому добиться перед ЦК 'разрешения' вопроса о чззиачечнн ди­ректора; и принять все меры :: укреплению аппарата 'соответствующими работниками.'3) Принять все меры к тому, чтобы в те­чение ‘ЮЗ! т. из числа асИ'И|Ынтог: было подготовлено не менее 20 ' человек' препо­давателей МПС по отд.'льным дисципли­нам, и развернуть работу с выдпнжоицзмн по особой программе е тем. чтобы-к концу выпуска" выдвижении в иолу годовой срок он п состоянии был подготовиться к пре­подавательской работе. Мероприятия бюро но работе 6 и спирантам и одобрить, обязав партком’ вопросу подготовки кадров для кадров'уделить большее внимание.-'4) Имел в виду острую н уж д у'в 'сп ец и а­листах и наличие в составе-студентов ра­бочих с большим нроизво тетие иным' ста­жем 10 и больше лет, а также и наличие товарищей ШОКА, освобожденных от воен­ных занятий, признать возможным сокра­щение для отой части студентов срока обу­чения, не сокращая учебной программы и качества. Поручить парткому проработать этот вопрос "и провести 'его' жизнь. '"  -
б) (Исходя из наличия сил МИС и произ­водственных учебных возможностей, приз­нать, что к концу пятилетки института должен развернуть гною работу так, чтобы контингент учащихся был доведен до 4000, поручить парткому поставить вопрос пе­ред фракцией правления Ю1ХЮТАЛЛ и вышестоящими парторганизациями и до­биться разрешения вопроса о постройке здания для МИС.о) Обратить сугубое внимание на вопро­сы улучшения условий работы студентов: общежития, учебники, пособия, комнаты для занятий, дома отдыха, нормальный от­дых и т. д. Ого должно стать одной из важ­нейших задач работы профсоюза.т) Просить 11’ К оказать содействие в по­лучении помещении для института МНС под куб (нарт, и профработу), в виду ибл- иого отсутствия какого-бы то ни было по­мещения для этой цели.я) (Конференция поручает партком итогу в ближайшее время создать отдел но вне- пузоиейой подготовке специалистов из ра­бочих, занятых на производстве; для про­ведения этого марон' -'и  бытьв порядке обществ ш  всесилы студенчестве и . . .о-нрепо-даиательского состава < - . чтобы заоч­ную подготовку развернуть с охнагомувсех металлургических заводов, входящих в об‘- едипение «Стали».п) Ставя своей задачей органическую снизь с масс с  производством, необходимо широко развернуть шефство над отдельны­ми заводами по оказанию ииучио-техин- чсской помощи заводам. И атом вопросе •НТК должен проявить максимум ини­циативы. использовав ирофесеорско-нре- иодапатсльскис силы и научные достиже­ния западной Коропы и Америки.
10 'Конференции ставит перед всей нарт, организацией, массой студенчества и про­фессорско-преподавательским составом за­дачу, чтобы на деле как к марту ЮЗ 1 г. МИГ перешел на ударничество в целом, одновременно" идя по' развитию высшей- фазы ударничества—встречный план, борь­ба' с. прорывам и, паи на производстве, так. н в стенах МИС.
I I ) Особое внимание должно быть уде­лено качеству учебы и качеству выпускае­мых специалистов, а равно и качеству всей проф. парт, и  сопетской работы. Нод этим лозунгом борьбы за качество и темпы дол­жна быть мобилизована вся парторганиза­ция. ь .  . •

12) Обратить внимание на подготовку дела • учебы 'й  иолнтв'Лпитаиня иЙ'тра <$»- ке, обеспечив' М И С ; действ^тельнобнабуром идеологически выдержан ным р е з ф в о ж ш ^
13) ' Одобряя работу по \Нял(фЬвАнпю 

дела'с производственной практнкрй^’квй» 
ферсиция ечптаст> чтб «''впредь эта^рабЙтЛ1 
должна стоять в центре, внимания^ добив» 
ш-исН -иаибоЛкшей э^ф^ктави(||>П|'г в ' Ьелё 
повышения качества. •выпучщис’м кх спецв» 
«листов. '

Конференция поручает НТК провести 
углубленную проработку методов вреди» 
тсльских актов по разного рюда отраслям 
хозяйства с  тем. чтобы' вЫподЫ1' из'; С‘ёт1гН' 
проработки были реализованы в практи­
ческой 1)аботе студента на производстве. 
Признать необходимым полное ' ‘Изучений 
отраслевого хозяйства Союза"' '* г

1 4 ) Признать совершенно Ненормальным и недопустимым такое положение, что из МИС оканчивающие товарищи выходят по­литически недостаточно грамотными, отме­чая слабую постановку" работе!' каф'сдр' об- щсстн'е'Нпы* дВсИпггЛйН— НёруЧйтк’НяртНб му особос'Тшнманий абратнтн-ш!• полптвое- иитанне студенческой массы, на постамОн- ку политработы среди прснодапательско- нрофесСрро1(6г(У состава, особое 1 внимание' уДёхЛгтгЛ ДЙЯ.У подготовки ' }шботы •кафедр общественных днЬциНлНШ ц- подбору на' оту работу 1 соответствующих- преподавателей. Необходимо общественные дисциплины тёснёС' Связать V  советской действитеН!)»’ костью «  чтобы они быйш'’проинтанъ1, 'борг>- бой за генеральную лтпНЬ Партии:-'-’
16 Одобряя' -’ создание^ • артиллерийского 

дивизиона из студенчества, конференция 
поручает уделить 'ббльшее'''пннмВн)|е кёро-' 
ирнятиИм по' укреПлёций ЪббропосНбгобпо-' 
стй’СоЮЙА Н''раб6те"|ОсоВНнгй«Мп" ........

Гг, Признавая' весьма” Изжййм' моментом 
в борьбе'за- каче.стпо ' учебы"рационалнза- 
цию бюджета времени студента, конферен­
ция поручает1 11оЬому''пар1 к 6й у гнр01)йботат^ 
и всесторонне нЛучпть'1э'1бТи вб1фоУ'’6" ’гек,- 
чтобы”  бЫла НавесТнаЙ "ссгра'ямерНой'ь меж­
ду учебной в ••• общественной -  нагрузкой 
(увязка учебного плана - с  общественной 
нагрузкой) студента в сторону 'вовлечениН' 
в Общественную’ работу поголовно |,'вс?г*б'
стуленчеств'а' и 'р е 1ггинёлы10й‘-,рпёфузки'т1'|« ’' 
регрузке иных товарищей. _ - -*■ "  "17) Отмечая правильную н выдержанную политическую- линию газеты «СТАЛЬ», ио- босво.му и с  б о л ы II е в и стско й ' выдержкой проводишией нод 11уководством Д Б ' борь­бу со' -'всеми' уклбнеийяМ'и"Вт Генеральной линии партии, «"'также ' своевременно- от­кликающейся ни. все проблемы институт­ской жизни, н|»едложит1> газете и на даль­нейшее время всемерно нсстН "непримири­мую борьбу за генёральную 'лпнню нйртшт, уделяя максимум внимания: ' '■■■»■••а) темпам и качести’у выпускаемых ин­ститутом и нженеров.б) борьбу за расслоение ирофеекорско- нреподавательского состава, оттеняя доб: росовестно преданных делу социализма специалистов в беспощадно вскрывая ре'ак'-' цномные ялемеиты.в) быт студенчества должен найти ши­рокое освещение на страницах газеты.г) партконференция признает необходи­мым ив данном этане борьбы за (идеоло­

гическую чистоту рядов студенчества, обя- з '̂Гйльйб' добйтвбя более чистого выходе? «0 ,Т!А.Щ( (11« ‘'1)ёжэ-'-'трех р а ^  в мсеЙй) в *^ЙЬй^^йне.^'-ЭТ^^аШ 'ГазстЬг^.млннм^й^б4 
1̂0<Й[Г «й&яеЦЬляров:*** »
1 ” 16 Пр^Яаввя ’ гйсмаДное 'значение работе добро волк й Ых ’*>'6б щ 5сТв (ОСО "'-"'ш ефобще ст - во;> П' (др!), Считать^необходимым'щеемерно усилить «их раббту, мЬбйлНзЙпёв•■^Мкруг обществ- вею массу--' стуяепчеОТйаг*”  -19) Особое внимание должно быть уделе­но идеологическому воспитанию В Л КС .Ф р у - тем воплСченй'л их;в  активную р а б ^ ш р о -  нзводстна, ударна тества-' ’н соцборовиота- ння’, борьбы ‘за * йрбМфЙНилан, ^У'чаЙ-гйй' в массоовых организациях, псрестройства ра­боты таким образом, чтобы было обеспече­но’ полное' влияние на беспартийную моло­дёжь й поп расах проведения политики пар­тии.' Признавая недостаточным рост КОМ за счет пролетарской молодежи, необходи­мо усилить нерОбйту в рйды’ЛКОМ'й'А'сре- дг.1 пролетарской молодежи. ей"’-.организация ПЛ16СМ'доказали, свою спо­собность бороться со всеми отклпнёпияйи от генерплыгой линии партии. 1{риферен'-’ цёя считает пеобхотшмым'' и”  внреДь'фЩпн^ тёЛьно ве’стй бб^ьбу Ц|'«41р|1йЫхг, -!)г)(лЬн'(5У5 как главной опнёноётью и«(‘ -'дайпойч ЭТЙ1й1Г •и «левыми»' загиб11ми; - поспнтыва’я к 'ЭТОЙ борьбе комсомольские массы. !

20) Всемерно уделяя внимание вопросамударйнчЬСт'йа и ''сбЦсоревНбпапня-'^вёЙ! беспощадную борьбу -о  - пвлецнй'мй ударничества. ' ,
21) Считать необходимым вести сн стека- ч»скую работу но изучению ‘ состава.' стУ-де)Гчсс'#ва- н'днффёрйнЦйрбвйнног^пбЙхоЖв •'смысле1 рёботсгщ раа'дагчным'йояМ ,’ётуь* денчестпй. ’ •• ■ •*'■•”  >»••'»• •* «•».» ••».<:
2*2)  Усилить научно-исследовательскую работу; в институте, пы/ишгпл-нн 11аучную • рпбоТу мблодые 'пролетарские научЗы'?'" сйЛьг ’ п+ыочЛйы*' • — ,.т>"Й)*' Одним из основных условий успеш­ной 'работы по пройеДёйиЬ' реп1ё1Гп’Й1 партии является 'правильпоста' н  • споейремснйбСТ'ь' выполнения ■ партийных решений. 'Крнфр} рёнцня поручает решительно'повести бо̂ ь"- бу' ,за-*четко(йь“ 'вынб.йиён ЙН' партн й йых’ ре'-- .шёний. )|ё‘ о<ггана'|'и1,1!Иаяск<"«ереЯ, 'сёр'ьёёнй^ми партийными пзыска’н11пми."п',от110ш'еп)1* , нарушителей таковых. '• ' - 4 "^1) 1Ге ослабляя ^политической бдитель­ности, не ослаблгя политической) борьб).! на два фронта и <• правой опасиостъю.у как главной опасностью на данном этапе, веки дальнейшую'' работу по"' бо.чыпёпйстскоИ' сплоиёкНОс'гн свбйТ рядов, к61крсреЙЦЙ11т заверяет 1*К |ТЖЛ |((б), что • Нарторгапизацйя' МИр им. Сталина и и дальнейшем'' будет, наносить сокрушительные удары по в с я -' кого родя. вылазкам и наскокам' на'гене­ральную лишпо ‘партии н леиНнЬкого ’'ру-' коподстпя ЦК. )г призывает'всю па^горганй1 нацию еще более сплотить свои ряды- вок1 руг ленинского Ц1С.Н взяться с энтузиазмом за дело выполнения «Пятилетки1 в 4 ’годЙ»;'1 за дело пыполнёйтиг' поставлейных' партией задач и дат!, лучшего стойкого ленинца' специалиста и нашу социалистическую" промышленность.

Д А  ЗДРАВСТВУЕТ ЛЕНИНСКИЙ ЦК 
ВКП(б).

Наладим шефработуИ августе месяце при институте органи­зовалось ш ефское' общество. Однако, не­смотря на огромную Важность шефского общества, 'в  долё успешного проведения коллективизация, укрепления пролетарско­го руководства в дерешге, 'союза ’ рабочего класса ' с 'крестьянством,1' несмотря на это Институт Оголи не чувствует "важности этой эадачи и ответственности за се выпол­нение. Шефское общество находится до се­го времени и стадии фазпитий .и оформле­ния. |Нш1маи!ие студенческого коллектива н общественных организаций гМИС’а нс мо­билизовано.- Бюро общестна слишком вяло и неповоротливо. 1 Оно ■ ограничилось пока что вопросами организационного "оформле­ния. * •• ’ 'И ' болынннстне случаев при наиомина- 
1ш г' о'''шефобГцестве ‘ нскоТорЫё товафниуи с Улыбками?р!1сх'одйтся; тй ‘ 'Лай' ’догбвбрйть 
парняг' «  труппе б'^тРМ, чТсб НаЛо 'Встужйть и тлбпы общеёГёа," ИЛи унлатНТЬ членские 
пЛябсУн:' Создается’ такое "йПеиШС" что- это 
оС'.'(1:(т1по пустяковое.'А"К‘ тому'Ж е-их'у пас МП1Т0—во всех''соМбятЬ невозможно':'Й вот1 
в" )сзУльТптё"'Тов."вНГкёЛеП1(Ые**’й'”  группах 
длх этой' ‘работы1' терйютсНГ"!) Чюмопти’‘СО 
<но|юны "прбфуНолнбМ'оЧёЯИ’ых',’ НДрТоргов - 
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имеющих связь с деревней, для которых казалось бы, развертывание работы "по- шефству должно являться насущной^ зада­чей. Нр не так и действительности: и они забыли о том, что нослашпие их села и колхозы на учебу, надеются получить се' них хотя косивш ую помощь.Яти товарищи до сих "пор, за поключе- ннем немногих, нс поинтересовались этим делом, а значительная часть шх не сострят даже членами обществаПри таких условиях работать, несомнен­но, трудно, н нельзя надеятьён'на раЗВёр- тмиампс работы. Вывод'-как будто гоДйн: надо немедленно'покончить' с этим, приоб­щиться к делу строительства, колхозотгн деревне, ибо в • основном мы должны будем' коллективизировать ' все ра'йонЫ ‘'к' к(нпцг“ пятилетки." А это нелегкая задача. Она^тре-’1 будет "помимо номощи’' в"нолитиковбРпта!: те'Лыюй • работе—организационной'-'нЬ'мойУ' и 'руководства. Онк” Требует1, также «' з)№'-' чйтелкногб" количества''Средств *лац'ускрре‘- ийе 'прёведёнНя •'>колаёктнпиЗацпи)'4 '•''“ ••'р1- Так поможем же ншфбюро'нёладнть' ра­боту, встуй-Лк” ■все<,'в 'ч л Ш а 'п ‘|е<||о(р^№ ? заставим задурачься 'с1у^ейов'’'*фе1я11бяв,!8( колхоз'пнкой п З / 'р а з в е 1т е1Йа1,й ем ','^ г̂ 'н - !('стнсм''й :рйббте,;п6 ш сф ств^ >1Й1д'*Дер&нЙ1'' •вши »*»« Г" !«• 1 еЙТсзб’)И!1алг
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ЧЕТКОГО РУКОВОДСТВА УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ ЕЩЕ НЕТ 1
ВЫПОЛНЕНИЕ АКАДЕМПЛАНА—ДЕЛО НЕСТИ КАЖДОГО СТУДЕНТА И ПРЕПОДАВАТЕЛИ!
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Бригадная работа без учета 
группа С-ЗО-М

Группа состоит из 26 человек, пар­
тийцев 14 чел., 4 кандидата, 2 комсо­

мольца, остальные беспартийные. Имеет 
ся два парттысячника. Нечленов союза 

"1 2 чел.
Учебный план имеется, он выполняет- 

ся. Один раз был срыв занятий по вине 
' V  учебной части. Аудитория за группой 

закреплена, перебоев в помещении нс на- 
блюдается.
. В начале теоретического цикла труд 
дисциплина хромала, были прогулы, опо- 

й ’ здания, с которыми велась острая борь- 
ба, которая дала себя чувствовать, и те- 
перь нарушения труддисциплины значи- 

*$' тельно сократились. Постоянных нару­
шителей труддисциплины пет.

Но плохо обстоит дело с хвостами 
группы. Имеется 10 чел., у которых хво- 
с,ты. Большая частг. хвостов по черче­
нию (7 хвостов), но математике (2 
хвоста) н 1 хвост по политэкономии.

Вся группа разбита па 7 бригад, ко­
личество человек в бригаде от Я до 4 
Бригадные работы не учитываются, ни­
каких сведений нет. Запятия бригад 1 
среднем в декаду 8 часов.

В.группе все несут общественную ра 
боту. 2 чел. работают на вневузработе, 
1— на «Красном текстильщике» ведет 
политкружок, 2-й на «Серпе и молоте 
по ликбезу.

• Договор заключен с группой С-ЗО-Д. 
Проверка, его еще не была.

Бузин.

БО ЛЬШ Е ВНИМАНИЯ 
Д О М А Ш Н Е Й  п р о р а б о т к е

1?

■Группа состоит но 26 чел.: 5 членов и 
4 кандидата ВКП(б), ю  комсомольцев, 2 профтысячиика и 4 чел. нечлены проф­союза. 1Дисциплины: сопромат, диамат, интегра­лы требуют от студента максимум времени -  для их усвоения, чтобы не получилось та­ких фактов, как, натр.: 13 сентября для решения задач по расчету железобетонной конструкции были в:,юпаны з студента, из которых только один справился с задачей, несмотря на то,- что 11 сентября препода­вателем было отведено на эту тему 4 часа.Отсюда вывод: успеваемость ло сопро­мату слаба, что говорит о недостаточной ' домашней проработке материала. До окон­чания программы по сопромату осталось 30 час., необходимо группе добиться осно­вательной проработан материала, чтобы кончить программу бес хвостов. .Наряду с  этим необходимо1 отметить, что так&я же картина наблюдается и с диа­матом, несмотря на то, что введен актив­ный метод проработки. Причинами слабого усвоения данной дисциплины является недостаточная общетеоретическая подготов­ка и ограниченное количество необходимой литературы. Это дают следующие показа- ь'.Тели успеваемости: 9 чел. слабых, 10 чел. средних и только 7 человек сильных.С  математикой и механикой дело обстоит) несколько лучше. Отстающих пока 4 чел. ]■Группа разбита на 6 бригад в составе. _,от 3 др 5 человек. Четыре бригады, ж и­вущие В одном общежитии, в среднем за­нимаются 20 часов в декаду. Две бри­гады, живущие вне ин-та, занимаются в < институте "в среднем 18 часов в декаду. Бригадные занятия пока идут без пере­боев. На основании . приказа дирекции 'гр у п п а  производит реорганизацию бригад по-новому принципу, т. е. по равной ус- ,  певаемости. К сильным отмерено 10 чел., к средним— 12 чел. и к отстающим—4 чел., но пока бригады работают в прежнем со­ставе.'Не все товарищи активно ведут обще­ственную работу, хотя каждый формально имеет нагрузку. Н а вневузработе рабо­тают 7 человек: 4 чол. от райкома партии,

1 на заводе «Серп и молот», 2 человека— днформаторами. > 1

Специзльностн без руководстваВ  настоящее время в ин-те без руковод­ства находятся ряд специальностей, как-то:а) Экономическая: отсутствует руководи­тель специальности, и вообще опецнашь- ность не обеспечена профессорско-препю- давательоким составом. Вопрос о руково­дителе стоит в секторе кадров В С Н Х . Срок разрешения этого вопроса для учебной ча­сти неизвестен. Получит ли эта специаль­ность требуемою руководителя по своей квалификации,—под большим сомнением.б) Литейная—не укомплектована про­фессорско-преподавательски м составам.В) 'Мартеновская: отсутствует кадровый руководитель, слабо укомплектована про- фесоорско - преподавательским составом. Приглашение кадрового руководителя спе­циальности (п-р. Каменского) идет по ли­нии бесплодной переписки между двумя вузами. Фактическая сторона этого дела— отсутствие квартиры у института.г) Термичеоная: сильно ослаблена препо­давательским составом, и требует своего пополнения.•Руководство ряда специальностей обезличено, и за  качество подготовка инженеров ответственности непосред­ственно специальности не несут, а ме­жду тем учебная часть отдает прика­зы, что за качество отвечает специаль­ность •(кафедра).В е ш н и  преподавательского составаСоставлением учебных' платов и графи-

С В О Д Н А  '
об успеваемости по состоянию на 1|1Х— 31 г. 

Группы, занимающиеся в институте
Металлургии, гфуппы Сдано ва- чвтов в

%>%
Хвостыв % % Горячая обработка Сдано за­четов в 

%«/.

Хвостыв % % '
1-й курс 1-й курсС - З О - М 91,5 8,5 с-зо -к ш 96,2 3,3С - З О - Д 94,6 5,4 С - 3 0 —П1 95,1 4,9С - З О - Э 94,2 5,8 С - 3 0 - П 2 92,7 7,3С —30—т 93,3 6,7

3-й курс
3-й куреС — 29— Э 91,5 8,5С —2 9 - Л  М 9^,0 2,0 С - 2 9 - К Ш , 98,1 1,9С — 2 9 - Д 98,2 1,8 С - 2 9 - К Ш ., 97,8 2.2С —29—II 92,3 7,7

4-й курс
4-й курсС —28—К 92,5 7,5С —28—Л Д 94,3 5,7 С - 2 8 - Т К Ш 87,6 12,4С —2 8 -Э М 98,0 2,0 С —28—Т 95,1 4.9

Экономисты 

1-й курсС - З О - Э К 99,8 0,2
Группа С-ЗО-Э была в начале года неком движения групп ведает учебная часть. ! обеспечена преподавателем по- математике, Что же касается трафика движения групп, [ 1ГГ0 вызвало и начале курса этого пред-то учебпая часть нс знает, когда следует . мета разрыв с  другими Дисциплинами (со-переводнть группу с курса на курс (от- | „ромах, механика).сутстаует всякая установка по этому во- | „  .).р .курсы но выполнению учеб-проеу). [рафики составлены наспех (под иого .„ллня имеют прорыв за прорывом, натиском 3-го и 4-го курсов н только для | Отсутствие преподавателей по специаль- них), нс закончены, а нидоизмспяются с  | „ Ым „  общстсхннчсским дисциплинам сры-каждым днем но мерс срыва предмета за предметом, так как преподавательским со­ставом они в основпом не обеспечены.При таком графике движения групп ре­альное проектирование (при темпах нашего строительства) невозможно. Все зависит от случайности.

вает 'прохождение ряда дисциплин.Особенно в тяжелом ■■положении н аход ят-, ся груп-ны: коксовиков, доменыцнков 4-го курса и литейщиков 4-го курса.Будет л  поточная система для I Учебной ч а ш  недостает темпов а Ц ?!!,™111 ’ ’ | ,о м <В  основу своей работы учебная часть 1 кладет учебный план, составленный на 1931 год, из расчета -прохождения теории к практике 1 :1 . В  на'отояще время соот­ношение теории к практике изменено— 6 : 4, и идет переработка профилей специально­стей в  сторону увеличения теоретической ■ части курса, а слСдопатель'но и изменения I самого учебного плана.Впо!вЬ разработанный учебный план поту­пит в силу (по мнению учебной части) с  1932 года для всех приемов, кроме сен- 1 тябрьского 1931 года, который будет за­ниматься по-новому плану.Б уд ут ли готовы учебные планы к это­му сроку, сказать трудно, так как вопрос упирается в работников и темпы, чего по­хватает у учебной части.

давно есть

ТВ заВыполнение учебных планов рисует сле­дующую картину:1-й и 2-й курсы имеют меньше проры­вов, так как кафедры математики, химии, черчения обеспечены кадровыми препода­вателями.Отсутствие преподавателя по топливу срывает плановое прохождение предмета в -«10 группах, а следовательно срывает плановое прохождение предметов вообще (в этих случаях дают то, что есть под ру­ками, или '«окна» в расписании).'Много Срывов было ввиду неумелого ис­пользования имеющеюся преподавательско­го Состава учебной частью.

вопросом качества _ эта кафедра меньше 
всего занимается. '  ХАРАКТЕРНО ДЛЯ 
ЭТОЙ КАФ ЕДРЫ — МЕТОД ПРЕПОДАВА­
НИЯ: ОТ ЛЕКЦИИ ДО ЛАБОРАТОРНОЙ 
ПРОРАБОТКИ ВКЛЮЧИТЕЛЬНО, В Ы ­
БРАТЬ ЕСТЬ ИЗ ЧЕГО, НО В ПРАКТИКЕ 
БЫ ВАЕТ ВСЕ СРАЗУ.Методика в загоне

Методом преподавания учебная 
часть меньше всего занималась. Взя­
лась за активный метод (не имея твер­
дой установки в этом вопросе), отдала 
специальный приказ по группам с 
твердым сроком его выполнения, а 
после этого ведет дискуссию о его по­
спешности. Борьба с хвостами ведется 
слабо. Специальных групп не создают 
за исключением технического анали­
за), а изживаются хросты в индивиду­
альном порядке. Об успеваемости по 
институту см. сводку.План ш доведен ли студентаРуководство старостами со стороны учебной части огсуствует.Учебные плавы не доведены до каждо­го студента. Размножение учебных про­грамм —  болыгое место в работе учебной части.По снабжению учебными пособиями сту­дентов со стороны учебной части ничего не предпринято.

Благодаря неумелому использова­
нию средств борьбы за труддисцип- 
яину со стороны учебной части и 
учебно-организационного сектора дава­
лись выговора чуть ли не всем сту­
дентам сразу, чесали под одну гребен­
ку , попадали в список даже «мерт­
вые души» и т. д., чем ослабили сипу 
з-тих средств борьбы в глазах общест­
венности.

подавателей —  обычные явления для э т о й 1 Вообще состояние труддиоцнплпны по 
кафедры. I институту желает быть лучшей. Есть

Имеется ряд групп, благодаря неявке | группы, прогулы которых доходят до 20—
преподавателей к  началу курса приходит- ' 30 часов <в декаду без уважительных прн-
ся вести дисциплину временно другому I чин (С-30-М1 и др.).
преподавателю (С-30-М1, кузнечн. и др.) |
Смена преподавателей—обезлична —  ведет 1 Бригада «Стали»:' 'Ефанов,
к «еусвоению курса в цепом, да и вообще Казенов, Простяков.

'Разработкой планов Но НПО учебпая часть не занималась, а сле'довательио увязки теоретического курса с  трак-1 тикой не пелось. 'Вообще твердая уста-1 новка в прохождеппн практики со сто- I роиы учебной части отсутствует. С е й - ' час учебная часть занимается созда­нием непрерывного потока студентов па практике, но прежде, чем это сделать на производстве, она создала ею  в своем аппарате (сменилось N количе­ство заведующих учебной частью п НПО). Сейчас с разработкой программ по НПО учебная часть меньше 'всего торопится. Отсутствует учет качества проработки учебною плана, Ссылаясь на недостаток работников у учебной части. В «опросах борьбы за качество учебная часть борется «заклинаниями». |Кафедра о б д а в ш и х  паж  I не является ведущей в вш и тую
В вопросах дисциплины '  особенно отли- 

| чается кафедра общественных наук. Срыв | 
! занятий (прогулы, опоздания), смена пре-

ПОДПИСАНО И С ПЛЕЧ ДОЛОЙ
ДОГОВОР СОЦСОРЕВНОВАНИЯ НЕ ПРОВЕРЯЕТСЯ

В группе студентов 25 чел.Из них 13 чел. членов и кандидатов В10П(б), 7 чел. членов ВЛКОМ  и 5 чел. беспартийных.Учебный план группой выполняется спос- времеяо на 100 проц. По химии качествен­ной п количественной группа выполнила задание раньше срока.В  занятиях перебоев Не было. Срыва за­нятий как из-за преподавателей, так и из- за студентов лс было. .Усвояемость в группе оредНяя, есть силы

(ГРУППА С— 30— П2)рых есть сильные и слабые товарищи. ' рента. Были прогулы и опоздания без ув\ Учета бригадных занятий до сих пор не 1 жителкных причин.ведется. Бригадиры недостаточно уделяют внимания работе бригад. До сих пор еще не заключены договора по соцсоревнова­нию между бригадами. Группа соревнует­ся с группой С—-30—<111, но договор не про­веряется, и неизвестно, как выполняются обязательства, которые отмечены в дого- ! воре.В группе есть 5 чсЛ.. имеющих хвосты. Группа вся охвачена общественной

Товарищам, нарушающим трудовую дпе- циплиу, были сделаны соответствующие взыскания. Систематических прогулов и опозданий не замечалось.Группа тмеет постоянную аудиторию, но аудитория не соответствует тем требова­ниям, какие должны быть. Аудитория слишком ма.ла и с трудом вмещает груп­пу в 26 чел.Желательно учебной части обратить наI группа вся охвачена общественной ра-иые и слабые. Слабых товарищей наечк- |ботой. На висвузовской работе работают ) ею  впнманнс и для больших групп дать тывается- 4— 5 чел.,- которыми трудно вое- 2 человека пропагандистами, один на за- ; большие аудитори1и.принимается прорабатываемый материал. | воде «Серп и молот» и др. на Силикат- | ; <П-ри хороших условиях будет больше ус- Эго характеризуется слабой Подготовкой до ном заводе. | певаемости и выполнение и перевыполнен
Смирное, Т. Колосова, вуза. .Группа разбита на 5 бригад, в Кото-! Дисциплина в группе недостаточно х о - ! ние учебного -плана» —  Комаров.
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За 2750 кб. метров к Х\У годовщине Октября „Сталь" ка стройке

месяц остался до конца стройки
ДОВОЛЬНО ДЕКЛАРИРОВАТЬ 

ДРАТЬСЯ ЗА ТЕМПЫНа долю комсомольской организации Бе- '|(|Нпро11строя выпадает большая и серьез­ная задача по выполнению плана строи­тельства института в срок.Рабские темны работы, которые приви­лись на строительстве в период отсутст­вия стройматериалов, создали угрозу в вы­полнении стройллана.Сейчас, когда строительство обеспечено м а те риал ам ц ' перво й необходимости, комсо­мольская организация только и думает о том, чтобы наверстать упущенное время.«Сталь» выбросила лозунг окопчанпя строительства к 14-й годовщине Октября, разработала ряд конкретных предложений, обеспечивающих выполнение итого лозун­га. Все предложения были доведены дов строителей (артели) я  с ними проработа­ны. ! •Не раз комсомольская организация Бе- толпростроя выносила резолюции о П р и п я ­т и ! этих предложений, но до сих пор их но выполняет. , .Такое расхождение слов с делом об’яс- ппстоя недостаточной мобилизацией ком­сомольской организации на борьбу за строй- план и се слабой работой среди строите­лей. : | | 1 М - Ч 1 ПКомсомольская организация института не помогла ячейке Ветоппромстроя моби­лизоваться па выполнение предложений «Сталь». Не учитывать эту работу, значит стоять в стороне от борьбы за досрочное окончание строительства института,
Профком также не выполняет 

обязательстваПрофком также мало уделяет внимания выполнению взаимных обязательств.Такие обещания, как обеспечение строи­телей столовой в вечернее время при 10- часовом рабочем дне, освещение бараков, культурно-бытовое обслуживание, остались только обещаниями со стороны профкома.Комсомольская организация Бетонпром- строя должна покончить с  декларацией и быстрее включиться в выполнение пред­ложений «Сталь», поведя за собой всю ар­тель строителей.Комсомольская организация института должна помочь строителям в выполнении принятых ими на себя обязательств.
<Н. Ефанов.

Как текстильный издает пособие
Одним из больных мест нашего инсти­

тута , япляется нехватка учебников.
Текстильный институт выход нашел в 

издании учебников собственными сила­
ми. Для этого учебная часть договарива­
ется с одппм из профессоров или препо­
давателей но наиболее узкому предмету, 
освобождает его от заведырания кафед­
рой Iили педагогической деятельностью 
на определеппый срок, а вторая догова­
ривающаяся сторона обязана в этот жо 
срок сдать дирекции написанный учеб­
ник, приспособленный к  программам и 
требованиям института.

По получении рукописи дирекция из­
дает его своими силами и средствами 
стеклографическим способом, или на 
правах рукописи.

Этот метод увеличения количества 
учебников не мешало бы иерепять ди­
рекции нашего ипстптута, тем более, 
что и числе студентов имеется ряд быв­
ших издательских работников.

Ратецк.

НЕ ПЛЕСТИСЬ В ХВОСТЕ 
ВО ЗГЛАВИТЬ БОРЬБУ ЗА ВСТРЕЧНЫ Й

КОМСОМОЛЫДЫ-СТРОИТЕЛИ ОТВЕЧАЮТ ЗА УД АРН Ы Е ТЕМПЫ 
ОППОРТУНИСТ ДИЕВ БОИТСЯ ВСТРЕЧНОГО П Л А Н А

Месяц тому назад «Сталь» начала борьбу за 2750 кв. метров новой площади.
РЕДАКЦИЯ «СТАЛИ» выдвинула ряд конкретных предложений о форсиро­

вании строительства, о переходе на 2-смен ную работу, на 10-час. рабочий день.
Сначала общественные организации рабочих Бетонпромсгроя горячо взялись за 

дело. ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО было доведено до строителей, вокруг наших предложений 
было мобилизовано общественное мнение.

На письмо строители ответили согласием на переход на ударные темпы, согла­
сились работать по 10 час., если будут материалы. 1 .

МАТЕРИАЛАМ И СТРОИТЕЛЬСТВО ОБЕСПЕЧЕНО УЖЕ ДВЕ НЕДЕЛИ, А 
РЕЗКОГО ПЕРЕЛОМА В ТЕМ ПАХ ВСЕ ЕЩЕ НЕТ. НА 10-час. рабочий день стро­
ители таи и не перешли. За это в первую очередь отвечает комсомольская организа­
ция строителей, поскольку ни парторганизации, ни профсоюза у  рабочих Бетонпром- 
Йгроя (коопертавная артель) нет.

Следует подробнее остановиться «а поведении т. ДИ Е вА , представителя базо­
вой ячейки комсомола. За период временного отсутствия секретаря цехячейки, ко­
торого перебросили на ударное строительство, т. Диев выступал как представитель 
комсомольской организации во время заключения социалистического договора с 
нашим институтом.

Д В А  ДНЯ Ш Л А  ТОРГОВЛЯ С Д И ЕВЫ М  и ПОПОВЫМ из-за пункта, в кото­
ром говорилось о досрочном окончании строительства. И все-таки, несмотря на 
уговоры, товарищи не согласились подписать этот пун кт .

Такое поведение т. ДИЕВА есть правооппортунистичесиое, и ячейка должна обсу­
дить вопрос о т. Диеве и исправить ош ибки бывшего руководителя практическим 
выполнением своих решений о переходе на 10 часов работы.

Общее собрание строителей должно ответить, будут ли они выполнять данные обя­
зательства и принимать встречный строй план. '

2750 КВ. МЕТРОВ НОВОЙ П ЛО Щ АДИ ИНСТИТУТ ДОЛЖЕН ПОЛУЧИТЬ К 
14-й ГОДОВЩ ИНЕ ОКТЯБРЯ НЕ. ПОЗЖЕ!

ШЕСТЬ СУТОК ДЕЖУРСТВА 
НА СТАНЦИИ-'Недавно Институт стали должен был вы­везти с товарных станций Москвы 27 _ ва­гонов стройматериалов. Бетоннромстрой, хотя и обязан предо ставить транспорт, не­сколько дней не вывозил материалы па площадку строительства.•И только помощь работников М АГУ (Моек, авто-гужевое управление), т лице тт. Емельянова, Федоткина, Рыбка (ОГЛУ) и Кабанова, члена президиума Моооблис- полкома, спасла положение.Шесть суток работники отдела снабже­ния института тг. Кан и Мухин и перечис­ленные выше товарищи дежурили круглые суш и на станция, распоряжаясь перевоз­ками. На станций и спали, и ели, и отды­хали.Профессиональные организации М АГУ ц Мособлисполкома должны знать о- своих энергичных работниках, сумевших в ,ударг ном порядке помочь строительству Инсти­тута стали.

Мол. ‘

СТРОИТЕЛЬСТВО ИНСТИТУТА 1- *Нехватает алебастра, теса, до сих пор'нёг радиаторов. Устройство -вентиляции не подвинулось пи на шаг. Мало плотни'ков;НОВИЧКИ ПРИСТУПИЛИ
г

, ,Пусть другие работают, а я пришел
учиться“  к

А К Т И В И С Т У  Д А Л И  О Т П О Р
Освобожденные студенты от лагерного 

сбора, в большинстве девчата (их 25 чел.), 
приступили к военным занятиям 16 сен­
тября.

В занятиях чувствуется большая заин­
тересованность в изучении военных пред­
метов и в обращении с оружием.

Посещаемость доходит до 99 проц.
В первый день занятий мы получили 

программу занятий, с которой уже успели 
ознакомиться. Есть неноторая недооценка 
физкультуры. Некоторые, повидимому, 
считают для себя необязательным занятия

и предпочитают побольше поспать. На­
ми приняты меры к таким «ф изкультур­
ника».

<Нам пришлось столкнуться с таким не­

ожиданным фактом -при работе профупол- 
номоченного Зенькова. Несмотря на то, что 
он был выбран единогласно, он заявил, что 
работать не будет, мотивируя, что ему надо 
заниматься, пусть, другой работает, а он 
уже поработал.

Такое выступление получило от группы 
дружный отпор. /

Вот такие настроения, имеющие место у 
некоторых «активистов», надо своевремен­
но пресечь и заставить их не только 
учиться, но и активно принимать участие 
в общественной работе.

Староста временной группы 
студентов сентябрьского прие­
ма 1931 г. МЕКЛЕР.

СЕНТЯБРЬС КИМ  1931 ГО Д АК РАБОТЕ
Кого приняли 
в институтВ сентябрьский прием принято 240 чел. рабочих и детей рабочих—64 проц. Батра­ков и колхозников— 6 проц. Крестьян и де­тей крестьян— з проц. Детей специалистов — 5 проц. Служащ их— 2 лроц>.Партоотав: членов В К Щ б Г —58 прой'., ВЛКСМ —2>з,з проц., беспартийных— 18,7 проц., партшеячников— 34 чел.Организуются 9 дневных и 2 вечерних группы по 26 человек каждая. Специальуо- сти следующие: 1. Литье. 2: Конструктора. 3. Мартел. 4. Электрометаллургии. б .’ Ковка- штамповка. 6. Доменная. 7. Лаборанты.Дирекцией был организовал медосмотр принятых товарищей, в результате которо­го восьми человекам было отказано в прг.е-, ме но состоянию здоровья. 6 чел. были год­ны только в группу лаборантов.О 16 сентября студенты проходили воен­ную подготовку в лагерях, с 1 октября на­чались академзаняти'Я.

ВАЛЯЮТСЯ НА ПОЛУ
Студенты сентябрьского набора поме­

щены в доме-коммуне. Часть из ни» на 
сегодняшний день валяется ва полу. Не­
которым студентам дали койки, но они 
достойны критики «Крокодила». Это... 
просто ребра и спинки от кроватой, без 
соток или досок. А ведь можно на время 
передать койки студентов, уехавших в 
лагеря, оставвшмся.

На складе, где хранятся кровати, пол­
нейший беспорядок: спинки и ребра кро­
ватей разбросаны, части друг к  другу не 
подходят.

Плющева, Урванцева, Дуберштейн, 

Мерман, Медведева.

На „Серпе" приняли лучше чем на „Динамо*1 
Зарплату получим не зря

р е ш е н и я  Ц К  об о б щ е с тв е н н о м  п и т а н и и — в д е й с т в и и1 ■ - -ч - ' 1 ”  1 ■ . . .  --- ■------
Война очередям, бесвкусным обедам началасьО Р ГА Н И З О В А Н А  ЗАКРЫ ТАЯ СТОЛОВАЯ

Дирекция ин-та и профком извещают, что для улучшения общественного пи­
тания студенчества, преподавательского и административно-технического персо­
нала ин-та организована закрытая столовая МИС— «цех питания» рядом со зда­
нием института, Б. Калужская, 6. - ,

Обеды будут отпускаться с 11 час. утра до 6 час. вечера по диференцирован- 
"  ' ным ценам и поблюдно (обеды ценой от 30 коп. и выше).

Дирекция будет авансировать студен тов-стипендиатов на месячную стоимость 
обедов.

Студенческие профуполномоченные и профуполномоченные месткома должны 
сдать списки лиц, желающих столоваться, ее -позднее 8 октября в соц.-быт. сек­
тор профкома или местком.

Оргсектор профкома, т. КОЗЛОВ, должен срочно выделить бригаду в 4-5 че­
ловек для помощи дирекции в деле организации нормальной работы столовой. 
Нужно сейчас же наметить кандидатуры в члены контрольно-хозяйственной ко ­
миссии столовой МИС.

На заводе «Серп и молот» нас приня­
ли более удовлетворительно, чем на за­
воде «Динамо».

Во время переговоров помощник заве­
дующего цехом (молодой инженер) обе­
щал всех студентов расставить по луч­
шим бригадам, по 1 или по 2 человека 
на бригаду.

Всю оплату берет на себя цох и не ни­
же получаемой стипепдии. Из студентов, 
ранее работавших формовщиками, соз­
дать отдельную бригаду под руковод­
ством высококвалифицированного фор­
мовщика. I

Всо это выполнено. Нужно отметить, 
что практиканты относились к  работе 
добросовестно.

Отзыв бригадиров— самый иаилучший’ 
Каждый из них заявлял:

«Таких студентов есть смысл учить. 
Отношение и» к  производству очень до­
бросовестное. Д<^ этого таких ребят у 
нас не было».Р А Б О Т А Е М  У Ж Е  С А М О С Т О Я Т Е Л Ь Н О

В бригадах мы проработали до 20 
сентября 1931 года, Теперь же из прак­
тикантов сформировали самостоятель­
ную бригаду под руководством высоко­
квалифицированного бригадира и полу­
чаем отдельные задания наравне с ра­
бочими. .

Будет больше самбстоятолыгостн в 
работе, но о результатах говорить ранЛ

Нужно думать, что опыт этот будет бо­
лее эффективным, чем при работе в от­
дельных бригадах.

Что касается группы старых формов­
щиков, то они сейчас работают уже без 
бригадира, наравне с квалифицирован­
ными рабочими, выполняют промфин­
план. . , •

Но у нас есть еще ряд недостатков. 
Общая болезпь цеха— недостаток опок, 
частые простои из-за крана, недостаток 
инструмента.

Нас еще не обеспечили сиецобувью, 
полотенцами и мылом. Это общая беда 
цеха. Нот ящиков для хранения одежды.

Двое из группы работают в ОКСе (от­
дел капитального строительства) в каче­
ство инструкторов.

Остается неразрешенным вопрос о 
зарнлато. Цел обещался платить но ни­
же стипендии, но насколько это конкрет­
но. еще неизвестно, потому что очень 
трудно учесть заработок студента в бри­
гаде.

Мы уже имеем техническое руководств, 
во со стороны цеха, ипжепер проводит 
о ними беседы и дает советы на вса воз­
никающие вопросы. Со стороны кафедры 
ин-та надеемся получить более конкрет­
ное руководство, поскольку они тснерь 
осповательпо оформились.

Староста группы М-30-Л1 Иванов.

Отв. редактор Л. РИМСКИЙ. 
Издатель: ПАРТКОМ, ПРОФКОМ,

Яч. ВЛКСМ , Моек, ин-т СТАЛИ.
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