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Термины, сокращения и обозначения

В настоящем Положении используются следующие термины и сокращения:
	АПУ
	–
	административно-правовое управление;

	ЕСЭД
	–
	единая система электронного документооборота;

	ЛНА
	–
	локальный нормативный акт;

	НИОКР
	–
	научно-исследовательская(ие) и опытно-конструкторская(ие) работа(ы);

	ОМНТП
	–
	отдел международных научно-технических проектов;

	ППС
	–
	профессорско-преподавательский состав;

	СМИ
	–
	средства массовой информации;

	Университет
	–
	федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский технологический университет «МИСИС», Университет науки и технологий МИСИС, НИТУ МИСИС;

	УК
	–
	управляющий комитет программы развития НИТУ МИСИС;

	УН
	–
	управление науки;

	УСтР
	–
	управление стратегического развития.
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1.1 [bookmark: _GoBack]Настоящее Положение является ЛНА федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский технологический университет «МИСИС» (далее – НИТУ МИСИС, Университет), определяющим требования к содержанию конкурса на создание лабораторий прикладных исследований совместно с индустриальными партнерами НИТУ МИСИС в рамках Программы развития НИТУ МИСИС на 2021-2030 годы при участии Университета в Программе стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» (далее – конкурс, лаборатория(и)).
1.2 Положение предназначено для научных коллективов, возглавляемых учеными, планирующими создать в НИТУ МИСИС лабораторию прикладной направленности. 
Лаборатории создаются на территории НИТУ МИСИС совместно с производственными предприятиями или научно-исследовательскими центрами производственных предприятий, являющихся индустриальными партнерами НИТУ МИСИС (далее – Партнер лаборатории).
1.3 Целью настоящего конкурса является усиление взаимодействия Университета с ведущими производственными предприятиями и/или научно-исследовательскими центрами производственных предприятий.
1.4 Задачи конкурса:
1.4.1 Развитие и реализация прорывных научных исследований и разработок, в том числе получение по итогам прикладных научных исследований и (или)  экспериментальных разработок  результатов  интеллектуальной деятельности , охраняемых  в соответствии с Гражданским кодексом  Российской Федерации;
1.4.2  Внедрение в экономику и социальную сферу высоких технологий, коммерциализация результатов интеллектуальной деятельности и трансфер технологий, а также создание студенческих технопарков и бизнес-инкубаторов;
1.4.3 актуализация исследовательской повестки НИТУ МИСИС с позиций согласования ее с задачами инновационного развития стратегических партнеров Университета;
1.4.4 создание условий для раннего вовлечения талантливых студентов в научную работу по актуальным для индустриальных партнеров Университета тематическим направлениям;
1.4.5 развитие кадрового потенциала Университета.
1.5 Решение о победителях конкурса принимается управляющим комитетом программы развития НИТУ МИСИС (далее – УК).
1.6 Победители конкурса получают право и грант на создание в НИТУ МИСИС лаборатории на условиях, предусмотренных настоящим Положением. 
Победителям конкурса выделяется финансирование на условиях, не противоречащих условиям других выполняемых ими грантов, контрактов и договоров.
1.7 Финансовая поддержка победителей конкурсного отбора лабораторий, создаваемых совместно с индустриальными партнерами НИТУ МИСИС, за счет средств программы «Приоритет-2030» осуществляется в 2024-2026 гг. в объеме до 65 млн руб. на 1 (одного) победителя, в том числе:
1) в 2024 г. – не более 40 (сорока) млн руб.;
2) в 2025 г. – не более 20 (двадцати) млн руб.;
3) в 2026 г. – не более 5 (пяти) млн руб. 
1.8 Приветствуется использование создаваемой лабораторией имеющейся лабораторной базы на территории НИТУ МИСИС, при этом возможна дополнительная закупка за счет средств гранта.
1.9 НИТУ МИСИС предоставляет лабораториям, созданным по результатам конкурса, помещения для размещения персонала и экспериментального оборудования.
1.10 НИТУ МИСИС предоставляет лабораториям доступ к оборудованию и вычислительным мощностям Университета. 
Дополнительное приобретение необходимого для работы лаборатории оборудования возможно из средств финансовой поддержки лаборатории в пределах общего объема средств, выделенных лаборатории по итогам конкурса.
1.11 Отношения сторон в рамках конкурса регулируются нормами законодательства Российской Федерации.

2 [bookmark: _Toc145755450]Сведения об организаторе конкурсного отбора

Организатором конкурса является федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский технологический университет «МИСИС» (НИТУ МИСИС).
Местонахождение и почтовый адрес организатора конкурса: Россия, 119049, г. Москва, Ленинский пр-т, д. 4, стр. 1.
Адрес электронной почты: projects@misis.ru.

3 [bookmark: _Toc145755451]Требования к участникам конкурсного отбора

3.1 Исследователь, заявляющийся на позицию руководителя лаборатории (далее – руководитель лаборатории), должен удовлетворять следующим требованиям:
3.1.1 опыт руководства исследовательскими проектами на общую сумму не менее 60 (шестидесяти) млн руб.;
3.1.2 опыт работы в промышленности – не менее 10 (десяти) лет;
3.1.3 готовность к трудоустройству в НИТУ МИСИС по основному месту работы.
3.2 Заместитель руководителя лаборатории должен удовлетворять следующим требованиям:
3.2.1 наличие опыта научного руководства студентами или аспирантами;
3.2.2 готовность к трудоустройству в НИТУ МИСИС по основному месту работы.
3.3 Члены коллектива лаборатории должны быть трудоустроены в НИТУ МИСИС на должности в лаборатории по основному месту работы. 
Приветствуется/рекомендуется внутреннее совместительство работников лаборатории по должностям ППС НИТУ МИСИС.
3.4 В конкурсе (в качестве руководителей создаваемой лаборатории) не могут принимать участие лица, занимавшие с/после 1 января 2020 г. должность руководителя исследовательского подразделения (лаборатории/центра) в НИТУ МИСИС.
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4.1 Деятельность создаваемой лаборатории должна быть ориентирована на междисциплинарные направления, использующие научные, технологические и инфраструктурные заделы нескольких существующих лабораторий НИТУ МИСИС.
Реализуемый на базе создаваемой лаборатории научный проект должен предусматривать привлечение к его выполнению работников иных подразделений НИТУ МИСИС с финансированием их работ в размере 30 (тридцати)-50 (пятидесяти) процентов от объема средств индустриального партнера; источник финансирования – средства индустриального партнера, привлеченные к реализации проекта.
4.2 Участник конкурса должен заявить проект исследований лаборатории на 2024-2026 гг., который будет реализовываться в случае победы в конкурсе за счет средств программы «Приоритет-2030». 
Указанный проект исследований не должен дублировать работы, выполняемые за счет иных источников финансирования.
4.3 Создание лаборатории и проект исследований лаборатории должны быть согласованы с директором института НИТУ МИСИС, в структуре которого планируется создание лаборатории. 
Письмо поддержки директора института НИТУ МИСИС представляется участником конкурса в составе заявки.
4.4 Создание лаборатории и проект исследований лаборатории должны быть поддержаны организацией – Партнером лаборатории. 
Письмо поддержки Партнера лаборатории, подписанное его руководителем или иным уполномоченным лицом, представляется участником конкурса в составе заявки. 
Письмо должно содержать обязательства финансирования исследований лаборатории в интересах Партнера в объемах не менее:
1) 20 (двадцати) млн руб. в 2024 г.;
2) 40 (сорока) млн руб. в 2025 г.;
3) 60 (шестидесяти) млн руб. в 2026-2028 гг. 
Конкурсная заявка должна содержать проект договора о выполнении НИТУ МИСИС НИОКР в 2024-2026 гг. с указанным выше объемом финансирования с началом работ с января 2024 г.
4.5 Значения ключевых показателей результативности работы лаборатории устанавливаются на основании заявки на участие в конкурсном отборе и не могут быть ниже следующих показателей:

	Наименование показателя
	Минимальное значение

	
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.

	Объем полученного лабораторией (ее работниками) конкурсного финансирования и договоров на проведение НИОКР по заказам предприятий, млн руб.
	20
	40
	60

	Число работников лаборатории, занимающих не менее 0,5 ставки ППС в НИТУ МИСИС, чел.
	1
	2
	4

	Численность студентов и аспирантов НИТУ МИСИС, которым назначены (научные) руководители КР/КП/НИР/ВКР из числа работников лаборатории, чел.
	1
	4
	10

	Количество учебных курсов или образовательных программ, разработанных или модернизированных работниками лаборатории, шт.
	0
	0
	1

	Количество диссертаций, защищенных работниками лаборатории, шт.
	0
	0
	1



4.6 Руководитель лаборатории формирует штатное расписание и штатную расстановку лаборатории. 
Кадровый состав лаборатории формируется по приглашению руководителя лаборатории из числа граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства, способных обеспечить получение запланированных научных результатов. 
4.7 В период по истечении 6 (шести) месяцев с даты решения ученого совета о создании лаборатории и до конца 2026 г. лаборатория должна иметь следующий минимальный кадровый состав, трудоустроенный по основному месту работы в Университете:
4.7.1 руководитель лаборатории; 
4.7.2 заместитель руководителя лабораторией;
4.7.3 не менее 3 (трех) работников на должностях научных работников.
4.8 Руководитель лаборатории ежегодно составляет план работы лаборатории и формирует ее бюджет, который предусматривает:
1) выплаты работникам лаборатории;
2) закупку оборудования и расходных материалов;
3) обслуживание и ремонт оборудования;
4) оплату командировочных расходов;
5) оплату иных расходов, непосредственно связанных как с реализацией проекта исследований лаборатории, так и хозяйственного договора с индустриальным партнером.
4.9 Руководитель лаборатории обязуется включать в договоры (соглашения) с лицами, являющимися поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по договорам (соглашениям), заключаемым за счет средств, выделенных лаборатории по программе «Приоритет-2030»:
1) согласия на осуществление проверок поставщиков (подрядчиков, исполнителей) Министерством науки и высшего образования Российской Федерации и органами государственного контроля;
2) запрет приобретения за счет средств, предоставленных в целях финансового обеспечения затрат получателей субсидий, иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации.
4.10 При проведении научных исследований в рамках работы лаборатории руководитель должен вести популяризацию результатов научного исследования в формате докладов на международных конференциях, семинарах, а также с использованием разных форматов внешних СМИ.
4.11 Руководитель лаборатории берет на себя ответственность:
1) за полноту реализации проектов, выполняемых в лаборатории;
2) за достижение заявленных показателей эффективности работы лаборатории;
3) за целевой характер и эффективность расходования выделенных средств как по проекту исследований лаборатории, так и по хозяйственному договору.
4.12 Руководитель лаборатории обязан 2 (два) раза в год предоставлять отчет, описывающий достижения лаборатории в отчетном периоде и выполнение заявленных показателей, в УН (для рассмотрения его в установленном порядке УК). 
По результатам рассмотрения отчета УК принимается решение о продлении или прекращении проекта.
4.13 Руководитель лаборатории обязан в течение 3 (трех) лет после завершения реализации проекта за счет средств программы «Приоритет-2030» (в период 2027-2029 гг.) ежегодно предоставлять отчет о деятельности и достижениях лаборатории в УН (для рассмотрения его в установленном порядке УК).

5 [bookmark: _Toc145755453]Рассмотрение и оценка представленных заявок

5.1 Участники конкурсного отбора направляют заполненные на русском языке заявки в электронном виде на адрес projects@misis.ru.
5.2 Форма заявки, сроки приема и рассмотрения заявок, а также определения победителей конкурса устанавливаются в объявлении о проведении конкурсного отбора, которое организатор конкурса публикует на своем официальном сайте misis.ru не позднее чем за 1 (один) день до начала срока приема заявок (продолжительность которого не менее 1 (одного) месяца).
5.3 Руководитель лаборатории несет ответственность за сведения, указанные в заявке. 
При обнаружении недостоверных сведений заявка может быть отклонена.
5.4 После завершения срока приема заявок конкурсная комиссия (далее – Комиссия), состав которой утверждается распоряжением первого проректора НИТУ МИСИС численностью не менее 4 (четырех) работников Университета под председательством начальника УН (проект которого готовит и направляет на согласование/утверждение в установленном в Университете порядке начальник ОМНТП УН) проводит оценку соответствия поступивших заявок требованиям настоящего Положения. 
Заявка может быть отклонена Комиссией как несоответствующая требованиям конкурса в следующих случаях (о чем участники конкурса информируются ответным электронным письмом с адреса projects@misis.ru):
1) участник конкурса (члены коллектива лаборатории) не соответствует требованиям, установленным разделом 3 настоящего Положения;
2) заявленные результаты не соответствуют требованиям п. 4.5 настоящего Положения;
3) заявка не содержит обязательных документов, предусмотренных объявлением о проведении конкурса;
4) заявка подана с нарушением срока, указанного в объявлении о проведении конкурсного отбора;
5) запрошенный объем финансирования превосходит лимит, установленный в п. 1.7 настоящего Положения;
6) наличие существенных противоречий в сведениях, содержащихся в документах заявки. 
5.5 Заявки, которые не были отклонены по причинам, указанным в п. 5.4 настоящего Положения, рассматриваются Комиссией по существу. 
При необходимости Комиссия может:
1) направлять заявки в профильные партнерские организации для проведения их экспертной оценки;
2) привлекать экспертов из числа работников НИТУ МИСИС и других организаций.
В ходе рассмотрения заявок по существу Комиссия может вызывать претендентов – руководителей или заместителей руководителя лаборатории – для личного представления заявки на заседании УК.
5.6 Решение о победителях конкурсного отбора принимается УК на основании рассмотрения материалов заявки руководителя лаборатории в соответствии со следующими критериями:
1) заинтересованность индустриального партнера в создании лаборатории;
2) квалификация, опыт организации лабораторий и выполнения проектов, деловая репутация руководителя лаборатории;
3) квалификация и опыт выполнения проектов планируемым заместителем руководителя лаборатории;
4) кадровый состав лаборатории;
5) актуальность и значимость тематики исследований;
6) планы участия работников лаборатории в образовательном процессе НИТУ МИСИС;
7) степень проработанности планов привлечения внешнего финансирования на период 2024-2026 гг.;
9) экспертная оценка перспектив устойчивого развития коллектива лаборатории в НИТУ МИСИС.
5.7 Решение о создании лаборатории принимается Университетом в установленном порядке (на заседании ученого совета Университета) и оформляется соответствующим приказом ректора, проект которого готовит и согласует в ЕСЭД Directum RX в установленном порядке начальник ОМНТП УН.
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6.1 Финансирование лаборатории – победителя конкурсного отбора открывается НИТУ МИСИС в течение 60 (шестидесяти) рабочих дней с момента заключения договора на выполнение НИОКР между НИТУ МИСИС и Партнером лаборатории.
6.2 Основанием для отказа НИТУ МИСИС в финансировании лаборатории – победителя конкурсного отбора является отказ победителя конкурсного отбора выполнить обязательства, изложенные в настоящем Положении или в поданной заявке на участие в конкурсе.
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7.1 НИТУ МИСИС вправе вносить изменения в объявление о проведении конкурсного отбора и в настоящее Положение.
7.2 Изменения в настоящее Положение вносятся в установленном порядке путем утверждения его очередного выпуска.
7.3 Изменения в объявление о проведении конкурсного отбора размещаются в течение 3 (трех) рабочих дней на официальном сайте НИТУ МИСИС.
7.4 Лица, заинтересованные принять участие в конкурсном отборе, самостоятельно отслеживают на официальном сайте НИТУ МИСИС изменения, вносимые в объявление о проведении конкурсного отбора и настоящее Положение.
7.5 НИТУ МИСИС не несет ответственность в случае, если участники конкурсного отбора своевременно не ознакомились с изменениями, внесенными в объявление о проведении конкурсного отбора и Положение о конкурсном отборе, которые были размещены на официальном сайте НИТУ МИСИС.
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8.1 Обязанность по актуализации настоящего Положения и ответственность за организацию хранения в течение 5 (пяти) лет документов Комиссии и копий соответствующих протоколов УК несет начальник ОМНТП УН.
8.2 Контроль выполнения требований настоящего Положения осуществляет проректор по науке и инновациям.
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Настоящее Положение вводится в действие с даты его утверждения.
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