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А К А Д Е М У Ч Ё Б У -В  ЦЕНТР ВНИМАНИЯ 
ОБЩЕСТВЕННОСТИ ИНСТИТУТА

ГОТОбЬТЁСЬ К ЗАЧЕТНОЙ СЕССИИ!'
До еачсггнон ооссшг осталось оклад Цб- 

дуцора Я-цз. Этот период д&иэен быть 
.использован ш тккяъй  дая яаллучшёя дро- 
райогша веек тезе предал»®, которые. иы 
сейчас пртходян. ' • . . > • •

■ (Клады» профессор ж- пдаподашггеяь дол- 
жоп сейчар же нрГоверить каждою •сту
дента, выявить едабые .иёи& в стЮ .уче
бе' я . Припятьр иеры к  их ликвидации. 
Т-хя груш юбязашы • ярофесЬору я  препо
давателю йказэтЪ1 воячеедае содеГюгвяе в 

4 этой . работе.,. .
ЛаШЯ ОТ01Ш1ЭСТН я бЮЛЛЯЙЯШ в этот

«ставшийся период врой дан должны по 
йоёвоку посяроять: -свою р4богу. Сд«&-* 
врвАшио визрыто кедалздвк в ’уксбо, ■выда

вить ятетающях, разоблачить '.даггле», 
прогульщиков; проворить'работу, бригады, 
мобилизовать группу на помощь отстаю
щий, показать лучшие образцы ударно» 
работы"' но *освоецш<1 учебного,.. Материа
ла;—такова задача, печати я нашем,; ин
ституте; ‘ / -

Троугольиихи .групп должны обратить- 
серьезное вппиацпе на налаживание 'ра~ 
боты бршгадн' я  самостоятельной работы 
студецта. Очередные тобраМя груии дол
жны, быть посвящены этим вопроса»..,.

Учебной ' частя тститута'надлежит 
епуетяться' в/группы и. и» месте. 11ропет 
рять здучебы,- ход подготовки А-аачст- 
доК сессии. • ' • 'ГОКАРЬ.

ОТСТАЮЩИЕ, ЛИКВИДИРУЙТЕ 
СВОЮ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ГОСУДАРСТВУ

Э миллиарда,-200 миллионов рублей' займа ^ - г о  завер
шающего года пятилетки** обеспечили выполнение пяти- 

■ летки в, 4 года.' ;
Усилим мобилизацию средств на-выполнение второй 

пятилетки-, на построение бесклассового общества.

ПО БОЕВОМУ БУДЕМ ГОТОВИТЬСЯ 
К ЧИСТКЕ ПАРТИИ. П * ■ , . ■ * • . * . * ■ * »

тающк-еся сорвать д а  даго цолитн'ку
так; •. '
-3) Открытые я  укрытого лартдаштеяи 

жадеаишг днецишпшы партии и государ
ства, Не выдадяяющие решошШ партии 
я  п[шптедьотва, подвергающий сомнению 
и  дискрбд1тф>чо11р1б • ропкмшя и усхада- 
вдшюо.-партией м1 аиЫ болтовней -об ,нх 
(шоршльшмш» и «Неосуществимости».

4} яерёрождошщ, сродПисой с буржуаз-. 
ними эломо-итами, не- ладатощие бороть
ся на дело с '  класдешми вращ-ни, но 
борющиеся наг дело, о кулацкими7 злем'еи- 
такн.рвачамда дадырями,-ворами и рас
хитителями . ибщсогосшгоГР- собственности;

5) . -карьеристы, шкурники и рбюрокро-. 
тйвпшеед элементы,. итлтьзующн(х прс- 
бываияб д .;ларгв&{ и службу- у нйощстевдго 
государства дли своих лнциых шкурив че- 
скнх целой, .рторвавщнос^ от масс, к  про. 
нёбрёгалощиё нуждами и запросами ра
бочих и ирестьци; , '
' 0) морально радлвзк1ШШ1вел, роняющие 
ейонм неблаговидным иоведеишь доотоии- 
стйо-партии, пачкающие 'знамя пар щи. 

Ввиду ТОд>,; что рродп ч л е.Д[-0 и пд р- 
т к и , встушшиих 'за йюслодпоо прели в 
ряды В1Ш(б), ‘ ииестси часть товарищей; 
ирсда1цяых -делу райрчога Класе», л  пока
завших . па' деле—ла щйнзводи.чю, в ш .  
х-таах '-еаою продацирсть, до но уешчщ. 
р1их, самых эг&ынитаршх йблитичоских 
айалий, • псабходниых ддя! члена кпимуни-■ 
стнчоскйй партЙ1Г'—ирограМ5а.1, устава, 
важпейщих.:рсшдапй партия, Цоттральиыл■ 
Кмотот я. ДеиграЛьнад- коятрол ьшиг до- 
лйссия парпгц родамопдуют ярц чистке 

'лерЫоДйть -таких 'кошгуикоти щ д а л  
дндТьт ы и а ру  и 35 но 8 видог наршь:- 
ок-анйЙ, а  я  дамх. нх политичсокоГо зюо- 
дитацид 'я  лучший ■ йодготбвкя, с тем, 
чтобы черто. ,тод ёгостанигь вопрос, об лх 
обратном перёводб в члены партии, ёели 
ёни сумеют за этот год повысить свою 
•политическую граиртноегь, лообходпмую 
для' члша партии.'. , ^  '

Ввиду того, что. вследствие тех же об. 
сТОягедьсги я сскугапа ' к а к д ц д а т о л )  
п а р т и я  ювацакось иемаяёо количество: 

ш шрые'да' только це. вцеют

ЙЭ/1Т-33 г. еяублйкова® иоёгаибме- 
Ш10 ЦК и ЦКК.,ВК11(б) о.чистке партаи. 
Оно должш быть усдаоко калсдым. комду^ 
И Г С Т О Я , '® р И Й М Г О Л Ы Ю Я ,‘ б о о ш р т и й и ы ,  оту- 
деггта, ирдардавыголем л сйтрудишсоя хиЕ- 
отнтута. ■ ‘ • ■ ■..

-Задача1 ларгийиых. групп заклюйаетЙи 
. в ’ чййг, чтобы-, л&медлето' эти рошонпе 

партии доиесгп до . иаго.
■ Газеты «Сталь» я. «Штурм» заостряли, 

йипманио, па ийобходимОоть раз&ертщваиия 
подгитовительнС'!! работы в чистке,' Эта 
ис-дготоиигелыии /работа должпа птти по 
линии раз’лсидаия широким- цасеам зца_

, чопия чистки па1ргшг, по лщщя проперт 
хя каждого комиуи11е1<а на работе, по. 
Яшин уеилощш,. энейгии в деле выиорщрт 
пяя решоирй партий, лкилиини. удал шил 
иьрвдаистекртлшниекой. учебы,. Вей вта ра-' 
бота должка' цроходвдч. яод лозушым: рал. 
Боргышшил Ж6СТВДЙ1 большойиетской ерт, 
иивричяки, «ие взирая л®.яйца»..*-За
дачи, шрташшиьго яартной яри ртвдведё. 
ции ч шурки, цтоощги., ‘Вот иго оказано 
в лвовганцвлеиий ДЙ я  ДВК .*" . .
' '«Задача чистки партии еостоит' в  щщы- 
чимши иддалопиескего у'ршши членов 
1ЩГ&3.11, в .ыритичеекок л : оргашйацпон- 
поя укртшкупиг .партии, дальнейшей -уси- 

■’-лоиии дочерня к  н<тртяиып1л.шонов босларт 
/̂ Н1шых масс.

Эта задача юеучцоетвллегея при чист
ка путем.* ау'проведшам ртвраТОя я чест^

■ ной саиокрйтикя члолоа партии и партий-
■ пых йртаигозц11Й; .&) проверки работы казц 
•дин' паргигйяой ячейки с точки зрепюг 
нсиолпецни ринегай и ува&а|Ш8и ’ пйртии, 
в) привлечения к  йелу чистки трудя щих- 
си бссиартяияых масс' Я г) вычищшнгй 
из, ийртля людей, по юрравдывающих выь

, «окого звНшш члена партии, .
Из партии вычрщагатда: ' . '

 ̂ 1) класс<и»;чуждые и враждебные элевш- 
ты, .юбмчйшыя путем пробравяшееи-вларт 
тию 'и . кютающисда там дай разлаженна 

. партийных рлДоз; • ' 1 ■
2) д&урупйдая, жадУщие йбкаион; иарт 

тяи, бкртшоощвя; да ,вее свои' Дбйещп- 
тедыгыё. строил дана, и иод ирикрыгнем 
лживо! ыдпщя и «кфцооти» иаргии ик-

Работа ио иебялизации средств у  иас 
р яи-то дб‘ сото; времени проходит саио- 
тиком. .Никакой'-, систематической.- рабо
ты: ие велось, Юомсод госкрсдату еоогоял 
из 2—3, чел. и еетествешрт «хватить ра
ботой всех студентов ои це, мог.1 , -

’Голько месяц назад профком занитеррт 
еовался- этой работой,^'заслушав доклад
Коксода, к  криетатировая отсутствие дол
жного внимания к мобилизации средств 
со стороны всех общественных бр.г4ииза? 
или ии-та. В работе трупп не изжиты 
«методы» работы рывками в- вьшышегош 
цобнлизацщ!-средств. Чего стоит, тот факт, 
•когда в прошлом' году во врешь цедпиёкд 
м  заем, гр. Е-3.0-Э2, сшила на! ,«дал-нз 
недаых. мест да нодписко, а  йот по уплате 
за заем сшит н а  зщлщох место; II этой 
группе много студентов •цоднисчикав' ж 
займ, ш  числа но иосстиисндкатов и вот 
Ь чел, да ссгй времени ие лшодвдйроали 
задолжсштстьмда займу «3-то решающего- 
года пятилетки».

Вознржйисть- к  погашению задо.ож.ен- 
н'остл у лих была, т. к. грукиа была и» 
кравтакс, где эти’ сгудситы яюлучаЛк, 
юиредслезшый заработок: А в  настоящее 
;в|№й'и нов. Е г о р ы ч е »  так отвечает.: 
едайте мне .стипендию, я гольда тогда, 
ликвидирую задалжеююеты)-и это ьч»м1 
сорт—этой грдавы.. '

А дат .то». К-риМср гр. 0-ЗБЛ1Г от
каз ывастсяют.своей подписки, а тов- Г а н- 
ц е в и ч  гр. Я-31-1МП11 заявляет, что пла
тить ио будет. М]&г« - задолжников в гр. 
М-30-Т1, То.

Тртки этах .Труни должны сделыгь. со- 
«гветотвугощне выводы и Припять всо 
Иерьг к ликвидации задюжршшсаи ш> 
всем займам .но, нпституту, е таким лв- 
зуяТОй должны группы взяться' за .работу 
но иобнлизац1ш средств, , •

' Л. ЗЛ1ЩКа (Гр. М-З-ОЭГ). ‘

элементарных лолитичсских знаний, не- 
юбходимых для кандидата, н о ’ страдают 
-еще ггоустюйчивостыо и отсутствием.' до- 
стааючиви выдоржаиости с точки зрения 
Партийной диец1ии(ины; Дс1гграгьньп! кх>т 
иитет и Цшгралышя' кйнтролытя ко
миссия парши рекомендуют ври чистке 
пёрсводигч! таких товарищей из разряда 
кап дидатой в р а з  р  яд  со  ч у  л ет  в у  ю- 
щ нх, с тем чтобы через год- поставить 
вопрос - ой их . обратном. переводе * в кан
дидаты или й ‘прнемв их: и члеш  партии, 
цели проверка покажет, ’ что, оин вполне 
роздали дай этого». ■ . -

Чистая ноевовской:'ортицизацик цач-. 
КСТЙ.Я' с I # '  нюня." Период , для нодгогош 
ки остался небольшой. Надо напрячь все 
силы иа то,' чтобы к'этому времени на
ша цартнГшая (организация была готова, 
чтобы мы знали всю работу, все поведе,- 
цпс, весь Нслнтниоекий уродсаь развития 
каждого коммуниста в отделыгоегй.- 

’ БсСПЮ|НШДИО борясь СО ВСЯШШИ .ОТКДО- 
щ ш лкп дат ленинской лишта*.партии,1' 
рротяв '«ловото» оппортунизма! и против
яравощ—главной, опасирсти. для иартяи
л дагшый ■ период, ■ Искрршия всякое 
двуру'гаяячеспю ларторганнзацил вяыИ- 
туда па шю&о! большоБлсгскях темпов 
работы суиост еще более сплотить свои 

.ряды и выкинут^ всех чуждых, нрпмаь 
•заганчхея разложившихся неустойчивых 
коммунистов.' !

ЗАЖИМЩИКОВ САМОКРИТИКИ—
К БУРОВОЙ. ОТВЕТСТВЕННОСТИ• ^  ' ' (
. 'Парторг группы: К-32'Л2 Н а в а р о  в за-
гщмалси- самгоцыдшккеиисм иа премию и 
на' звание ударника, 'зажимал вашкрити- , 
ку, адиишгегрщмвад. И это но елучаГгдо  ̂
ЕШ высказывания достат&чио характери
зуют его лтрт: ”- |0п грушшродау'.То лма.- 
;чов.а-Э й см ой  т а  исто.твдвышш, шш 
группу' сгрсмящуюся «еиягчцть» ..иолкш- 
к у : дал'лгктивизации, Ттудеигой критнко- 
]шшпх 'сто поведение он Подвергал го-, 
ншию. ГГ аз арю в подбирал разлцчиый 
материал с целые дискредитации ' сту- 
деито-в, вскрывавших его иодотт*к.и. • Он 
поставил вопрос об иевдючепии из ин- 
ртптута 3-х сту'деитов. критиковавших его ' 
действия.. Всех циуиоДпш ему старался 
изолировать, По общаться о пил», нс раз- 
иоварйвать я  т. п.

Однажды 11Я з ар  ю в хет©я «аррблотеи.»
друртй ийетртуг. .Редакция Шоллетоин 

(узпав /й' .этом иоместила о летупо за- 
истау. За^это'редактора бюллетенв спя- ,, 
ли с „работы, а бюллетень куда-то боб- 
следйо исчез. '
" 'Парпруипа покрывала все эти .безоб- 
раояя я  н[(ктварствс№ала , зажимщику егь- ■ 
фкритики. Т|сбуои иешдаешюго ;россле- 
довзикя этих фактов грубейшего зажима 
самокритики, 'Привлечения зажимщиков к 
«уровой. ошстсшвдеости.

Лужда проворить всю' .роботу труийы * 
х важдото - кок муииста а отдешш^ги.

> 'БРПГАА'НГ.



ТРЕБУЕМ ПРИНЯТИЯ
НЕДОЧЕТОВ В ГРУППАХ

МЕР НО УСТРАНЕНИЮ
с ^ # - ж | г

СЛОВО ЗА УЧЕБНОЙ частью
Грунта. С-ЗО-КШ. . . .

8л первый щ ыуцнж яс 13/11 но 13/1V 
■ о. г; группа- С'-ЗО-ЕШ слушала 7 .предме

тен, о.ощсо .'количество часов имели 244. 
.часа. Как груш а закончила эрот цикл.

1 группа имела прорывов: (
а)' Литсвщю дело— по плану 40 слу  ̂

шали’30 ч., не додали" ГО час.
в) Залодскно. сооружения— 36 ч.,— 30

ч., не додали—6 час . , '  '
с) Проект лечен— СО. ч ., ' •—57 ч., не 

додали— 3 ч аса .'^  • . :
д) Электрометаллургия— 40 Чм"~38 ч„ 

по до-ДОЯР—2 чага.'
Таким образом трудна-за: 2 месяца цз 

244 .часа не дополучила 21 час, тг о. 1бо/о 
уч. пр., которые приходится доелунпгветь 
во втором .Цолуцикло, в ' сверх нормаль
ной время,, ирнчом в это же время надо 
«•дакать зачеты' но- пройденным предметам, 
таким «бризом, рабочий-день студента ргз- 
й» увеличиваются. Воо это явно цропшо^ 
]Ч1Чпт ностаиовдештю правительства о Ьы<Ц 

,  щей итряо. ■Студент но т о ш  по имеет 
времени для щюрабо.тки проходимых -пред
метов, по даже не,т врьмёшЕ на подготовку 
к  зачотак по пройденным: предметам:

Качество учебы по толеж»  цедювЫша-сг- 
ен, но1 понижается. Всему этому содей
ствуют и прорывы, образующиеся; ужс> во 
втором’ полудим е:

1) Термо о сработка-"-"4 часа.
2 ) Грузы—2  часа,
3) Металлургия стали—2 чар.
Эти прорывы, по, всей вероятности, бу

дут ликвидироваться- также за счет време^ 
емг студента:, он нмад.для сано-
стоятслыюй гтроработ!г. : ' ‘ *

2,- Постаповлопио н р и ш т е д ь я т  о. выс
шие шкале тласит о том, что введений

лскцшгаой Системы должно давать воз- 
. мож нош . ‘ студентам слушать вьгоокюкда- 
лцфищгрдаашыё нау-дше снды—прсфсдо. - 
ров, с . ироводёниок- упражнений на., груп
пе другим, ненеё’ №ш(фшщ ревапш м пре
подавателем. ■'

.Что МЫ НМССМ : . - 1

1р  узы---лекцию читает, Коиирков.
Термообработка--локщш читает Прядн- 

дю-в. ' •• . •■ .• , ' ■ .
Указанные преподаватели ПЬ являются4 ' *

профессорами, и  Ий достаточно- квалифици
рованы, -чтобы; читать .лерднЕо, йогда (как 
эти предметы для на-шснсЛсцнальиоети яв
ляются наиболее пеойходнмьши: на, лекцию 
МЫ ДОЛЖИ 1,1-пол учить ,В ЫСОРО- К$Н-| ш]»ид( ГрО- 
щшиого преподаватели, или и доходить эти 
■предмет!,г исключительно' в тру пне, '(бел 
•об’едпнешш нескольких трупп), т- и. коли-, 
лЧсегва ттудепгйв в  Трумпе меньше, чем на 
рскцшг, а  ню сему времени па рааборчЕОзии- 
кшощнх вопросов .будет гораздо больше,- 
о гчежо качество .нодго1(шмг Тс .полнота да- * 
ваем-ого материала будот Эол'ше и лучше.

.Считаем, что- как учебная часть, так п 
ЙЙщестледпостг, должны пойти паи на 
встречу в деле отлаживания и . создашеи

, ’ л>
действительно нормальных условий дляза- 
.нягпй состава группы, в недостаточной 
додтузавокоппбдгоаю'вкря н ■ сосгнт па 
.75д/о- из нрбф.' л тртты сяп тм ов,

г " ..
Но поручению собранна Труним-:
■ . , ТРЕУГОЛЬНИК.

ПО-УДАРНОМУ; ЛИКВИДИРОВАТЬ ПРОРЫВ
(ГРУППА С-32-Э,). -

л Пето рдя ‘трунны С-32-91 воротка-. При: 
дга-даежит она к  грушам . сеитябрййого 
приема'прошлого 32 года. В своем соста
ве имеет 8 ‘чел. ШШ(б), 15 чел. .^ЛКСЙ, 
к 3 ■б-,п.; Кал будто возможности дджус- 
пешлюй работы сеть. Но. увы!; Картина 
совершенно обратная. ' , '  , •

Л группе -люди из двух рабфаков, с 
Самого начала своего существований; груп
па! разделилась ера- два лагеря:— «'««сшщ- 
кне» п «ошевцые»» Даашие трулшро-ыа 
коспли харажтер 'чпсго ччтваришесрий. (шу̂ - 
тейпий, так вин , выржалясь). Но эиг 
«шутейные» расслкдакЕтя отрицательно вли- 
ялнЧга! нею* работу, тру пин /(что она сами 
признали). - ’ .. . .

Пслодетвие чега в даслсдпр группа по-, 
лучила- 4 хвоста. Профорг Иоловинкпн, ста- 
.рвета- Миронова и < парторг Соловьев без
действовали, к товарникам, имеющим хвос- 
тьт, сильные по- тгрнгсроплйлнеь'и; не дуиа1- 
ли над этим. Наю'борот, староста Миро
нова всеми силами старалась «помочь хвос- 
топнкам». Нмесй* стим^нроватпЕЛ повыиге- 
дпя 'качества учебы ,. она- -с 'пылкостью 
умоляла завкафедрой ” математики Ле
нина Г. И.'^«примите, мад, от паиЕКХ хвос- 
•мвиков. аналитику, а  то Путяга (лектор 
математики) очень жестко -спрашивает», 
!№, нодытёя:' уведчалясь пьудачец! в ''. . л 

В||Ш1Чшдчм:ь, что йтровповапио фактиче
ски в трунио отс-ут-сгвуст, есть;только 
формальная сторона..- (договора, не . коп- 
крогныо .ц  т. д.). Пр&вервд. договора,, не 
проводилось; Видите-, профорг; Полрйшидгп 
не знал, как нодойти в  проверке, йгаро-

ста—-мое дели, -мол, дисциплина^, а парт
орг —  ЭТО, ИОД,. ДМЯ, П0:-КОЯ.‘ - 1

(‘ ' преподавалслянн договоров только 1 , 
в то: время,'когда--'мы, нмоем',группы: оррев;: - 

■дующёся с  ренюдаваггелями -да 100о/о— 6. , 
договоров *' (грс 1>52-Л, С-В2-2Т). - -

.Газета;, за все врешё / сущесгпдауаися 
группы вышла, только 2 р;ша.,,. - •
- Б группе 11|!0является ухарство, удаль
ство д  Ейурежносй». .(КудяКнд й Федоров 
10/ 1Удрал11СЁ;до-раоквашиЕаш1я  носа, Мат- 
амва лезла^а окна п  выдавила отекло).- ’ • 

Никаких мер, борьбы' :с прогулами :н 
опаздьщайием н е ' велрсь, вследотв^о чегр. 
грушш аа март иёсяЕё.выщла о иоДор;' 
пымп далпймн, грймшрыш • группу й  1  
куре д цел(0|М, ирт-улаи 7 гёЛк. и -одмдаашй 
6 чао. 35 мпи, а- всецо-^-13 чар; З .мйн.—  
рекордная цифра по всемуДЕЕЁстдтуЧ'у.т'руй- 
па-, ёугсег -четыре хвоста^ :Я исшвясОТЙ 
кктда. она их ликвидирует. •
■ По ,1$ремя общих лекдпи (рбобмгао физн-' - 
кй) и аруйщ стся, днсцпЙлтша. Вот наиболее 
актштыо герои; срывлрЕки учёбы ‘ Лар1ш, 
^яшкова, Авербах и др. ’ ■ • ’ . ; , '

•Для изжииея иеП|дрмальш>сгг0Й: в грунио_, 
группа И/ГУ.'па свои Т-обраиии работу ' 
1|рюфорга Половшгкпиа признала ноудовлет- 
ёоу-из'сльпой, переизбрала л  -поотавдла па 
вид за’ порабстоспособиость; Профоргом 
избран Ларин. Парйорг; группы Клюев вмек-. 
сто Соловьева,.. Необходима замсиа старое^ ' - 
ты. Ждск^раЙотьь. Срою вороток. Пятнео . 
л^пдпдатства' па рогожпой - знамя, труппа 
0Л но Г'курсу ДолзиЁа смыть.-

, ' И1МСВШ1. ' -

Я

Б О Л Ь Ш Е .  В Н И М А Н И Я  К А Д Р А М  Д Я Я  К А Д Р О В
В ноложешш .асшфаитов пащегб Инсти- 

ч’ута ' иного ненормальностей,, ^мпога пз- 
боловпшх вопросов, требующих быстрого 
разрешения.1 Первая группа 1Я 1̂ррсо!(- свя
зана с Ш1Сбпыян делами, вторая- -6 лаг 
терпальнДи - положением .аспирантов,.

До енх вор, несмотря на. 'истекший 
т]10хлснинн Опыт ■ подготовки. Аспирантов,- 
пп разрешены - основные вопросы-обучения 
псиирантов. Бз-первых, ист профиля под
готовляемых иистнгутом аспирантури-сп!в- 
ндалнетов. 'Фактически нодготаплпваштсл 
такно .специалисты, какде выйдут, какие' 
получаются сами; собой, а по 'Гакне, какие 

■нужны о точки зрения интересов1 ДТУЗ'а, 
п|)омьпнловностн или паучио - нсследова- 

дольских учреждоииу. ." ’ 1
/(алее, нет точно Определенного срока 

обучения аснираптов. Под одной крышей 
ета]юй -Горной академии мы наблюдаем 

нрОтивоноложнущ-картдву: в Нефтяном 
пветитутс аспиранты учатся три ' года' 
а -в  Нн отиту го. сталй—дна года. 

щ Яйт твердого, учебного плана, пхватм- 
. .шщащето общетеорегцч ёокую ьурроиу обу
чении асдирФитов, нет программы, пет 
ОП]ГОД1УК5ШШХ индивидуальных ПЛП1ШП.

М'олдзт яып'ься вопрос: если все это так, 
то что ость н та:1ром слунпй? -Бьгь ■самотек, 
стихициоо самообучение,. Рдшг при . стом 

’ учатся , ус-пещно, другие кое-как,: -а 
третьи—и, орвеем йлох-о. Правда, за1 зги 
три года,, благодаря созданию института 
аспирантуры и рыдвижению-на ййо-.г уча
сток лучших товарнпцей, мы уже имеем хоу 
рйшно кадры -молодых проподавателей, ус-

2 СТАЛЬ №  В

РАБОТА СРЕДИ А С П И РА Н ТО В -
ОДИН ЙЗ ВАЖНЕЙШИХ УЧАСТКОВ
о б е с п е ч и т ь  н о р м а л ь н у к ) 'У ч ё б у

- АСПИРАНТУРЫ ’ . ;
еспепо сдрав.1)шнр[хся со 'слезшая задачей 
обучения- студентов снсднальныл тркцц- 
чеспна: 'иаукд-м, : .
. Но этот, факт наших успехов все равно 
но может служить рнравданнем сущсстну- 
ющего ноложоннл. Профиль ' а-сннра'шга, 
срок обучения, учебный жтаю—общий й 
индивидуальный, • программы , отдельных 
предметов, характер -д рб'ёд нсследопатсль-. 
спой работы,— все это должно получить 
точный ответ овпде определенных доку- 
мситОв,'утвержденных вышимн’ органамн' 
на ряд лсд: и дзеестпых каждому, пенпран- 
ту.' ■ . . .  ‘ ,
• Задача Н0дг1пюяки научной смены яв

ляется в пернуло очередь, делом соответ
ствующих сишналышх кафедр. По и вес 
остальные кафедры могут н должны- при
нять участие в этом. деле.. Поэтому 'бюро 
СПР. постановило обратиться ко всем 'ка
федрам.с ‘предложением -обсудить вопрос 
о своем участил н -общем доле обучения 
аснираптов.., - . '
" 'Вторая - группа вопросов— это матери-, 
алыго-бытокое положение аснирангрв.
- Благодари'. ДИСу имен аеинралты по
лучают хорошую зарплару —400—Г>00 руб:, 
как правило, т. е. олд лолу^аю г.нримерно 
столько же, сколько к ' инженер да про
изводстве. Однако*" наличие 'высокой'зар

платы щ о означает,, что положение аспи
рантов благополучно. Аспиранты ждвут 
(в бг-льнш п ствс. св о см) в  тяжёлых жн лпщ^
пых услбв;1ях, «12 ,йв, метров на) *3—4 «ыОи
лолекё»—вот наиболее типичная кярлс. 
на, вызвдевлая юбеледоваииом^ проводещ 
Пым бю.ркк .СЩР. У ешошх аспирантов гёст 
но.рмалгшых жилищных услов;Гй для науч
но н работы. У дирекция. до сах пор {до 
было, серьезной заботы б  создапди.' ,й]ор- 
мальиых условий' дЛг ашнрантов'.пн в 
жилищном .отношеккну ши в -'отйошонни 
снабжения.

Отрошопио к асинраптвм -об сторопы хоя-. 
! чгстн —Ч):ез,1уншо^бщрашшчное,. вр(и|ена.мт 
нздоиатольсков. Соцбытсоктср такасе счи
тал ,что' забота об -аеднрщггах-г-нокоторый 
- до (IОл 111 [тельн ыс ладоедлнвыу); ХЛНДОЩ, по 
по первая его обязанность. В ‘результате 
аспиранты  ̂ снаблились- хуже, студентов. 
!-)то оиюшенпс к -аспирантам нр измени- 
лось де в  последнее время. Йапример,; ни 
одни аспирант'по пользуогся дьготпыми 
ободахш в ‘ преподаваёельекой, оголовой, 
т, к. пЛатчЙж 3 рубля,за обод аспирант по 
.а состоянии, то .фактически аспиранты 
почти 1 ш вользужугся этой столовой. Между 
тем Дирекция паходшг -средства, ^чтобы 
. снабжазъ,' льготыдн ■ .ободамш работников 
аппарата.:' бухгалтеров,- эко'номиотоо 7ШСа;

Тохпройг я  т. д .. *■' :■ 1 - . ,.
, 'Дирекция- . мотивирует это ' тлолеёние 

'тем ,что, исрсчпслопиюо рабогппкн Суд-' ' 
то-бы дают, доход ипегиту'гу,', а  асдирая-' 
ты не дают. Но .ведь всем извести», что' ■ 
«доходы» 1ПГСа .создаются в шзрвую ош>*. 
редь -раОстдикамн' лвборааёрпГг, в том чи
сле и н е , в .  л о с ш и ш е  .очередь !асии- ’ 
рантами, .ашйрат .жё является'накладным ' 
расходом (в извёстной мере, рззумеотСоЕ, 
необходимым). Аппарат ипститутачс; боль
шой ёюльзой для. дела'- можно сократить' 
процентов'на 2Ь— 30, -между тем дирекция; 
сто усиленно. ш)дкариливас!г, а для асои- 
ратюв средстЁ! -  «те находится» '  “ ' '

;..щ

так же, как к ии.т.’иг кого из Лфсяодавате-, 
лея)./; , ’ 1, ‘ . '  ’ "
; Все эти условия работы 'асш фаитов-^ 
жилищнЫо. Д : сиабжвпческнс; крайпо 'врвд- 

, до отражаются иа учёбе, аспирантов’
В- лдегнтуго предстоит расширен нс 

коитлнгедта асиираптов, до. 70 четовйк. 
.1Гулшо заравсо 'обсс-нсчнты их жплтцамк, 
иначе ото’ дело может сорвагбся. , \

Мы затронули -линш самые наболевшие 
вопросы положения асиираптов. .Есть ркд_ 
других, недочетов на. этом, «участке ра
боты днстпгута- • И>- учйбпыя л  жялищ- 
йнй  'вопросы— самые, оспошше, Яа них __ 
нужно направить все’ винмапио и усилия' 
дирекции, общсствсийых оргаинзаций ц 
самих асиираптов. Без-' разрешения этах 
воиросов- йе будет дай,Всишёго/двняшяня; 
виоред в ' дело“'ег#дг!ЙоТ>ки. кадров - для 
Кадров в нашем' удобном:' заведения. г .’./ У:'' ш;’" ' - к;‘.лшшлип.̂ .

ч



ОРГАНИЗУЕМ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ СТУДЕНТА
КПК Я РЛБО ТЯЮБОЛЬШЕ РУКОВОДСТВА

Самостоятельно работать с книгой вещь 
ас такая простая,, как. это может показаться 
с первого взгляда. Но тем не менее во
просом методических указаний в этом ■.■на
правлении не занимается никто в нашем 
институте. Инициатива «Стали» должна 
всколыхнуть всю общественность н от
крыть на своих страницах конференцию по 
вопросу самостоятельно! г работ [Я студентов.

Когда начинаешь проходить предмет, за
частую много времени приходится затрачи
вать На освоение методов проработки сто. 
Этого можно избежать, если эти методиче
ские указания будет Давать кафедра или 
преподаватель^

Особенно ценно слово преподавателей, 
которые уже имеют большой практиче
ский опыт, в области самостоятельной ра
боты.

Конечно, этн указания не смогут слу
жить трафаретом, потому что тге псе Мо
гут одинаково работать, но общая мето
дическая уста но яка иного дает для улуч
шения самостоятельной работы.

Что же нужно, для того, чтобы студент, 
совершенствовал свою самостоятельную работу?

}| намечаю три предложения (которые, 
конечно, не разрешают окончательно во
прос):

1. В каждом общежитии должна быть 
комната для занятий, где студент мог 
бы в. тишине работать с книгой.

'г. Проводить консультации преподавате
лей не только* в ткггитутс, а в большей 
мере переносить эти консультации непб? 
средствеГшо в общежития (комнату для 
занятий).

3.. Организовать при комнатах для за
нятий библиотечки,, в которых должны, 
быть все необходимые учебники.

Эти мероприятии провести нетрудно, 
нужна только инициатива общественных 
организации н дирекции.

Заслушав доклад аМ . Зинина о работе 
редакции газели «Стиль», и о сУзтолипн: 
ниааши печати в институте, общенар- 
тинлад: собранно Института «Стали» кон
статирует:

1. Значительный сдвиг в работе газеты
«Сталь» в: сторону ыозялизацин партий
ных ц бевиартппцых масс отудеичестиа 
н ] [роф еесИреко- вр е пйда в ат с л 1.с До го соста
ва ни борьбу за качсшЮ учебы, разоблачи- 
нло прогульщиков, лодыре!!, показа луч
ших ■образцов ударной работы но протворе- 
лщщ в жпшп. постаяшлопия правительства 
о высшей шкИю, заострении вицнашш та 
уоилсшш политической бдительной']!, ра
зоблачении выллг.ш а.таШг|0['0 врага, ра
зоблачения фаКэШ о п нор ту! (н е г и ч о ыМч'!
практики работы в ряде групп з! Юргашгза- 
циц ии-та, Газета- «Сталь» правильно по
ставила па своих страницах ряд Однов- 
иих иоирОоов работы: иарт-и политичес
кого просвещения о староспп'е, смотр 
кафедр методика преподавания, борьба с 
«хвостами», зачетная сессия, социально 
бытовые 1ХЫрош, сюцсоров1юваш1е и т- Д-

2. Памотился овред«увспныГг перелом в 
сторону роста инЗДййГ печати {сгснгазеты 
и бш-ллютенв), усилилась их роль и Ссш>- 
ба за качество учебы. Ряд бшлетопин 
1'руин (Л-31-Ф, А-32-2, Н-32-К& я др.) 
превратился в боевые дснетвогшьго органы 
группы по борьбе за вьюоййе качество! 
учебы. за поднятие труддпецяплшгы и 
неси работы. Редакция газеты «Стать» 
ирапидыго заострила лм«|Л!!С па качество 
стенгазет и бишютепеи (обзоры в «Стали») 
о усилен ив иартрукОзодства пиЛДОп по
чат) ло беспощадного изгнания апзшвгпч-
ЯОСТЛ 113 Г|УуЩ1 бЗОЛЛОГСНСЙ.

3. И.честп с тем. партсобрание год-
стятнрустг о лалпч|ш ряда партгрупп в 
институте, ПСДПОЦСШ1В1ИОЩ1ГХ рОЛЬ Я 3413- 
чевие печати (отсутствует выпуск груп
повых бюллетеней, пароагпг.бшшо па за- 
истки «Сталь», «Штурме» и курсовых га
зетах, слабое, реагртащште па си гам и  
печати СО стр о ки  ряда работников ин
ститута). Данное положение свидетельст
вует об Отсутствии бол ыибии отекай йано-

Я хочу написать скорее о: поисках ме
тодов работы^ чем о самих методах ра
боты.

И неудивительно, Ц&з ие каждый сту
дент умеет правильно планировать свое 
время, свой 'день, н получать от него 
эффект, намеченный заранее,

На выходной день намечаешь кучу дел 
и ие потому, что в рабочие дни откла
дываешь эти дела до выходного, а потому, 
что эти дела, как-то: баня,-'бритье, письма' 
друзьям и родителям, подготовка к за
четной сессии, нельзя уложить в рабо
чие дни.

И этн заранее намеченные дела ие 
всегда выполняются, причиной чего слу
жат разного рода неожиданности, наир.: 
собрание в общежитии, очереди у бани, и 
парикмахерской, разговоры, мешающие за
ниматься, и т. д.

8 конце выходного диц я нзмечпю план 
работы на пятидневку, в который тел 10- 
чаю основные моменты работы, как-то:, 
мероприятия по комсомольской группе, 
подготовка к письменным, к основным 
предметам и неотложные дела ..бытового 
характера.

Этот план я не пишу, конечно, на бу
маге, а просто продумываю. Подробно 
описывать всю пятидневку я не собира
юсь!; а пишу лишь общий итог выполнения 
плана.

Редко выпадает пятидневка, выполи сине 
намеченного в которой было бы полностью. 
Причина неумение работать или вернее 
неумение нащупать методы работы. Ведь 
иногда сидишь 5-6 часов, з результаты 
обндныц, а  [бывает, что* о 2 часа сделаешь 
столько, что, казалось бы н. за день этого 
не сделать.

Я уже приспосабливался ложиться рано 
и вставать в 4-5, чтобы можно было со
средоточиться, но это -не всегда выходило, 
так как в 4-Ъ не всегда проснешься и вс 
всегда рано ляжешь. спать,

Я вот много говорил с ребятами по 
этому; вопросу, читал «Комсомольскую.

крптниг в отдельных звеньях института, 
что л в л ш е я  наихудшим ирплидсилвхг оп
портунизма.

4. С оз ершен пи г | оу ДО11 л о I" ц,чхр п чч1 ДГГ.1 щ. 
участков г'щстн «Сталь», «Штурм» и 8щл- 
л степях коммунистоз, в частности пар
тийной актина. Слабее гасшицатш н пе
чати вопреки) и згнртцйнда-чистоцон работы, 
работы партийных групп, !.'урш.!мх кар
тинных бюро. До сего' промен н остается 
пеудомстЕИрительпым партийное руно* 
а одел И шшдМг печати; я раде групп 
редакторами ииделялшет. бгецартнёные, 
труишмшо Гмолли'-тснн ие выходят ин меся
цу, два и .парттру!ИЩ ин обращает 'на ;пи 
ннкащиИ вШппшня.

5. II л еноте;! случаи зажима епяокрп- 
тш;и, 1!реслед1та1Ш1! критикующих (гр. 
Н-32-Л2), в результате’ чего: падение
трудной,!! или ПЫ, ЗОЛ а («ГИИ С Г.амьн!,! ,т  
качестве, ядяш1им;ри|'ю1ва(1Ш1, г, ал  ии ы и 
т. д. В таких Грутшх печать иахедигеи 
в загоне. Такое нодожеппе требует приня
тия решительных мер но расОТлаченшо 
зажимщиков самокритики, ин разпертмна- 
пшо жесткой ботыневиопшоп самокрити
ки.

6. Ряд Шоялетбпсй по ярогащт стропой
классовой партийной лшиш в работе, пре
обладают эл'е менты «к у.н.тур! гнч гесиа »,
локазмвтоггеп в качество лучших удар- 
шшов дета спсциалисчш. (•..тужащие и 
•обходятся рабочие, нршпедшкг, в ПУЗ 
от стацка, похазывамищо деиггг!1ит(‘.и,ш> 
ударпхия работу, пуговшцнеея етап. про
летарскими сиецналистами. Ряд тех бюл
летеней бовершептз не показывают ийфго 
класслгЮт лица. Так»е положение, создает 
угро:1у иепШьзованшг Ютдела.ных цгал.тс- 
текен клаосоиьпг врагом к его нм то
росах, от!Й стгдстелпстнуеч- об наличии 
у Огделт.пых членоз партии Ш1»ортуПпсп1- 
чсстгоиа отш пепия и печат(1 п отоугетитг 
у них. политической бдптглытс-тн.
I 7. Парт!пи1!Оо сОбнанж', г.'штае.т иг-об- 
ходпмьпг пемедеипоз уен.тежгг русщюч- 
огва всей шыоеОл иечатмо дли чет:

1., Партийным группа к переечотрСТЕ.
состав родкИ-митл Гпртлетепе.й и г-тенга-

иравду», по оо всем этом ие. нашел ме
тодики самостоятельной работы по отдель
ным дисциплинам к хотя бы общей. Ведь 
наш институт обладает достаточно силь
ными не только педагогами, но и .ме
тодистами.

(П-моему их надо призвать, на помощь 
по этому вопросу и неплохо будет, если 
1! а й е р вой лекции ка ждой дис цп п л и 1! ы: л ект 
тхор будет Полчаса уделять, внимания во
просу методов самостоятельной работы над. 
этой дисциплиной.

5( предлагаю: организовать пару лекций 
по этому вопросу с приглашением лек
тора 113 Наркомироса; чаще вести обмен 
опытом в этой области и через га
зету «Сталь» и курсовые стешювки, 

ВЛАДИМИРОВ.
О т р о д а  к ц и и. Ждем от профкома 

н дирекции ответа по существу поста
вленных вопросов.

ДВА ШТРИХА МОЕЙ УЧЕБЫ
Я осваиваю материал после домашней 

проработки лекций. Чтение книг во время 
проработки углубляет, расширяет вопро
сы лекций и хорошо разъясняет её, Чи
тая книгу, я бываю (придирчив— стараюсь 
найти в ней «негладкие» места, знакомясь 
с законами той или. иной области явлеитТ, 
подыскиваю им противоречащие факты; 
11|юсмагривая математические оформления 
законов, придумываю иные схемы матема
тических выкладок, чем данные в книге 
и т. п.

ТЗсе это помогает хорошему усвоению 
той или иной дисциплины.

Составляя конспекты, я стара гось как 
можно меньше, пользоваться цитатами из 
книг к записей лекций. Формулировки за
конов даю сам. Пускай они будут лите
ратурно нестроги,* менее выпуклы, чем 
книжные пли лекционные, но они мне [нуж
ны для контроля и они лучите .закрепляют- 
в моей памяти то или иное положение.

ИВАНОВ.

аст. выделив в  качестве редакторш раФотю̂ - 
сиойооных члбицв нарп/ж и в боотало род- 
|;ол.э«п|П аитпипых партийцев, КОМ и
бшпфтишшх,

2. Заслушать на собранилх групп ог- 
четы родБоллогнн бщллетепвц и кур сивых 
стенгазет па пуроопых а|.о[|собраниях,
разиернув широкуна едмакрнтику вокрууг 
рафлты Ою.щ стоил л  стенгазеты, искрить 
п одщ оцен.к 1г печати, факты зш ниа 
салокритиЕ-н Ц юЗсспФцпъ в дальиейшом 
а работе л т.Юзоп печати 'осущсотцлсинс 
жрстБои бчхтыпогшоток'Ой еал'оырп-тниь

•1 В далЫщИшвм иартншшо группы, 
!;у])Е|'!ю;];о 1)КН(б) доашиы снстематпчошг 
ап слушать до[шд 1̂ редьиктегиЙ, давая на- 
нра-штнио н их [ыботе, ио допускал 1т 
п скен ртучао !«н;От бь! ф« Ш[ Фыд||> 
ншнпптйТьстиа в работу редка,тлегпй. Тре- 
бошииш оогласоваиии. ааиот.к ц т. и.

4, Б корне ир ос екать н решш.'елшо Со- 
ретьея ирОгтт факта.» • ФонппгЙ ’ идя ко- 
друа:.ел|1Сй)!Н)Ш отцацюашя к студентам, 
|)супц!стмшшцнаг в исчапг. сало критику. 
Необходимо Мямунпстал Обеспечить вни- 
иатслыгоо огпшшшо к кюррсоподеятам,

. щчически поддержшшг к пОлогадг и вх- ра
боте. ,

а. Партийное соррапне. поручает членам 
партия оснещатг. работу групп, отдельных 
ударников. гОлросм картинной рай’оты, 
полп'Гнч. ваенптанно. качество учебы и 
т. д. Осуществляя при веем атом бкйгь- 
шеин сп-скуао! сахгшфнтику.

б. Л вести » практику отчеты редакзО- 
ров куршаых лист -попос.редствС!Ц1|м в 
группах.

7. Собранно нмсняет и (Лязаииость каж
дому кОимукисту пемедлешю реап!гЮ)аать 
на, заметки, помещаемые в газетах, и 
довод! т .  до еведотш редколлегии 'о при
нятых лерах.

8. Собрание* поручает партийным груд
ном, куре я  втузбгоро Л1Ш(б) обесиечшт. 
и оставшийся до каникул период напФОт 
,тео пми№  оепещоипе лопроеов подготов
ки. к чистке партии я зачетт>й ссесшг, 
являющихся оежошьщи и главпейшпмл во
просами раййгм, мобилизу я массы на тих

ЖОНГЛЕРЫ В И-ТЕ СТАЛИ:
НекотОрые педагоги «немы н глухи» к 

постановлению правительства 6 высшей1 
школе. Они «глухи и немы» к распоря 
женили дирекция о  необходимости провер-, 
ки -знаний студеетов во время учебы по 
тем предметам, которые, не выкосятся на. 
зачетную сессию, они во время занятйЬвы- 
явить знания ие успели. Значит мм нужно 
особо делать дополнительную проверку, 
и Делают. Да как делают.

Они «не успели».
А почему Зетель— математик —  всегда* 

успевает в несколько уроков разобрать- 
по косточкам студента? Почему он без вся
ких «избиениГ»^ выявляет знания студен
тов?

■Почему? Да, потому, что он подходит 
к студенту .так, как нужно, без 'фо})малн- 
стики,' У Зетеля па уроке не трясешься;.

А вот у т. Петрова (теплопередача) 
трясешься. А кому нужна эта трясучка? 
Что от неё знания студента прибавятся? 
Для чего и кому нужно это, г . Петров? 
Почему в группе М-ЗО-̂ П лучшие студен
ты: Белякове кий, Самсонов н др. сдают [ПО 
3:—4. раза теплопередачу? Что они не зна
ют ее? Нет, они ее знают. Но, Нетова
рищеское, бюрокрапгчеасое, заносчивое от
ношение Петрова к студентам заставляет1 
ходить по 3—4 раза сдавать,

"Что это повышает качество учебы? На
оборот, понижает.

Не. лучше 1сартища н в крупно И-32-ЭК.. 
Педагог Зыбяц (обработка давлением), вы
ставив отметки «отлично* студентам Ган— 
кину, Петровой, и др. н иоговорнв с зал., 
кафтелрой, переставил с гот лично» .на «хо
рошо», Почему? Да, потому, что. зав. ка
федрой показалось, что очень много в- 
группе «отлично».

Отметками играют. Жонглируют, каК хо
рошие циркачи. Но, играя отметками, Зы
бины играют и  нервами студентов, да йе 
только нервами, но и качеством учебы.

Проще сделал педагог Логшюв: в гр. 
С-ЗОэП (тоже обработка давлением) —он. 
выставил всем «уд» й  одному «хорошо», 
даже кого не спрашивал, тогг получил «уд». 
Куда проще! Не правда ли?

Зав кафедрой «литейное.; дело» т. Гера
симов в гр, С-ЗО-П Сшгрновой, Никули
ной поставил «хор.», но подумал млн йро- 
стб загрустнулось-—переправил на «отлич
но», не спрашивая дополнительно. Почему ? 
Оказывается, очень просто. Тов. Герасимов 
гр. С-ЗО-П сравнивал с группой КШ и 
ошибся. Почему ти пришлось переправить. 
столь Обидную ошибку.

Герасимов ие учел, что нужно сравни
вать. нс группы-; а знания каждого сту
дента в загшшмоСТи от программы.И наконец Ерёменко (металлургия чу
гуна). Это действительно настоящая, «диа
лектика»— и «да» зг «нет», и «пета м «да», 
Зачеты при:гн!мал а гр; С-ЗО-П й Ц гр. 
С-ЗО-Т, можно сказать, по-божески».

—- Да1,. вы. слабо паты, 11а до металлургам 
31!ать процесс доменной Печи, но я вам" 
ставлю удовлетворительно, садитесь.

Но дошел слух до учебкой 1йсттг, озве
рел педагог.

—г А; жаловаться!. Я вам покажу «Кузь
кину мать». И показал. Кто ни придет—  
срежется.

—  Не так... Не так... Не так1.,, при доте 
в другой раз.

Кому нужно это издевательство?
Кому? Повторяю, они снижают ка честит 

учебы, -снижают энтузиазм студенчества. 
Нужно перекрестиым огнем ударить по. 
этим Петровеким и еремеевским крайно
стям. Нужно проверку сделать правиль
ной, большевистской, способствуюшёй по
вышению качества учебы, а ие снижаю- 
щей ее. ИВ. КАЧАЛИН.

ОТ РЕДАКЦИИ
ВТУЗбюро ВКП (б), рассмотрев дело чд. 

ВКГ1 (б) т. Р а с с а д и н а  от 19/1У е  г. 
за непосещение партсобрания, отказ от 
участия н соцсореВ1 юваггда и за иешке- 
н(сЧ1нс ма ркснстско-леншгекого кружка, тов. 
Р а с с а л  й н у объявило в ы г о  в о  р; это- 
решение было опущено в прошлом но
мере газ., «Сталь» по медосмотру.

выпогшйию.
9. Поручить партгруппам принять моры 

в  регулярному выпуску йдадстёшгй, по
строив их работу под углом зршгия, цш- 
вёртышшия широкой сашжрнтпки. Одоб
рить практику обзоров в газстб «Сталь» 
низовой печати п предложить в редадщпг 
проводить обзор спстематтрюскп.

10. Поручить редакции принять воры 
по кбеонотепщй выпускаемых газет и бюл- 
лотелеП бумагой.

Отв. ред^цтор Н. ЗИМИН
Техрёдактор П. КИСЕЛЕВ

Мпгпбдит № 2068.0 21 тип. „Мособлполпграф"- Мпг.кгш,. у л. Разштй, Еленки й. пер., 7, Заказ 2472 Тираж
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Постановление общего партсобрания института о работе газ. „Сталь‘‘ от 5 мая 1933 г>



КОМСОМОЛЬСКАЯ СТРАНИЦА ПОД РЕД. тов. СИРОТА

К О М С О М О Л Ь Ц Ы , М Е Т О Д О М  СОРЕВН ОВАН И Я И У Д А Р Н И Ч Е С Т В А  
И0-БОЛЬШ ЕВИСТСКИ ПОДГОТОВИМСЯ И ПРОВЕДЕМ ЗАЧЕТНУЮ  СЕССИЮ!
„Коммунист ом стать мож но лиш ь т огда, когда  обогат иш ь пам ят ь знанием  всех

т ех богат ст в, кот оры е вы работ ало человечест во "  (ЛЕНИН)

ВСЕ СИЛЫ МОБИЛИЗОВАТЬ НА ПОДГОТОВКУ К СЕССИИ Е Е  Р И Т Е  П Р И М Е Р
О словцая задача к^шшдп) институ

та—быть гбтШы.ч к зачетдоп сессия.'
Все шлы комс|йшт.скей труппы долж

ны быть моГшлщшаны дли обеспечен ил 
лодШсрвкп всей гщмйомЗ)йьш)'п труппой 
я выхода № на есесшге ада пеня ал ы.М ,ш- 
соктиг нШазатишш.

Большак агиетстшшоеть па подео-ГОв- 
ку тгомсЮмольс-поГе группы к. сессии Л1С- 
жит на комсорге.

Д.тя игае ясно, чго где хороший ком
сорг—Организатор группы, там мобплпзр-

ВСТРЕТИМ <
Яаступашцая: зачейпйг сессия обя,зы

кает, каждого студента, л |е яерлуда го- 
.лолу ёШсшннгьца, мобилизовать ксе ^ялы 
яа успешное завершение учебная .прог
раммы. предметов, пьпдаыпшх ка 'сессии.

Комсймольскал группа С-31-М 2 еще па 
1 /̂а месяца да начала сессии ЛОкгашт 
ла своем усОршштг вопрос о йоднолшпе 
а сессии,:

Было ЪшнящЩ что такие, ’кб.мео.ч’ильцы 
как С ы ро:ма.то т и ы и ]г Хапгулю.п 
нуждамтск в нидивидуальной регулярно! 
цожоящ еильпого студента. Нояедлешш 
к  этап тов. был |Ирикреп.теи спльпый. 
студоит-гомгочолец, лоторйи в насшоя- 
тцёв время й тиши оояместиа прорабаты

вай ы все 61 мы на подготовку, нам .на
лажена поующь отстающим, таи ведется 
новеедпёпиыи контроль ляд те11Д1ПИ1 дуи-ть- 
лбй работой каждого вамтояпльца.

Там. где комсюрг. «инпша», там .может 
быть и есть и группе ратшие. <ш> там 
будут хпосты л прогулы.

Комса)и)Д1.ская орташшцил пыток» дер
жит зл ам я 'Оерсвпша иил гдузои н те 
допустит пк Ьдиого порыва.

Б у д е м  г от*) вы к его оси н !

: о р у ж и е м
паст оттого трудные отдшя вфодястяп.

Коншиольсяая группа решила также 
бить ннпцпаторая в дело эншовтпш/ых 
занят и к. В. настоящее время в группе 
оущеегвумг 2 бригады, з а 1шчч1 шш I олчюк- 
ду йпбюй. договор.

.Ведущая роль в отнх .бригадах лежит 
на шмйёгшьцах; 1Е0м ш 1олш;а.ц группа 
также отметила, чтя наиболыиаш эффек- 
типишгь бригадной .проработки яг тшдшш-, 
дуального прикрепления будет достигну- : 
та в тем СлучайМида '.студент ,сп.м $у- 
дет добромнеешо прорабатывать матер н- 
■ал.’ Для проверни этого ведется повсед- 
дешшчг учет самостоятельно 11 работы ,каж
дого студента.

А, Т.

КОМ СОРГ— О Р Г А Н И З А ТО Р  Г Р У П П Ы
Прошлая зачётцая сессия комсомоль

с к и  группы, как к группа в Целом С- 
31-П, вышла с низкими— плохими— пока
зателями- Вот почему комсомольская груп
па должна встретить эту зачётную сессию 

тпо всеоружии. Но каково положение ком
сомольской; группы: К о м с о р т ' Ч и ч и е а 
группы своей, не знает (а Труппа всего 
5 чел.), не знает к пе (тгтересуется, кто 
н как выполняет домашние задания. По
чему тот иля иной комсомолец плаца л -у 
доски.

Нз вопрос, какие оценки по пройденным 
томам имеют у  пего комсомольцы, он от
ветил; «этот учится хопошо а этот—:,че- 
ваипЕО». Наконец, план работы на целый 
■цикл не отражает учебной установки кон
го иольс кой группы, в нем наравне с ака- 
дембоеи фигурирует пункт; «Вывесить чер
ную и красную Доски—от и е тс т ее 11 ! г ъ1 й Ч н- 
ч н е  в».

Прилагаем план работы комсомольской 
труппы, как образец расплывчатого, ие- 
1 целеустремленного плана.

. ПЛАН РАБОТЫ. КОМСОМОЛЬЦЕВ ГР. 
С-31-11 ДО 1 ИЮЛЯ 1933 ГОДА.

1. Д о за.чегцой сессии организовать ещеI  шеадембой в группе (но фнахнмпп), От
вет стве: ты  й Ч е р. п/ы ш о п.

2. Провести 2 групповых занятия дли 
подготовки к сдаче топлива н к ристал ло- 
графив до 1/У-ЗЗ г. Ответстиспш.гё Ч е р -
II ы лес.п, Г о [И ту н .

3. Регулярно проводить «международные 
пятидневки». Ответственш>пг Ч и ч п е п .

4. Выпустить 3 групповых бюллетеня. 
Второй очередной номер к 20/У-33 г, От- 
Петственньнг Ч н ч и е в.

б. НыВесить в грудпе чёрную, н красную 
дреки. Отпетствепный Ч и ч п е п .

6. Проверить Индивидуальные обязатель
ства комсомольцев^ Ответственный Чпч -
)ГЙВ,

7. Организовать коллектттое посещение театра пли кнцо,
Комсорг А, ЧИЧНЁВ;

Комсомольская группа С -31-П должна не
медленно мобилйзоватьсп на подготовку 
к сессии, усилить повседневный контроль 
Над работой каждого комсомольца,

Л. К.РУВМАН.

ПОДГОТОВКА ПРОХОДИТ НЕЗАМЕТНО
В группе С-31.-Д подготовка к зачёт

ной сессии (Проходит очень незаметно. 
По электротехнике все комсомольцы, чув
ствуют себя слабыми,, однако консульта
ции преподавателя Е1шсем не посещают
ся, И только 10 мая решила провести! 
якаДембой с максимальным использовав 
пнём консультаций. По словам Горбуле- 
вой, по качественному анализу ребята, 
совершенно не готовясь, г. да ют «на ара- 
пав, получают или пониженные оценки или 
со.всёк никаких.

Некоторыми до ’сих пор нс здаиа 2-я 
группа. Комсорг ни одного раза не про
верял ШЕДИвидуальЕШХ обязательств. На 
вопрос: «Почему?» он отвечает тоном, не 
допускающим позражешж: тГипому,.. что 
мы еще не все предметы сдали». Зна
чит «посидим у моря, подождём тшгод- 
кик Значит, не предупреждение пони- 
жёЕШЫх оценок, а их коистатацня. А пре

дупреждать есть что. Так. например Гор- 
булева обязалась сдать математшеу, де
тали машин, ленинизм на «хорошо». Однако 
иа сегодня имеет только удовлеГворнтель- 
ные Оценки. Мурачев, Третьяк и Прохо
ров имеют по - ленинизму «уд» вместо 
«хорошо». В группе не оргайнзовапа по
мощь отстающим.

С политучебой Обстоит* не совсем глад
ко, Комсорг не сумел разъяснить четко, 
комсомольцам, в каком кружке они долж
ны заЕШматься— в кружке комсомольской, 
политсети пли в груншщом, отчего все 
комсомольцы пошли ,.в ту группу, гд е 1 
легче. Сам комсорг получил пеудонлет.во-! 
рнтельиую оценку и 1)1,1110111011 й.т черную! 
доску. Общественная • работа ни разу ие проверялась. ‘ !

Нужно ставить вопрос ребром нужны 
ли нам такие комсорги!

Грунин, С-.'М -9 тотоаптен тс одачо ’л[•><),;- 
истиц. Пужьо сдавать элсктротсхппку д  
фма. химию.

• Для чи!Д1 0 тош;и к. сдаче прйизведспе 
! в группе Ш1Д1ШПдуальное прикрепление 
| сильных I.*: слабым. Созданы кОнтролыЕЫО 
! ври гады, выненнё'го! степень пОдготовлса- 
‘ И(Ц‘ти нхщнщпх и них товартдей, дпапе- 
! няегся насколько данный 'товарищ рабо
та туг над ын',0'1 самвстоятмыЕИ.

Наконец перёд сдачей предмета реше

но (а ла электротехкнко одшгагш) про
вести коллективную подготовку, каждый 
товаршц выходит гг рлсекл.тыпаег Щпредо- 
ленпуло часть курса.

Наиболее сильные отобщают пыводез. 
В реоультате такой и|лрабеткн шксется 
цельное, заШичеиное представлснпб о 
предмете..

КомсожвлЕ.ская группа, не еелтчстт.н ,п 
хвосте. Она мвзилпзовала лее свои теплы 
для подГО совки а  спешит. 1Г. 0;

ГРУППА А-32-1 ГОТОВИТСЯ Н СЕССИИ
Группа проходит сопромат, диамат, ми- 

нералгпТно, немецкий, все эти предме- 
ты зака11щтаСт н сразу же приступает 
к сдаче, Сдали ([лайку.

По физике было общее отставание, но 
по тстоцишо комсомот,ско'п группы было 
созвано 1дове1цанме, выявлен ел все недостатки.

дли полного усвоения к контроля над 
проработкой каждым индивидуально со
зданы бригады. Слабые тт. по тем дели 
И ным п рсаметам— С м к  р и о в а, Б а р -
ж е н к о —прикреплены по сопромату к бо
лее с ильным Л л  в а  ее д  о н Ф и л и  м о н о» 
В О Й .

Плохо оЛётбит дело с коксультацняшг: 
Г-е и и с и дает в шестидневку одну кон

сультацию, но ее не посещаЕот. По мате
матике В а с и л ь е в  обещал назначить ча
сы консультаций, но до сих пор дс назна
чил. По диамату у  комсолкугьцси пеключн- тёльно удовлет1Юр!1тел!>1!ыё отметки. Эп> 
говорит о  недостаточном внимании к об 
щёствепному предмету.

Комсомольцам стыдно не овладеть диа
матом.

КАВАЛЕРИСТ.
О т  р е  д а  к Цнм. Редакции считает 

згеобходнмым между зачетной сёсснёй и 
концом запчтий дать 3—4 дня для офор- 
мленип всего материала. Кроме того 
ждем сообщений от Есомсорг» о мерах, 
п р и н я т ы х  КОМСОМОЛЬСКОЙ группой для 

повышения успеваемости по диамату.

В О Б Щ Е Ж И Т И Я Х  Р А З В Е Р Н У Т А  Р А Б О Т А  Н С Е С С И И
НА ПОЛНОМ ХОДУ

Во (ФрунзенскШг общежитии открыта 
комната Счгласггбптсльйой работы. Нужда 
» этом была ГВгыиал,. а сейчас йшриблп- 
жеиисл семнн, кажется йсо [общежитие 
работа от 1? 1,а -шате сам вомятельно н ра
боты.

11а зтститута, нрнбеолЕ чертежные юто- 
ли иг доски. ТВиом, .что библиотека ют- 
казала а оыдаче книг иа ■комнату с̂ам»- 
■сто я т е м .мгой рабнтьг. Мы считаем, .что 
осгауныг, учебники стннатс нужно -бу
дет всо-такИ. дать. Нужно о тает ять, что 
хорошая 11абвта комнаты ‘обязана. Искш- 
чителы1ому шпгмашш кйшммольца 10 д н-

УЧЕБНО-БЫТОВОЙ КОЛЛЕКТИВ 
ДОМА-КОММУНЫ

В домо кюш.чупы развернул работу 
учебно-бытШвп коллсктнн. Об'орудопаио 4 
кабинки для бригадной п].|»работЕ;и (иг,шо
шоны доски ‘н З1]]й*[.у Органгабианы (пон- 
еультацин но 7 предметам, Ыйгорыс'лрохо- 
дят о большим йффгсктач, дршшднвЕть 
ля задерживают до прзднй’О вечера, цнуг 
конца ккИпроеам.-

Это 51№азате.1ыш тел, что н л  ноги- 
туте- консультациями щатьзуша’он плоха. 
За первые дни обслужена 80 чс®..

В рргаЕ1н:1ацп]| уч.-бытйвого кЮллеЕтша 
нужно Юпгелтгп. иеобую' ррйь ктузГанри 
ВЛКСМ, кемсЮ1рга дома-коляулы К у з ‘м п- 
ч е к а , парторга В ар и  л и в  к о р а  и ста
росты йЗщеяапил. СКУТНЛЬСВВП.

П а. 1Г етц|нют,ы В у а нсцИ а а.
Ц. С.

ЛУЧШИЕ УДАРНИКИ-КОМСОМОЛЬЦЫ ЕДУТ 
НА ЛЕТО В КОЛХОЗЫ

Сейчас у шае реШа/ющнц участком 
нласоат^й борьбы является доренпя. Зада
ча этого езда—сделать это хозяйстф'(рс!г- 
табмг.ным, задача. ЙлижаГштих 2—З мег— 
сделать всех. колка эшет в зазшточиыия.-

Эту д» 1Ж1;кио толь ню при еаиоч йокру- 
шптелыш.м ашорб классовому врагу, тйы 
торы и перешел и работе -«тнхпП са1шГп> 
рарх.нщениб: плущеотна, невыезд в зго- 
ле.п т. д. нш ,щ.

В этих условиях .деревне нужны 'кад
ры. выдержанных твёрдых рабогантз; во

ПОЧЕМУ Я  Е
Партия еёнчао оейзор вннцание уде- 

лает дерёвно; Ыы гюмсйлм ьцьт, должпы иер- 
иыян помочь партиинвеен стране сослать 
Ш!,1Х!0н.1 дгпетпптел [ЛЮ болыиевистскпзт,

мпогУч возросла пеобходпм|о’сть земгощи 
комс&мольской ёргатшацнн дередшт да 
егорЮны 1т|рн декой.

Учитывал это, лередошо удирннкн, 
комеряольцы нашего Тщстнтута иаъявкпи 
жстанио поехать па Г—2 .чес-яцО[0([нреш1 
(отпуска вФСГС п кЙЫхозы длл чсоикретпой 
помощи ггомсомшьейоп врштзацшг. ИГГС.

Мрннстстиуеч первых добррыш.цен и 
призываеи ударипков-йэмсо4п>лт,це1) после ■ 
довать лх примеру.
%У В к о л х о з
Вот почему я  в отпуск |еду ш деревни? 
и зову всех кЮШоо мольцёв и  Осей, сту
дентов нюглсдонать моему ярнлерт.*

Я, В0ДЯ1ШЩШП.
ПОМОЖЕМ РАБОТЕ МТС

Ил и]1гмн лстпего1 ОгЕЕушга еду 1» ;АЙр. 
Я{ч'.чц||о стоим нсиасредстисшплм участи- 

чел и рлбот!) бПТ! |фяочь 1выпо.1пешТ|Га' |1№-

ст,тноплеш1я январского пленума ЦК 1н 
ЦЕК ВШ1(б).

Л. КУЗМ1ГЧВВ.
ВЫЗЫВАЮ БАННИКОВА И ТУРЧАНИНОВА

Иридииая аск.'Цшпггельное лначе11не ря- и МТП.
'{ц1Т1! п дерссш) I) уелрциял"лвое обастршо- 
ЕНёёся 1;.1и<:со1К>:'[ борьбы, ибятуюа. но
Н1Ш,;11>;;:Е.Т1* ИДИН М-Ц НЗ ИОСЕЮ ЮТЕЕуСКа

Вызывай) т.т: Б а ч  и п к и па я Т у р  
ч а ч и  п он а наследи пять моему примеру.

В, ХЛ11ШОИ.



даОЛЕТАРШИЙ ПРИВЕТ КОЛХОЗШКА]У1-УДАРНИКАМ1
Б О л Ь  Ш Е В Н И М  А Н И Я  С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Й  П О М О Щ И

- ПО ДШЕФНЫМ- К О Л Х О З А М
к ' Г *.1

РАПОРТ Н0ЛХ03НИК0В-УДАРНИК0В

1г.:

'V Мы, кадхязйякй,; колхозов нм, Врршшг-
■ - жщй/ и '«Новый путь», рапортуем Вам,

студентам, йрзфессорсг^яроподйЬатмьжо- 
‘ му ; составу и рабоднйкам: иасйгтута Стали,

• щмспичад. (/гадила о наших ко&едах пне-,'
. лостаткжх-, о которыми мы приищи к  пер

вому мая—цс-ждупародпому' празднику
-трудящихся. ■ " ‘ ‘

Па ссго-дгошшин день ио сельсовету.
, имеется 83', ХКЙЯПСТВП', -ИЗ КОТОрЫХ 72 в 

Колхозах к  1 V единоличных. ',
Сельсовет «5’едщяот -2 колхрзау%т ико-

• лш которых;уы Вам к рапортуем. .. ■'
К о л х о з  л ч . В о р о ш и л о в а  аб’&ди-, 

пяет 52 хозяйства- (на 1/1-33 г. было &•
■ х-елянкгв): - ;'-
/ \  'Посевная нлошадь.ярового кллиа- 464 га;

ТяйЮ'ВОк силы:, имеет 67 лошадей, в 
хорошем сюе-гояннв.. Семенами л  плвеп-'

■* тарем па веешнё-шеовную колхоз;, полно
стью- юбёспёчеп. ,

^  В ^колхоза. имеется 3 бригады: две по- 
>/-Левых л одна; огс̂ ТОдиая. 1.бригада еостойт 

.из '&& щтрвоЛ, 2-я -из 54 человек нс «ого- 
•родная из 13 .чмовек'.

' Инвентарь, тягловая ейла, семена и уяа- 
стжп закреплены за;.'бригадами я  в ютдель- 
Досш зк-йждым-- колхозником. Вессй1шй 

. -сов ' панаш- в  колхозе, Т апреля 1033 года.
• .Нвсеяио сверх раш1ога20 га.

'Всего вспахано '338 га. ,
" К.ОЛХОЗ 1Ш1СТПД сев. ранних культур в 
; .количестве 3561 та-.-, .закончить в 5’ ;мая:.
. / ; 1‘азвсрнутв соцпаянетвчыжоо соревнова- 
" 1 гис: ^  '

Колхоз км. • Ворошилова. еоревпуогея. с ’ 
‘Нюшзон - «Но ш  й ■ пучь» .сорсшгование раз- 

. . пернут;* между "бригадами ;л  между кошо- 
ыцщ. ... ,. : ' ".

. В дли шцоведа-кулацмш навхи всонак- 
«дат. вышли в лоле, повысив нормы выра- 
Йюкк до 1,56—1,76:,дш Плуг/. ..>
• Прогулов в - Колхозе лс- ииеете?; . был4

■ -един случаД;' опоздания—за что и иолу-
, !тчйл Колхозник выговор. •

ч.В колхозе йорма- выработки доходит ог 
Л,25. до У;7й па-плуг ври'норме 1,25 т  ,

Колхоз приступил к  подготовке убород- 
-щй—ремонтируются телеги и др. пнвей- 

’ -гарь. Нсхв&таЬт. жнеек, каласвых. частей.
• .для. жпс№,лвуяшы травокосам и деццтич-

.пйе. вёш ; .'.• ■ '/ < '

П о .к о л х о з у  «П овы л п у т ь » —име
ется 17 хозяйств .(14). Тягловон сплы 19 
Л1шадей, в  средам состоянии. Ш  га яро
вого тайна; семенами подлостью обеспе
чен. .. .

Имсстся о д а  ^ и га д а „ 28 человек. 
Инвентарь, тягловая сила закреплены 

.за каждым...колхозником. ■■■
.. Колхоз полностью заканчивает .сев рйи- 
ппх культур в; кмшч:вствй 197 га к/1 ма!я.

Кщхоз соревнуется. С- колхозом лл. Во- 
роипплова'. Развернуто индивидуальное оо- 
ршпшанно. - ■ ®д
Е Прогулов й. ороздапий в колхозе ист.'- 

-Порма выработки. 1,25 доходит .до 1,60 
терн 'ШрйоАБпои норме 1;Й гап аял у г .

Ударнцв !сс®. УсковВ.'С. норМу сева ло- 
высил о т . .3 га' до 8 1 га, Ч1а.: пасху все 
дружад вышли на .работу,- показав, высо- 

.даго лгемиы (1,54 га- всиащви и 8 га евва)'.
. Лачазча подготовка к уборочной—ромш- 

тттруются 'трлегн п др. иивстггарь.
* дан жнеек лет запаси ых частей. Нужтта 
традаяска. •
.* Шефы тгрииимаягс активное участие, в 
работе сельсювота.; тю сбору семнн среди 
едишгличтщёов, пв келлокпгвтгаацни, Во 
время "работы шс^товветуишго' в; колхозы 
30 хюаяйств. Помогай в чистке колхозов от 
чуждых Кдалхозу -людей. Оказывали помощь 
в роаднте'тищситорр—работа, в кузне. , 

'В ‘колхозе йм. Ворот Ял о.вп I вицускаш'- 
ся стенгазета.
. ■ Налажен, учет .и. организация труда' в 
колхозе «Новый путь».' Прбвйди’̂ ся массо
вая работа. К 1-му мая открывается крас
ный уголок и детские ясли. * *; -
. ’ Мы- от. лнца1,всех колхозников выноски 

благо дар по &ть за помощь в'Уюрвцлепни'.на- 
ших колхозов. . - -;

Падсемоя «аша .овнзь станет,еще врсн- 
ще, лудея помогать. друг другу в  строи
тельстве первого в* мире «оциадаписско- 
/’0!. обшествз-. . - •
. 'Да' здравствует/ лервоо. мая; праздник 
трудяпщхся всего! мира!.
. Да здравствует ЦЬ: В1Ш{6) Я-вождь. нро- 
летариета тов. Стадии-! .. -Ч' ’
. .’ИщвомзйеКая делегации; колхозников: 
.ГОРБАЧЕВ П: Ф. - к-олхоз-им. ВОРОВШ-' 

ЙОВА.'- ■ - ; ‘
;. ;УСК0В 'В. С.—колхоз «НОВЫЙ 11УТ&».
■ СИДОВЕЕВА - Е. •I.—-колхоз пм. ВОРО

ШИЛОВА, •

ИЗГН АТЬ КУЛАКОВ из колхозов
Наш ииститут' шефствует над 2 колхо

зами Подосиповского -сельсовета! - Венев- 
ского ранопа колхоз-^ ля. Воропишва л  
«Повыл путь». ■ " '

, Бригада, которая бала^кослаиа-из,ин
ститута для озпакомлеяия с га/лхоаамп, 
ла-шла1 следующее: ■ к  весенней яОсевнов 
гайгааяшл колхозы'яодготивлепы, семена 
с-оыналы, отремонтпроваш плупг л  леоб- 
ходтгБ1й для выезда, инвентарь в поле. "

II. ]шхояах лот тйикол кудьтурно-касъ 
совой работ'ы, о!СТ -клуба; нет избы-чк- 

'тадыш. Нет организаццй^ которые ггаглй 
бы возглавить руководящую роль и ира- 
внлцпоо . ведение колхозного строительст
ва, отсутствие нарт, -комсомолыжцггд акти
ва в колхозах влекло за собой -лррлезашис 
кулажа в кодхоз. 'В колхозе «Идаый путь» 
кулак прояёя в зйрозы колхоза, а сына т-

,садил счетоводом'и они разбазаривали кли-, 
’х-озноо имущество, как хотели. Кулачье 
сейчас пз колхоза выгаали. ■ ,

Шефобщество лри инстптуто отиравплв 
туда/ бригаду в  _ количестве . 5 лед.

С бригадой дослано 3500 экз. книг, со- 
бра!нпых ••от студентов, к  .куляска новая 
литература.-Закуплсци детали для ремонта 
с /х - Штентаря. 1 ■отпущено _ ,300 .руб. 
на шсуайсу радцо-приошяка. «

• Такал рЕйота еще недостаточна, лулйю 
ее развить.больше. 'Пето Шефское, обще
ство имеет НО членов,, и но 11ал1ему иисти- 
туту это—мизсрпая/цйфрА. Пужяо больше , 
вовлечь в члени щефойщества., к  /сульТт ‘ 
масоовыо сектора курсов долмы.* ■ эта 
учесть. . ; 1
' . ‘ . . ,• 10КСПП..

БРИГАДА и н с т и т у т а  о т ч и т ы в а е т с я
„ КОНКРЕТНЫМИ ДЕЛАМИ ОБЕСПЕЧИЛИ ПОМОЩЬ. .

•ТЕВЕХОВКПН—бригадир: ■* ' -
Провел прокрепдсипС нпвентари, лота- 

дой к бригадам и 'отдельным колхозпп- 
змй. Заключены соцдоговора:междукбхоза- 
ми бригадами н кблхозицками. Проведена 
бмыная рал’ясшгтелы1ая. работа о значе
нии соцсорсвибва-ння -и удпршшсства. За
ключен договор мсжду'-2-й бригадой п эш- 
шохаоги. Проработано обранщнно 1-го'всс- 
сиозиого е’езда. - колхозпиков-ударникюв, 
речь тон. Сталина и последнее решёине 
партии и ■■правительства,- проведена про
верка! готовности ■ к севу крдхоза «Новый 
путь» и-едни&лнчлиЕов. .Участвовал иущ- 
бото .ейльсовета! и. дслегатекрм. соцрални 
1’асет;м|б.пка сил бригады т  участкам ш 
рукюцодство се работой, . а

ЕРЛЗГАЛО—с л ек а- р ь в в  у з п к  д с Г 
Обследовал весь с/х шщещтрь. устапдв- 

лено отсутствие ззпчелгеш Приняты меры 
к апе ириоорстоишо. .Работжег дго копке те-, 
лег к  ремонту с/х нлвеитаря. Провел учет 
семфонда среди одиноднчипЕов.' Оказал,по
мощь Сельсовету в составлении плана. .
- КУЗМЕЧЕВ—с.ч ст« в о .д ::

Подвел итоги трудодней за январь, фе
враль, март-. Иодетеи точный обмер пйоща-

дей, Оцоисна работа каждого колхолпгка; 
в занесением в га&сль и трудкнижки. На
лажен учёт отнуекаймого |[>уража й сем, 
фонда.. П рои еден .учет семфонда у еднш!- 
личнйкоп.-. Исключен из колхоза кулак. 

(Проведена' собранно, колхозиимв, где 
раареншн нельиЁ ряд больных:вопросов ьв- 
стшйПЕй подготовки к  сену.

СМИРНОВА'—жеирабодипк, ПОВЙЧ-
К0В“ КОЗгсорг:
'г Проведены споранпя делегаток н ноло- 
деЯш. Организован;!, лч. ВЛКСМ- на 7 чел. 
Ежедневно выпускается сводня о работе.-- 
бригад в посевной.-"ВыВущешо стенгаз. «Вп- 
ршшгловец». Проверена, засыпка' семи у ' 
ЗО ёдшголпчншсов. ОкЬьп/аогся немощь 
сельйвсту а  правлению коешш| в налаж.1!- 
ВГ.ЙИИ канцелярской работы- Семена от- 
ерртйроваиы-
^Вся бригада студентов института Ста

ли актшшо'участвуст во всей работе лод- 
’ пЕсфнщо ссльбопота; выявляет чужды» элс- 
ыштьг, злостных срывпщков засышог рс- 
шш, яарущитолел труддйсциШшы-

Институт по должен ли на/ одну минуту 
огла'блйть своего внимании. ледЛисфноиу; 
сельсовету, ибо мы отвечаем за сев. ,д ),

К А Ф ЕД РЫ  ИНСТИТУТА НА СМОТРЕ
КАФЕДРА ТЕРМИЧЕСКОЙ' СПЕЦИАЛЬНОСТИ •

Кафедра Термической/'шсцнальности пол Подходит, 4а 'нсо/отшнем некоторых
'.имеет слетавлешшх программ па 75о/о но 
.всем тсретическим курсам. Пст .. прог
раммы и»- оборудованшо • термппваких 

. щШ в и  иехватаст некюторых глав , ' в 
- общем л специальном .курсах. Нссоетав- 

леппо 26 о16 отвосвтся за счет перегружен
ности профессора Мннксвича, который я0г. 

•следпее кремя. яаходйтся( д> продолжитель- 
■ йых командировках. ОтсутстФйе профессора 
> тррмбзилр лалаживанпе програймпо-всто- 
.дяЛоской работы кафедры. -  ' .. .

/Кафедра термической рлсцнальпостп за- 
влаочида б/СЗЗ г. договор по содоораию- 
ванта с кафедрой..кроватки. Проверка
договора саича.6 проходит по лйщш щж- 
цви паучлых работников/.Кр»5го то т ; з!Д- 
клточено .7 япдпвядуальпых. обязательств 
(из й ( нреиодавателей; ведущих7 предке-' 
•ты),

"В делях жоянм/нг^ времепи студентщ 
•кафедра счнта.ст, что как « т т » ,  так- п 
«тал» учебного материала /для общего' 

.курса—это; 1 часть Мшгкввпча в осиов-

стаяш, как цементация, старение, кото
рый будут изданы ''стеклографией.

Лр оподанатсльсЕнм' персонало м ’ кафедра 
но вшщлс обесцвчёпа. В данное время, 
оиа имеетГ'З дЦсита ’ (по осиовиые ра
ботники; часто ешшапшо о номачднровгл- 
мн: по ейюй оеИоштн рабоге), 2 ассистен
та- из. аспирантов- (осповныр работиикр) и 
пмщотш/. 2 группы ясиираилор, йэ.которих 
одиа группа .аспираптов вполий подготовь 
лона, а 2-й группа только подТОтавлпвя 
стся. Ведуище предметы в  доетаточпой 
степени квалнфицировапы. Исдоста'гок в 
работ]1инках' остро ощущается во время 
командировок,' но^снонных, работником. .

В отнощотнЛ «хвостовиков», то кафедра 
па сегодця этих еёсденпй ц& иисот. Си

А падал бои и настоящее врем я лс практи
куются, а не окопчанпН 1 -заднння будут 
заклиочптельшде [ашферьпцйи бригад, в. це
ляхобм ена опытом рабег, т. к. „каждая 
бригада1 работает' но -спсцпальпому- зада
нию. . • ,
< ' Подготовка к", практике ужо началась, 
т. к , с 1-гб .ер1.итлбрн идут на практику 
5 груши ;4.группы цз '«550» на о б щ -тп п - 
чоскудо практику к группа М— 30—1Т2 
идет на ирвднялониуго практику. Для всех 
этих- груцдг кафедрой указаны заводы' н 
цеха, в которых должна ирохбдиться прак
тика.

С приОлдрм, профсоеора будут памйчать- 
ся задания для нрохоящоияя НПО и коп- 
крётный план д й и ’ояпых ■нросктои; л иа-

,Ы)матичеекоЕ работы /в  «тотаюйщми по ; мРсма кафедра имвегу .̂только па;
пгагтчч! кп пел 9 !)»ппр.г.г лп птпплпгт !»лтг!Гп«. ИраВДСИПЙ В КП,/СОМ ДО.ТЖ1Ш ПРОВОДИТЬСЯведстся. по все зайросы оо стороны студен
тов удовлетворялись, преподавателями вне 
урочищ время,

Ирдаёрка/ конспектов у студентов ва
ле производилась.

правдеиио в к д а я .‘ должна проводить 
дипломная работа. ч
- Еыдвиженцев Ща студентов, л а  Научной 

работе -сенчас ист. Студенты окончившие 
группы Т4 выполняли промышленные за дат

лия. Из группы Т2 выделены для-паучцой 
работы, на. дрисгуалт к  ней тогда,, когда 
окончат см о' дипломную работу. _ у

Габота- по самозакреи.’1Ш[1шо1 нреиода- 
ватеяей' за Институтом: проводилась, по 
й м т п т т ь п ы х  результатов це дала.* Боль: 
шпнствО преподавателей работают ио соп- 
мосщггельству в  других Институтах, гдо. 
условпл работы для лих лучше и а/ 
смысле уплаты к в Ь(ысле. получения для . 
Пих энаинВ./т. к. работают л хорошо обо- 
рудоваппщ- лабораториях;. Что жо касает
ся лаборатории тбрэшчёской специально- ’ 
сти, то: сдвиг, цо сравиепка с прошлым, , 
есть.1 но небольшой. Сейчас /перешли к 
непьпым. заданиям/, но оборудование лабк 
раторвн -устарело и требует замены.

Дифференцпроваггцая оценка' - студентов 
проводится ;

■Прогулов и онозданЕй, по кафедре" нет.
■ В о'вреря 'лекций студентов'знакомят 
с ноиымн Д0С.ТНЖ0ШШ111 в. терничсбпвй ■ 
спсцнглышстн, но цромс" тЬго будет но 
этому вопросу отведено 33 часа в спе
циальной курсе .

, " • 1ф КОРОБОВА.
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СТУДЕНТЫ  И ПРЕПОДАВАТЕЛИ! РАВНЯЙТЕСЬ П О Л У Ч Ш И М У Д А Р Н И К А М  
И Н С Т И Т У  Т А. П О К А  Ж  Е Ш Н О В Ы Е О Б Р А  3 Ц Ы

Р А Б О Т Ы  К  З А Ч Е Т Н О Й  С Е С С И Й

ПРИКА З №  93
По .Московскому., институту стали 

/им. И; В. СТАЛИНА
. ■ ' . . • в  1. '
Зш нршшхишыи: энтузиазм; в  социали- 

«тичосвом сэрсвншшгшг л  удероячество из 
пшышешт лроиз юдительпости труда, 
улучшению качества учебы и проведению 
даучиа-доследовательскп! работ награжда
ются к  премируются:
^ 1. Асе. В л а; с ю В А- В- За вфоощщучеб- 
Цо-лропзв. показателя. Грамотой ударяц- 
ника' я  часами. / ;

2.. Дон.• Г о й л е в  А. II. ' За высокие 
* учебЕо-Мстод. показатели. Грамотой удар

ника; я  ллсьменцим прибором.
■ ' 3. Асе. Елю  т и п  В. П. За-высокие, 

учобио-пропэв. показатели, Грамотой удар
ника и оеребряпым' лорти{гаром.
•. 4. Доц. .К у д р яв  цо в А. Ф. За высо
кие ^ебнеморганиз.- показатель. Грамо
той ударника и шгоьиышым: прибором.

5.: Дод. Л а в р е н т ь е в  0. С. За вы-, 
емше учебнотетод. показатели. Грако
вой. ударцяка н- письменным прибором.'

• 6. Доц. Л о в л и  Г. Г. За высокие 
учебиодшугод. показатели. Трамотой удар
ника ' п фпсьшпшн приборок/

7. Доц. Л я ж о в с к я й -Й . А'. За высе
кло учебно-метод, показатели, Грамотой 
ударника п иисьмеппым при борон.-

8. Доц. О ж. и г а п  о в А.- Г. За высокие 
учебяодатод. показатели. Грамотой; удар-,, 
ц р а  . и письменпым .прибором,-

& Проф, С т а р к  Б. В. 'За. Ьысокно 
учебшкиетод. показатели. Грамотой, удар
ника и серебряным г портсигаром.

10. .Проф. Ф а б р и ч н ы. и- А. Л . За .вы- 
еокио качества методической работ. Гра- 

. йогой ударника й часами. '
,  § 2. • _ .  ̂ - 

. Дроф. Ч иж евского» Д. II. в связи с 
дополнением 30-яешя- его. паучной , дея
тельности, заг паущо-иейледоват. работу 

■ .. премировать грамотой ударника я  дноь- 
моюшм прибором. ' »* *•-

‘ Орхашгаов^ть чествование проф. Чп- 
а ё в с к 'о г о  28ДУ с. п  в  7 чае. вечера 

' в' арпйорий № 2 Горного института.
Л ' . . . .  - \  § 3 ,

За! усиешиоо выиолиейпо академическо
го плана, Йодлшшоё ударпичестао и соц- 
соревнование в  учебе, активность в  об
щественной жизни института) награжда
ются почегйои грамотой ударника н пре* 
нибн: ■ ■

ал.

Джеударнйк, получивший 
* 100 процентов хвостОв

НИКИТИН из .группы С—32 —  92  на лек
ции „'прорабат'ывает1' рбманы.аудоскн...

* * ‘
СТАЛЬ №  8

1. А к с о н о в , гр. М-31 -Л—-линейка!,
2. Б а н н и к й в .г р . .  М-32-Э—пдашадь-

k. '
3. Б ю б ров , гр. С-'31н1СИ1—чалы.
4. Б а р а п й в , -гр. С-Д-КШ—коегюм.
5. В ю д я н п ц еи м ,. гр. Я,ЗЫШ1^ча-.

сы. -.
, 6. . В й р о н о в, гр.С-31-Т— лНиецка.
7, Д о м р а ч е в . ,гр. Л-31-Л— часы.

; 8. Е р м и д и и  а, гр. М-30-9 —ботппкн.
’ 9. Е ф ан н в , гр Й-32-92—липойка. ■

Ю. К у д р я в ц е в , гр. С-31-КШ- тсхк. 
еяццклонедия..

11. К о зл о в  -Фи 1р. Я-31 Э2— часы.
12. М а д о н т ь о в , гр. М-31-Л-—теш. 

знцшшнедпя.
13. М о л ч ан о в ,'гр - С-ЗО-Д—готшшь- 

ня. .
,14; Ц о с а л ь , гр.; Л-31-32—костюм.
15. Ца-люев, гр. М-31-Д—готовадыпг. 

** 16. II р« к 0 ш и и, гр. С-31-Я—-готовкл'.- 
йя:

17. П о н о м а р е в ; гр. С-ЗО-Д— гото
вальня. -

18. Р о ж к о в , др. С-32—готовальня.
19. Т у р ч я п с к н  и, гр.' М-ЗЦШИ—

линейка. ' ’ 1 ’
20. ’Ф е р и п, гр. М-31-Т—нальТО. __
12. Ф рен кел ь ', гр. .ЯЛЛ-Эд •— трхй.

эшщкйолодия,
22. Щ ад й ш .н н ков , гр. 1-32-Т5 V- 

вотовалыщ. г
• - • ' ' I , ‘

За ударную работу п высокие показа
тели в своей нршгзводствешгоп и обще- 
ствепявй . работе премировать адмицистрак 
тшню-тохлнческнй персонал щстатута- 
Грамотой ударника и месячным окладом
содержания:

l.  А га ф ю т о в  Ч. “И. аав. отд. кадров.
2. Б а й д а  Т. Ф. Рабочий при1 матлийо.
3. В к ш к а р о в  Ф. Ф. Гл. бухгалтер.
4. Д ю к у ч а е 'в а  А. А. Подавальщица 

ст-уД. столовой. ' ’ .
5. II ют о в а. Уборщица. '

; 6. К лис с е в  И. Е. Сторож. . '
7. И и к |е ц о в а '0 . П. Уборщица.

■ 8. П л а т ш в а  -А. П. Уборщица.
9. Рнж  К о в Д. Л. прчкик ЭМЛ.
10;. Т я т ю в  Б. Л.: ‘Мохапнй лабор. 

испит, материалов. ' •
Дирйвдр пцетягута ЗАЙДЕЛЬ.

ЮБИЛЕИ ПР.ОФ, НХП.; ЧИЖЕВСКОГО ■
28 апреля |цбщоотвёшгость дистнтута и

дирекция ясствовади проф.- Ч каков
с к о г о  II. Й. в ерязк 'с ого бО-лбшёц- 
научпб-педагогпчсской деятатеиоетьм).

Лерепоупопиал: аудююрвд горячо Дфщг 
всггствовада тов.^ Чижедабого. ’ Полуяви 
ряд приветствий от пргашрёций '• и  
отдельных лиц Сонжа. ’ . >

. Проф. Чижевский был 'премирован—« г  
дирекции ценным письмопным прибюром ж 
гртк«ТО'Гг,:.от пр[бф^мж:1603-1б ру0.й хяййН 
крй' ударпика;, щ>езидиум)оЕ. Шооеовета-^ 
квартарюй из 3-х комнат со всеми! удоб
ствами в иожиЩеыное его к  семьи полк- 
зювате: " - 1 . ' •-

ХОРО ШИМ. ЛЕКТОРАМ-ЭЛАГОДАРНОСТЬ
СТАРК Б; В; ’я .доцопт ЗЕТ  ̂

•ТЕЛЬ С- И.,' работая в- группе, всегда 
оказывали помощь везде/ где бы к пдм 
ни Обратились."!, '■•'’ - /'■

Б ‘точоппо всей работы о группой 
у топ. ЗЕТТЕДЬ почти иа протяжении 
всего рабочего года; пе'было п и 1 одцонк 
ирогула и опаздапня.

Работу: т. т . • СТАРК.я ЗЕТГЕЛЬ' груп

па признает , авгивйой и  саыоохверзкснпой,. 
дарощш' большие к  плодотворные' резу®* ‘ 

**йты. , : ■ • ’ !
'» Группа И— 32^-Т! за..;, неречиеленпы» 

показатеан, в работе"1 выносят • благрдар-. 
кость,' счнч,аяг их лучшими ударниками, 
п издается, что , их: дальнейшая' рабокК " 
будат още 'болеа'актвноА- и ' энергичной^
! ТРЕУГОЛЬШШ'.ГРУППЫ/П—32 Ц Т *  *

С. К1М МОЖНО ВЫЯСНИТЬ?НЕ ПОРА ЛИ ПОЗАБОТИТЬСЯ?
' '  Тих, Шргпдзе епрашЕвайТ-.' —Почёиу.в 
жцоеко пот политической лпгёрачуры, ;в 
Шорой сильно нуждаются* студенты?

(Качс-му. тай же дирекция й профком 
по нозабоуятея. Организацией шшчебуыажг 
шлю кнбекз;, в котором можно было бы 
Достать варйпдащ, перо, тетрадку и  другие 
учебные прппадлежшети! Ив пор.» д а  5А- 
ияться всерьез Ртии долой? , ; . ;,

НЕ НАРУШАТЬ РЕЖИМ
Лек1огг'1рыо педагоги взяли' в  привычку 

после звопка! задерживать группу! па б—* 
6 мшгут, а  ищгда п'. 11а всю перемену. 
Кроме того, что этим' ми нарушаем: ш,- 
в е т ш й  порядок в режцно унебпего дня, 
•];ромо того, «отдйхаиощал» группа в  я<1

1 ' *•. г." *
мент, Когда? уже/ всоу начали заниматься:,;
своими разговорами^ шумом,- мешает Нани
маться другим.; 'пойейль,кии группам. На- 
до нрасрап'ить это иепбриальпое явлекиох 

' . ; . ’/ КАЧАШШ. -

Редакция газеты „Сталь*4 организует 11 мая в 8 ч. веч. 
в помещении клуба им. Дзержинского (Ш абдовиа, д . 1'4).

ВЕЧЕР, ПОСВЯЩЕННЫЙ Д Н Ю  П Е Н Д Т И
‘ П Р О Г Р А М М А  В Е Ч Е Р А : '  .• .

Т. Докладо задачах печати—т.Жданов [из ЦК ВКП(б)] 
2. ЛИТЕРАТУРНЫЕ ВЫСТУПЛЕНИЯ-- . ' 1

Иосиф Уткин, Д ж ек Адтаузен, Архангельский,
,л I * ч' -.л*,"” " % *

Марк Колосов и др.з . к о н ц е р  т  ,  •;  •• ' Л ; '  ' V .
В ФОЙЕ ИГРАЕТ ДУХрВОЙ ОРКЕСТР 

В Х О Д  ПО Б И Л Е ТА М . ПОЛУЧАТЬ В РЕД АКЦ И И
ПОСЛЕ 8 ЧАС. ВХОД В КЛУБ БУДЕТ ’ ПРЕКРАЩЕН

Сотрудница' бухгалтерии; Прокофьева, зв- • 
Пймающпеся взиманием квартплаты со!'. 
студентов, тм ркг безббразют. Студент, по- , 
лучающнй-70 рублей етшгендци, платит 
за (общежитие 9--10 рублей и больше, ц 
еотру-дшши, подучающие по 200—4Р0. руб
лен, . платят 5. рублей. Сама -юла Платит 
3:. рубля,,- а  жааншанце у  нее ^30 рублей. •

‘Дельта по за|доля^ншстуг/ щщнимгщр' 
сама, ламШ рашисьшаётея: ; п а , жвИ- 
таиции Щ ‘что двл'цетис р эр!нн депьгамн—  ; 
ноизвостно. Бообщо к службе она относит
ся; халайпо, - гоняет студштев жак хо.чот^' 
Надо щюасрить работу, этой сдужащой.

§ __ * г *

' ПРОВЕРЯЕМ. 
ДЕЙСТВЕННОСТЬ 

ЗАМЕТОК
„ЩАРТЙНЮКгХВОСТЙСТ"
Замшжа' в юепбвшш. подТворДнлаеь.Жар- 

трнпокг в иаечшщео времтс имеет “4 -дво-' • 
ста. П'й еообщепию завонорчастыо щ Са- 
х'офова—Жартшиов. мере^дится' в  другую», 
шйшую—до щцчеству| пройденных' п’род- 
м.е!1бв' -грухшу. ;  '< /  •

„ШИТЬЕ-БЫТЬЕ^ -VСоцбытсектор отвечает:- • .
'Рабочая; комзгауа' для занятия в  обще-- - 

жития ,и.м. Фрзттве выдоленй. лПрйнз!юди1. 
ремонт и побелка). Отнущене 210 рублей 
ш: вышюву. гаяст. и прмббрсиеиы иообхо- 
димы^ принадаежноста:. ’ " ' ( '.  .

»- »

ОРГАНИЗУЕМ
ИЗОБРЕТАТЕЛЕЙ. •' , ■ /  1

В целях учева! возможности организации. 
общества рабочето йзобретатольства при 
йпституте сГаши, пройьба гое |всем (имев-' 
пшм косвенное н / пепоередстцеииое учи- 
стпе в-Цем: йбр^тигьсаб . йа;- спрашщни 
го тов. Свмоижко в • ^р. С-80-Т.’. '

> • ’' ' Г. В.'СМОШШКО. ■ - ' ' '
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