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Б Д И Т Е Л Ь Н О С Т Ь

НА ВСЕХ УЧАСТКАХ РАБОТЫТега, Сталин в статье «О некоторых, во­просах’ истории большевизма» разоблачая хоптраб&пдистскко вылагош. зроцйпстов, поставил целый ряд исторически важных вопросов яеиркмйрнмоа борьбы не только ’ го всеми коитрабаидистами, .клевщущнжп ха учение Ленина, «о к с проявлением сиплого либерализма в этой борьбе. Пар­тийная организация Института и кафедры соци а льн о-эк оно мкодекях дпецнялин, ис­ходя кз письма .тов. Сталина и рсшевтаН МРК н Р К  ВКП(б) провели большую ра­боту по, перестройке работы кафедр, под­вергнут родов ателшой проверке все зада­ния по Обществепно-экопоыячеекш дне- цгцлнпам. Хорошо лн обстоит дело в Ин­ституте носле этого. Нет еще. Оказывает­ся, несмотря, на. пратшльтаые задакпя, мы яипём спучай протаскивания антипартий­ных даглядов, иод видом 'Материалистиче­ской диалектики. .Преподаватель диамата тЬв. Впасяк, докааылая в группе Я -'31—Ф2 ' «теорию» о закономерности уклонов н коммунистической партии, заявил, . что «уклоны в партии закономерны». Лучшим ответам таким «теоретикам» и их подпе­валам дает т. Каганович в своем докладе на Моек. тубпаржотфёрсиЦий.Не устранена, по ликвидирована еще окончатёлнно почва, на которой выраста­ют эти уклоны. Некоторые могут па этом основании создать теорию: «Раз есть поч­ва дня оппозиции — значит она законо­мерна». Это чепуха. Болото, как извест­но, тоже почва. На то мы. и пролетарская партия, чтобы бороться с плохими, боло­тистыми «ззданпмер костями». Если есть болото я оно дает малярию, то пуяяио про­вести мелиорацию; Мы мелиорацию про­водили все -время, мы вытравливали, 'вы­правляем п. будем: вытравлять правую и «левую»* «малярия».«Теория». О «закономерности уклонов» пытается найти исторически неизбежные оправдания оппортунистическим и фракци­онным грушлгпровкам в их аптяпартпйной борьбе пропав теш оральной. липни партия. Ею '«терретпчооки» стремятся усыпить большетистоаую . бдительность, ослабить борьбу * с 'ашгортукнззюм п контрреволю­ционным. троцкизмом, усердно добиваясь идейно политического и «диалектически обоснованного» оправдания всех кгпорту- иистов и. уклонистов, претендующих па закон кую жизнь в партия.Эта алтяпартлйлая теория не получила, должною отпора со стороны парт част л группы. Некоторые студенты партийцы определенно со лддарнз про вались с ней н защищал к эти взгляды ла кружке теку­щей долетйш . И только после кружка пзртчасть группы признала допущенные ею теоретически и и спи™ чесни грубые ошибки. Бюро партячейки ферросплавов и кафедра диамата по-большей истеки осуди­ли .такое (поведите членов партии, топ- отатарошали допущенную ими . грубую ошибку -и  выперли ряд предложений о дальнейшим. преподавании диамата на шюцналшостн. Поело этих решений той. Власюк признал вредность этого взгляда 
и дай в своей лекции па груш е раггвер- нутую критику по доагущеялой им поли­тической юшибко. Факт в группе Я-31-Ф2 о достаточной полнотой говорит за то, что несмотря на достигнутые положитель­ные результаты в работе кафедр общест­венных п аук ,, мы имеем еще ряд больших недочётов, ираишльпо постивлепашх в ре­шениях партбюро. Борьба за осуществле­ние решений партбюро* по кафедрам об­щественных наук должна явиться Повсе­дневным делом как кафедр, так н всей Парторганизации. Факт в группе Я-31-Ф2 должен послу жить сдавал ом повышения партийной бдителккоеш парт- комсоноль- окой организации и всего студенчества, в борьба с уклошеннямн и извращен няни от генеральной лиши ВВП (б), (превратят,’ пнськО тов. Сталина в повседневное ору­жие за чистоту маркснстрко-лмшнской те­ории. В процессе учебы необходимо обра­тить особое ап нм айне па па ибо лев глубо- кое освоение акту алый ых шпросо®, раз­решенных партией в борьбе с правы­ми оппортунистами, колтрреволюцйонным меньшевистским идеализмом в области философии, истории и политической око- нонин. Необходимо уделить максимумвнимания панлучшей организации сети партийного просвещения и реализации в кратчайший сред решения партбюро иго его. улучшению. Партийная организр^щ Института должна извлечь бопыиевист- еиий урон из имеющихся фактов, чтобы быть-на высоте задач, стоящих перед на­ми в связи с историческими решениями X V II партконференции.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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УСИЛИТЬ ПОЛИТИЧЕСКОЕ РУКОВОДСТВО 
СЕТЬЮ ПАРТПРОСАПцроспройка сети пцр’щройвсщеяшя на дцфорекцнровашюй основе дала, возмож­ность .поставить .венгросы 'Марютнстоюо-ло1- яшнсиодо ©осгошошя, по фатапедию с про­шлым, на большую пржшдшшал ы 1 о-п.о л и- тичоскую высоту к. теоретически глубже проработать н •реоргаткчоилппшй сети ре­шение областей «  X V II паргкялферкн- 

1щи, указанный сдан г, глатлшм образом, относится к повышенно!! сети партпро- онещешия (марасистско-лештюкт кружке я кружки текущей политики повышенного Ткана).Наряду с -этим, (ВТУЗбюро считает, что перестройка сети в части яопытеикя ка­чества ,ще№№ирттнчеакю1;о восшнташася ДНСЦ1ШЛНМЫ в кружках, подбора теорсти- чеоми грамотных лрошегоид кедров, осо­бенно в. сети пониженного тина, до конца то доведена. Котцрсгно отечятоя сдеру* гощпе недочеты: запоздание Гг перестройке, недостаточную п в отдельных случаях слабую работу отйелмных ячеек {мартен, КШ) по раа’яшеишо ползшгчвжнк задач, оторЦсцройми пмдптнчеа!Ш1чцрга1НЛ!зац)}И)шно- му яажрешкяиию и руководству работы по- рестрашмой сети, в результате чего Имеет место:а) слабость днецнплшшм) кружках, осо- бештю в , .начало занятий, и еде статочный процент посещаемости1, црыш запятой» сла: бость подготовки к зшлтагям многих слу­шателей круж-сед н отдельных 'протмя* деесгош;б) имеют место отделите случаи нс- ■подаотогаодтоспя о; 'вигятиям и недосо- щезгне кружи он дартщроса под предлогом перопрузки академии оакгомт занятиями, н'йлпчпюм йкадшпгчеишх' тоетон, что яв­ляется не прикрытым Цролилегшрм жолт- тшеност.н п академизма со отрйСЕы отдель­ных партийных я  беопартнйнык студея- тон, н чем решителшой борьбы (мартмг, прокатка) по раовфнулн;г в )  етметять слабость теорЕтнческой иод- хотегоэдн цропавшиддатсинх кедров, особен­но пошишоншой сети партпрооа. пе в о;г- делыгьгх круиск-ах (марклмгзма-ланпг']тема,

несмотря на ото проиаглнднеты, за неболь­шим иоключенпем, по пользуются орва- Н'изусмой ВТУЗбюро (К кгарчэоайшнотом гругшгоной н триджвидуально!! кодсульта- цней,В дальнейшей работе:I) по®сопи реигнт.&ль1]1̂ 'ю борьбу за даль­нейшее 01ргш111|[защ10!тное ЗЕшереилепие пе* рсстрйеошшй сет . за повьгшеиие дтегщ- ИЛИ.НЫ в ребото трулжон, повышение, па? честил подготоиши к зшятням вышить ц решЕтгельно ударить до воткретым но* опте ляде ан.р.'м!та1Ч(Ц ос-таг. Ц академизма.й) Культпропу, ячейкам специальностей, комсомолу пересмотреть пропагаиднстскаЕе кадры, закреганв иа. иостоялаЕую предагааг- д истоку ю работу .нолитЕщсокн вы держа гк- ных д  теоретически додтототлеиошх доаг- мупнехон, наряду с тем усилить теоретиче­скую яодготашеу Ц методическую помощь др ап атадед-истам в виде пледов ого проводе- няя групполык пг ннДЕГШГдуальаЕЫх кон­сультаций л шгструктнВпых докладов. Вы- дслить для шродслышя шпалифйжящкн пропатшндрЕОтов 1Ш!аи!н{Ш(кацио>неЕую комис­сию.Отмечая надостаточтость политической заострен(щщди и глубины прорабожн ре­шений X V II партасоифегреягпцд <в отдель­ных пружках, что является докацатсль- ствйм (слабостар тарпийнюй бдптельпгостн отдельных коммувиСТов зь слабости иол(11- тичеокого руководства маркхмгстско-леНЕШ!- окого восшЕтапмй со сторсхны отдельных ячёмс.ОТУЗбыро обращает серьезнейшее вян- мшше ячеек цпоциЕиплгостей, а«шсомола та уоияончю наргийтой бдительнос-пк П рс- пштелыгой борьбы о гЕОкажсшямк .реше­ний партит, для чего уенлиед полн-ше- ■ I сексе (рутшьодмто сетью дарппроса, про­водить системмщ-ч семую лрйверасу . рабо­ты круж1К0Ц'Культакрону, ячейкам оие-циалвиостей я комсомолу оргзтизовать нодведенще ито- 
101) проработвн няртемта областной та X V II партпаонфсроншиЕ путем организации его- л нтбосн между кружказга.

К 1 МАЯ С НОВЫМИ 
ПОБЕДАМИ!29 апреля поподаяется 3-я годоищиин социеднсвЕгчёшамю согрешюнащия. Эта. гц> довнюОга оовпгадаст с .нежду!щрогтны?|цраодипкам пролетарнев всего мира- — дном 1-го Мая ■Комсомол Советского союза тигле л за­стрельщиком и шлнщнатаром. гониллегстн- чоакоГ(р осфовновапия, тгревр атнтан его ся в мощное дшежШ'1Ш рабочето класса и всех трудящихся страны.Это обязывает коПс-омоа! Лче-тн .ио-иаш.' шедпстоии встретить 3-ю годошцш!у сон- соревповашия.Новое руководство ячеек специальностей и групп лолжво всю .работу достроить сой- чао под углом реол1нэп«!т1 обращеяня втузбюро комсомола о подготовке, к 3-й годовщтне н 1-му Мая!Комсомол Ии-та должен драться за лен;- ввдацпю хвоепов. за трудовую дисйДелв- иу, за до®ышо1Ш(С качества работы полно* кружков, за максимаянную 'реад-давтадю займа..качества к порвому. Мая.Комсомол Ин-та—шшцнатор внёшсП фор­мы соцсороипсшШЕЕЯ «займа, качества» доя- же и погкаадть образцы ого рсал1наац™1.Еще шире развертывая ЕюцсоретшвЕМгяе.I [оказывая лучших ком со мол 1'ЦО и-э л туш гос­тов учебьт, вы ж ияя лодырей, ярогулыця- ков, боря кошсфстагаге обязательстаи!, не­ослабно борясь за их выпблийше, мы дол. якны вы гиш веть  обращеаше втузбюро,Центр тяжести реализаипш этого обра- щеыня должен бьггв перенесен в группу!В.

„ В  чем смысл ^философии 
истории** Слуцких, Альтё- 
ров и т . п. контрабанди­
стов? Ми несомненно здесь 
имеем прямую или косвенную 
попытку троцкистов и по- 
лутроцкистрв оказать свое 
влияние на изучение исто­
рии нашей партии, попытку 
их оказать свое влияние па 
восттапие пашей партий­
ной и комсомольской моло­
дежи, В  этом политический 
смысл ест этой хщпроц по 
форме, но грубой по суще­
ству исторической Механики. 
Здееь гвоздь вопроса11..

{КАГАНОВИЧ).

ИЗ РЕШЕНИИ ПАРТБЮРО ПО КАФЕДРАМ ОБЩЕСТВЕННЫХ ДИСЦИПЛИНЗаслушаю доклад заведующего кафед­рой дианата т. Болезкиа о перестройке ра­боты кафедры партбюро о удовлетворе­нием отмечает, что (кафедра диамата, ис­ходя до решетия Ленинкжюго райкома Ш011(б) й комотсотг -ШС ОКЩб), обслсдо- Е̂ ашигах работу Института и та чмяшости кафедры общесшаошшх наук, ага оста гае решенеей X V II партконференции, еесторве­псского письма т. Сталина н и условий, ведя ; борьбу За марксистско-ленинское йоститшшне авоаэремегасо агачлла тасре- стройЕку <-.воей р а б о т , КыЬедра п щ арпш  порядке в точение декадь4 тщательно пс- рцработшла осе задатачгя, .положит в остову их реташиита X V II парккотх5)бфеящи1г. За­дания полтатичесин выдержашы в духе большсиистошн шепряширимой борьбы таа 2 фровпа. ‘К-афедра -включилась та общест- в едто-полтатич оскую {работу Итастаиута, пртавдекла к работе студенчоокнх пред­ставителей. Кафедра начитает мслючаться в работу кафевдр отецнальных длоцн-шШ. Для ощкршланнЕя доойшнутых результатов, а талая о и иоогной перестройки .всей рабо­ты кафедры необходимо .пересмотреть ме­тоды прешодатааяягя по лягкии ии актшв н- зацнн, поведя решительную борьбу за устаамталссше ЦрЕ!гадд!ого метода,, сбеоте ЧПЕВ бригады помещенном и литерзлтуроя. Обеапёчить постая1П1Ый ковпсуЛьтаднеП ра­боту бригад, В гщщдке опыта зтасстк но одной срупео лооистешш. Умсшьшить ко­личество часов в декаду до о при сохра­нении! общего курса в 90 часов.Отмечая пазе достижение ергакиояцнто Цронт<>Л'<л1ВЕИ111т х  сощещаштй По группам, необходимо тах а-а1Крашкть я швести в сят- стему. Пояятбои, щииаднмые по диамату, падтбюро. отнтает положительным пгача- лют, а идя их ашкрсплошгя та рышерты- ваптая неабходимо: цаладить сястематлче-щ ую  ЖОЕСУЛЬТОЦЕЕЮ ДЛЯ Г.рУСЛ, ГС 1Ю Ш 1Щ 1П -ся к пблитбою. Белее широко привлекать

к шаг обществ спелость, широко осиощая ре- зультатЕ.1 в (газето «Огалъ». Выделить пре­миальные фошды та лиде кинг, помощешия на крашую дроку, та гавете, перевод та кружки повьпшоптого типа и т. д. В даль­нейшем необходимо ашкрепн-п, повседнев­ную проверку результатов соцедрешотаа- шгя между бршвдйм-н, между грутапшан и преподавателями. Предложить кафедре ус­корить зэключепде договора с кафедрой химше. Партбюро предлагает кшредре я учебной части Института ле пшднее Ц  июня рааверацуть работу с прешщ&ялтель- окнм составом и аеннршнтшмп, обеслечив систематическое рупвдчодство етой работой со стороны кафедры как по линии про- рр®м>Я1Н0:методичес1кой, так не политиче­ской. По кафедре ленинизмаСчитать (недопустимым, что до енх пор пе. укоиплелтош'а’на кафедра л един нома гир иподаго ательеданы ооставоМ, что грозит срывом (преподавания летаинлэма в груп- пак предстоящего цикла. Партбюро счита­ет (необходимым в кратчайший срок уком- плекгоояшЕЯ работ(Ш1ками. кафедры та ут- □ерждетия зав. кафедрой. Партбюро рс- кемшгдует та ату работу т, Полидорова.По кафедре политэкономииКафедра ирод слала большую работу по исирашлелгагю (имевшихся ранее агоогипичс- оакх иэвращмшй л щрйктагчеаюих недоче­тов и работе, повышла чрущдиоцЕтлитау среди зтрсподлтателей, .повысила качёстшдн- ный состав (было 3 на ИКП, сейчас о). Золюшо рааработй.ЕЕы все згадяипя по по- лмтэкстпомш. Кафодра шктишо участвует в общсствгаоЕЕо-толчпигчеокой работе Ияспя- тута. Наряду с зтшм Втузбюро отмечает 
следующие ладо четы: незажопчеиа разра­ботка к нсутверждеил программа по по-

/штвкмоытс притошпелино к. услонпшц прртождания курса н Институте. Задшшия раврабаты»ааи1сь та утверждались с оно здатия'ЫЕН, вследсгоНо чего темы «.Рсегта и восороегзводстшо», «Кризисы» пророботатам без задшЕгнй. Екмодствио отсутотня-л дг- талътаой ифоработиои: переход ша. адсти(Ш!Ы1! метод преподапаЕЕИя по осуществлси, де(- ферейцНрдоаиння оценка студентов по ка­ждой теме чей проводятся. В .работе ка- феда.ы не раотсфтутю с-оцсерешиованн о, 
тшк же пет рмрорщюяштя л между гаре- подавйтедямт. Надичмс еще случаев сры­ва заяштий. Кагфадра яе связалась с пред­мета ымн представителя маг и и е вовлекла 1гх н активную работу. Исходя из этого, Втузбюро предлагает закончить рявработ- ку <н утвердить программы ис яоодаео 21) апреля, енстематичёош выполнять пряцл- тое кафедрой решяшне о перл один сокол пересмотре н даямгейшем улу’гшинки и актуализации задали Й. Под отеететшет- ностъ за®, кафедрой т. Бабича раоробо- тать вопрос, о переходе па актмшЕые ме­тоды ирепэдлеанпя. Раэсоднуть соцссрс®* новая не между кафедршмн и среди тгредо- даватсльокото состша, прстестк додганешу на оаем качества. Обратить особое мш* манне на дальиейшео укреплен по дисци­плины, решительно борясь, за абсолютное иедотущишв срыва ааиятиа. Ввести роду* лярныо заседшшня кафедры. Устоттпч, днферснцнровашЕЫй учет успеваемости каждого студеита по каждой теме, тыжиляп (отстающих, и оргалыгаовышал снооврсмон- Егую помощь. Выявлять прерварительные итоги работы с цруппамн в иеодод про­хождения ими курса через ревуляриод про» ведшие проснаводст.вснгаых совсЕцаций, 31- слушЕквашё прододотаателей п предметных Представителей. Ячейкам (иноциалыгостой и партгруппам систематЕГчегаан ■ заслуши­вать доклады преподавателей о ходе пре­подавания общесатеииых диецшилига.



ПОВЫСИТЬ РОЛЬ БРИГАДЫ В БОРЬБЕ ЗА КАЧЕСТВО«В -процессе1 работы в ше стоггучв щ-рочно утаеоднл'пеь II достаточно окрепла шло* вам академическая елмища—Д(нгп11да. Во­круг методов компд октовап ап л бригад, их работы, "со о цепки, уж много раз подине- мамись споры, мы должны найти верп гое рпорошонше онороп н поставить ч стоим образом как вопрос о к омпе л ектонал йен брн- гиды, так и методах ее работы.Лшалнян.руи |юль бригады и учебе ту. Цжол II «-Правде» 76 И 79 1831! Го­да) н Мальцов и и ввести)! х ВЦНК (У6 95 1933 гада) приходят к одному п тому же пршмщшгиалрио впжшоду следствию. Бри­гада нс должна быть см еш ат гой, брягадп. подбирается «т. • нрзитцнипя д оброти ьзго- (■■тн шя студелтон примерно адштткгооП у иприт «пипНеобходимо шсяч.еогсн- бороться о обеа- змгчжюП лучших студентов в бригаде. Мы не можем: допускать «ршвйиля да сла­бых», которые нередко осадв вались в про­цессе (работы смешаньаых бригад.Необходимо в  кратчайший срок покон­чить с к актин бы' то нзд было ■про'ялшиш- Н1.Ч1Н кодледшбнрй оцгашг; яосгаашв сивер- ничто шкрсдешйПно треба в а) кие: ■препода­ватель оцедив дат .каждого студента в от- дельности н на дапп.ную им о ц е ж у  отн::■ чает, кож н будет отвечать за свой уча­сток сое щаднетйч еедог о ([фанта подтотга- пленшыП. нм иижепер.Талюкм ойрдаом соверш-ешнО определению мы нернкоднм и шДЕшадуальвгой оценке. ’ Мы нс должны допускать как безотпет- СТИСШМГЬЕО 1ИНИЭДРО ]ЕОДа «КОЛЛОЕШ КЕШЬЮ сда­чи», околлмп!11(ш1|Ые зачеты» и т. п .т -что является проявлением уравниловки,|Ц опии и с п надпишу тытс положении! мн . Н1 -обходнЫо пересмотреть и самый метод работы брпггап. В пр;1Ш1*г(1ше надо пришить, что бригадкой проработке материала .дол­жна и род шествовать ■индивидуальнаяпроработка без которой методичеокн не­верно " собирать бригаду для упраж­нении) (в. чтении вслух. Од ниже яар-яну с атом (на обязалпнбетк учебной части шпетщ- гуга лежит обаопечаншоютудемчеотиа ш н- тмпг к подобиями пи) раючета I ; 1.

Мы считаем мшершошно необходимым II нд нпидуалдаирстать брнгаишые зашл-шн и бапгнежмоетш от характер)п предмета. Во- бще.ч они должны оваднтвея к проверке пм>по лишни я заданий, пер бк,р ости ому опро­су Но всему материалу заданий, проверке нндишнщу ал иного решен ня задач, вмяшле- гшя неновых потир осой. Несмотря та не- .ОДйокрачдаОД по этому .попаду выхжазы- вашнл, (вопрос методической кгшеультацш! брштащ на кафадраж далпко не проработан и в дороюррасс 1йо .социалйютнчёокаму со- решодашлю .не нашел себе отражашгя. Мы считаем совершенна необходимым заост­рить Ш1утрибрпггаД|1гый кощтроль. на до- бросош бел гость (проработки, шшьшетие трушшюцшшнны, на раз'всфтьмк'шгне -и ук­репленно соцсороштоватш!.С  гной' точны эретгня .необходимо поощ­рять развертывал!не ■раолпгч-иых видов ©о- Ц1 галИСТ1И 0СКото дорван ов яшм между бри­гадами, проведетшя бригодны(х жадедбое® Т[ пр,Мы считаем, что бригада может пршпе- ,рти еще много пользы ® окаяалпен помо­щи отстающим, с тем однако,' чтобы п:н в коем случае нс стращали лучшие то- . вари щи.Налгбояес целесообразным .является щри- ерёилеппе к отстающему но какому-либо предмету отделыного едудента, на обяоалг- постиг которого было бы указать слабые, местам раз’ясннть их и (проверить отстаю­щего. Требуя.й целом ряде моментов жиз­ни бРгаГаЯЫ столь строгой начла пнищу ид из а* цнн, мы исходим из обноинсго шможмшл ны№нш1уо,ото соврем оиностью—мы обяза­ны полностью ликшгдиравать обсоличку. |Институт должен нести ,о'гветс.'шю]И1ШТЬ . за качество, выпуска&мых нм инЩонеров. 1 Он до лжец в результате строго ттротедин-! . ногб днференцпрованного учета дать ка-| ждому выпускаемому .полную характера- ! стнасу его деятеяьагосш и нозншший. Бри- ] гада код визодая академическая 'едниагца | института,, должнга боротвей за наилуч,- шне шакадателп! -т этих 1 (пр01ктс?рнсгш(ак.Р-кий.

УЧЕБЫЗакончив . катемашску ,н фнезику Я—31—;К1Ы11 ПОД1ЩД1Я ни цроиаводотвеш- лых совещаниях группы совместно с пре- нодаватсяямш итоги .црохюждеапня кур­са по. ЗП11М предметам отмотает:Курс П1ЮЙДРН по этим продмотам иполаю уапеншю —  маггфная ирушгой уювосог, за ноключоином одного толарпЕща, тнлюрому дай фрк Ю апреля хшшашвд!!|р(0!вачъ слое огставаяпго.Лабораторно-бригадный метод, введен­ный по этом предметам, -подыюил качество ; самостоятельной проработай и приучил студента .к дальнейшей самостоятельной работе над книгой.Преподаватели днферелцированно по­делили, к ододкё уоноваемоетм.Методы пцшподашашпм т. Лебедева С. Ф. но математике и т. Романского по физике, имеющий простоту и ясгооть, дали вш- м'олпгооть студенту усвакть обширшую гаро- г,рим!му за. короткий срок.Преподал отель по фшзмке т, РомагьсшШ ушибал предмет' фианки с днадстишг1всапш мч1тори:тлп[»мом. П|[юя1пил мчмию 1ЕШщ [!йлШ7 ны и шк'шщшетн я улу'ш впщ  методе нре- аодшшшиш, умело подошел и переходе ид мстив!гый метод. С чисавых вводных левс- Ц!вй в начале курса,,сшел их до минимума в тщщщ.Брутепа выдаитавг. ио)>ад Есафедрой фи­зики н матоматашм т. Род ап некого и< Лебе­дой а В. РЯДЫ ЛУЧШИХ УД0рН(И1ШБ.Шнчкоеа.

МОЛОДЫМ 
К А Д Р  АМС '.,*  т- > .;•II целом раде прута замотались случая недополъетюа со сгадрОДы одудешпюн - к лре- цодавшпию молодыми о*хп111(ршшхиы!и. Кё- далшо был седгчай в грудше О—3 6-^ 1  с асшфШ!том т. 'Яэыкшььы по теб{р1ш' метал- яурпнчсовпх процессов; ‘ студенты' ггаотпи- вави леред учебной ч е й  о замееге пре­подавателя в пищу его деОДдеоотя.Пафгобюро Ишоппуга вммцалось в это де­ло и шютогл» прушпе выярить нраетшны осе- уовояемостк (предмета. Выявилось, что бригады ■недостаточно прорабатывали предмет на бригадных занятшх, отдель­ные студенты не оврьеззю отшхданлизеь 'к профгйбошс эадшнмй, а также тругапа в це­лом ке гоомогала шрвподшкателю' гщжшйшп, меры к тому, чтобы качебтелиго лучше уовоить .предмет*. 1Согда цреугольпщис взял ся за это дело, мы лмеем .на сегодпышюий де!№ сояершенно другие результаты: сту­денты готовятся к занятиям, тт. убеди­лась, что Языков воолпк кодаофоелелвный и глубоко знает* предмет. , ,Отсюда вывод, что преяеде чем крйчшп. о плохом качестве ашшьх молодых кадрош, пузаню глубже поюмюгрретъ пнунри цруппш,. проферпть отноиипию стулвнпххв к дапнозму предмету, а' также окруявпъ .вн1иштш!1вм н заботой, молодых аопшряштош, ооздщв для 101ЕХ здоровую ОбОГА!ЮЯКу и помощь,

Взннберг.

БОДЬЩЕ 
■' ВНИМАНИЯ

УКРЕПИМ ПРОФ РАБОТУ Н А  О .СН О ЭЕ . 
Ш ИРОКОЙ САМ ОКРИТИКИ

ИТОГИ СМОТРА У  МАРТЕНОВЦЕВОмо'цр профработы мартановской отецц- алпностн :п,роход!гл под углом зршшя прак- тнчоокого преломлвння оталшюшиж указа­ний. -в копиреп!вой обсттинЬвкё нашей спе-
Техпропаганда. В иафтеповяжаи цехе де- вода с Сера! я , Мовют» орпалгкаошашы и, уже работают в з* сменах вводные курсы1 в"

ПЕРЕСТРОЙКА БРИГАД СЕБЯ ОПРАВДАЛАВ группе Я —31-—КИШ к началу янва­ря 1,932 г. у трех наиболее слабых тт. бы­ло 5 хвостов. Прбшлоюодшне методы рабо­ты -не: (могли удовлея!вар1ггелп1го разрешить ноцрос о лучшей лрофабогко' учебного ма­териала.В настоящем цшкле в остову работы бы­ло положено ншое начааго — ортапншва- Л)1 опеЦ'!гады1уш брятаду шо этих слабых ■тт. н прикренилн к пнм 3 сильных 'тт., мшимаХЩТПД10Й 1:ооч(5]н*..'?!'|о с брнгйцщй. Под­

готовляясь 1ШЕДшвндуалыго дома, уенлвиою работая с капнгой, на брштаде ззкре.пляиш проработанное, упирая на наиболее труд­ные места зщ ш ий. Такая под встройка ра­боты бригад, оо!!овш!,лтл та увнлети! про- работки самостоятельно с книгой, и поды- тояневшшк. материала на бригаде, дала ощутительные ре»ул!,таты: псе яга|рые хво­сты ликвидщрадопш п законч'1сти'1г(1сн пигкл пройден без хвостов.-• А. Апенсавдрое.
ОТВЕТ НАФЕДРЫ ПРОКАТКИЦбсу-д'Н'Н обращение йа[1ТнПто-профессн- 

оиальйрй организацпи МКС к профеосор- 
скр-проподаватслщжому составу, кафедра 
ггройаткн намечает следующяс мероприя­
тия на бл.ижайши1й период:а) Пфактшковать роботу семинаров но (.нецвальиости а  целью -новьрщвпня ква­лификации прйгодавателеп н асинрадтов.б) Разработать плат лекций ирофеОсо- рон и преподавателей для студенчества по специальным вопросам новейших достиже­ний л прокатном пропав о дотве.в) Создаём лабораторию для студенче­ских заийтнй, где сосредоточиваем все об- разцы наг ладных пособий при проработке курса по прокатке в виде:, образцов бра­ка н их причин, ма1кетов, моделей с под- 
1>обным их описанием.г) В кратчайший срок, проработать во­прос о переходе -на ажтчшвые методы |фоподашания.Рапёе не проводилось действителыного оворативного руководства. Для -налажива­ния этой работы мы наметали заслушн- вать отчеты старост о работе груяиг после каждого цикла, В процессе работ студен­тов с. целью споапремсЕшой лЕ!Х1шдаци« в нредуЕгренадиЕия прорывов, сташЕ-гь яй* фЕЧ'йации' отдельЕшх груши на кафедре о ходе вьЕЕЕрлнсния производстае!Е 1Шх зада- 
1111(1, ойоиея ее о главу качесгвешые показа- челн работы.При ■иереводе с курса на курс мы на- иечаен резль1ный контроль за работой 
1'рупп, для чего примем участие в работе учебной части по иодпедонню итогов ра­боты студентов.Считая заем качества, как одно да средств повышения качества учебы, мы Егодпнсашсь оргжннноан'нло на 100 проц. его составу прецодавателей ша кафедре.Мы' принимаем атсптиое у часта е в  на­лаживании ЕЕроиавсдства высококачесгвея- кЕ.Ех сталей на заводе сСсрм и молот*.Кафедра ' для. инстичутского техпрола разработала целый ряд программ по от­дельным лекциям как для ИТ1',‘ так й для рабочих в ылнвукааан лог о завода.Кафедрой а настоящее время раорабо-2 стр. „С Т А Л Ь ".

таи эокизпый проект нрокатитго цеха .Всесоюзной Еграшшстадаки.Перед от'еодом на НПО мы провод им цикл лцкций-босёд о задачах НПО, на­мечаем об’еОД студентов, Ешходяпщизся на НПО, с целью ШЕСтруктажа и руководства и его линии учета работ студентов на Ш Ю  мы намечаем после проверки днишикме проводить беседы, п од ыто жнив а юец н о ито­ги НПО и для лучшей посташовкн учета вести шхмпмо дноштк'от те техштчеокне отчеты.Молодых асннра'Етав обеопечпш задани­ями, паучно-«сследователь«к]Ем.н работами ■>г руководством при пршедепин таковым. Мы органЕтауем для них семинар по об­щему " курсу обработки давленном.Аспираттами, кончающими научшо-.нс- следователыЕКЕЕе •работы, будут проведены ряд докладов для студештов.Реалвнре проектирование Нами уже про­ведено с гр. С—28—II. Проект был сделан хорошо, был принят Мосгйпромёзок без каких, бы то ш  было поправок, это псе дает еейм основаане и '■■уойрШышсгъ про­водить. рбалыгос проеЕгтн'ро.вапне ц п дальнейшем.Для улучшайня (ямин со студепческнми оргзннзациЕШи мы считаем необходнЕМыи прикрепить для постопи,ной связи и ра­боты преподавателей кафедры к студен- чесивм группам н наладить йостолЯное предсташ нтельсто студенчесикх орааннзз- ций не зассдшннлЕ кафедры.Хозрасчет и ликвидация обезличкиа) Добиться твердого фнна!!СОвого плана от дирекции и на основе этого- планиро­вать работы кафедры.б) Еще. больше овиэатъея с хозяйств ей г ньгше об'един синями с целью получения научно-исследовательских работ для прб- иышлеллЕости.в) Для лш«м!дац!1н обем нтн и повы­шения дейСЕВЕЕтельтЕой отлетошсшЕост.н: ка­ждого члена кафедры за отдельные уча­стки работ и за работу кафедры вцелом, распределить работу, кафедры так, чтобы каждый преподаватель -имел опрещелокный участок работы и отвечал за него.Зю . кафедрой Рудбах.

циаш-ьности.Ироде ара гг елнкъЕе итоги сводятся тг сне- дующему:«Хвосты»: пив яр ь — 47, февраль —  33, март — 33.'Так:! гм ойраяом количестве «хшботов» уменьшено за пденод смотра ап ю  шроц-■Прогупы: ячоварь ■— 22 ч., февраль —б, хшрт — 0.Опоздания: январь — 1б ч. 39- м., фс«- раль 8 ч. 20 м., март - • 2 ч. 45 <м.ОПоздаапш умешяпшпя па 83 проц. 'Введен диференцпроваиный учет у.с- Егетаемоота Как нодоотаяюк отметается еЕце ЕЕПруШСаШЕВ ЭТЕХГб меропршчНЕЯ;На группах проработолЕЫ учебные лро- ЕЕрпмаш л профиля. Обпаруженю отсутст­вие четкой иооледавалгелОДюсти у «опист-руКТ.-'МгШр'ГШ. ,ИО ЛЮПИН ПОСЫЛЖМ ТЕЙ; II. П. 0.Педподоньг иггош II. II. б , Вмеоте с ка­федрой ледстся соимсотная работа его лик- шадащпЕ обнаружсшЕЫзс недочетов.Окс/ичатсльно закончено выдвижение, а аапицршшгуру. Кафедра состшвллот егелзпеы: занлонгй с ашЕфальташЕ.При црлшерке соаЕПЕйлЕЕЬгйчооЕшх дгичию- рап ньщвлото по опециаилЁгосив 80 удар- Емгамлв, из которых лучшие 40 ЕЕродиропа- 11ЬГ.

человек.В цехе организован производственно- технический кабинет; Выпущено два но­мера бюллетеня «За технику».Культмассрзбота. Протедед оават брешр- тийных товарищей днференцЕгрованпо* политучебой. Охват полный. Не ббийружен ряд случаев пропусков занятий к непод­готовленность к таковым.Касса взаимопомощи.. -Здесь работа, не- удволеюихрЕи:с1лыга: 1) за период ' Смотра ЕсолнгчёстЕвр члшго® пге уюелшчюшеь, 2) ' нме- птся неплателыЕцшоЕг, кошарые тепв|1|ь' нс-,' ключаны то члшекйе каюсы.Необходимо отметить, что товарИЕЦи по спецкшннкклт,. работающие ла руюовод. работе в Ц. Б . -пролетотуда, етмодлто ру- П1авздсз!ва иг иютгощн работе о» лерЕгОД смот­ра лс 0К1&(шт1Л1п.Теперь ТЕмпей задачей является, я ш м е- дпзровшгь все педосташмг в ' •роботе:, яеыяш- лошЁые. омочр)|М, беопющадлго очрубняъ вс*<хвосты* .на одеадЕадьпЕостй. лоллгштью мо­лить мрогулы и олюздаиод. Драться аа качествшднов н ЁГОДЕетедшеьмЕОе иытедшязиие аиадемшишна —  осмошпеош еяеряиия детей роботы, преломляя там самым в зтОпеих убяорилх иотортедюпе укззаяпил то®. Ош-'По «Займу 1акче.(Я!ва» имеются случаи не­сдачи *п иртараэрядшшгашЕ» на «(весьмау дсп га е тва ри т е льно». липа.Председатель профбюро .ма)[дщгооак|бй< едециалыюстн П. Конввапде,
ИТОГИ СМОТРА У экономистовВ итоге смотра профооюамей работы эко­номисты имеют значительные сдаопш. Пс- решлн на .адтЕЩЕый метод преподавший по теории сойотского хозяйства, лениннэ­пу л ПОЛ.НТ0К0НОМНЩ, что послужило по- вышенню качества проработай этих пред- петов.За период смотра мы имеем рост рядив ударников с 00 йроц. до 71 ароц, Прове­

рены дстовора по оедгмрешЕоэавщТ), ,ре; зультаты вктоллетщгя которых удовдетрб- рнтельды. Займом, качеевза <жвзче,яа'. иск спеадвлыносгь, по итоги Егогещоди.я пе подвёдеды. Крушным, ■недочетом' явадстсп' слабость рвзмаха культуодоЙ" работщ. Мж. специальности. Группа егце не стайа ос-. новным звСЕстм профс6юет;|рй работы. 'Лоскутов.
П Е Р Е С Т Р А И В А Е М  Р А Б О Т УМестаяц проводит штурм за реалнзацкю о условия т. ОгасЕкка в п/Кш-те; шут ре; яультотЕ.г:органпэованю Э ударных бригады, 1щк«ю- дино 23 производств спин, ошющашн по ла-: бараторпйм н отделам, лрбведенга подгото­вительная работа по переходу на хозрас­чет, лмкшпдаравшна обешигчка по, раду ла­бораторий (химичка, стоклоррафш, Э. М. Л. н др.), дибилогсь лведения пла1Нодосп]̂  по лабораторЕглв! ■(«м1ромая,, стоклоЕрафии п др.), бьем' ураташподцу путем введеятм пр оирс1сошвпо-П(ропиш1 ывой * оплаты труда и т. Д.Этою не заметила редкошлетпя таэеты «Сталь», помещай материал об отсутствии .массовости ее штурме.Готовясь к IX  с ’езду, мы штурмуем эа (5 поюрнчссших уОДавтЕй т. Сгалшш. к прш1 сыпаем г-ту «Сталь» перейти к  практи- чеотоой помощи во всех палил алиях, пфо-

щодкмых^меоткомам. Тогда задача вьоднцр- качеотвишшго обслуданвалш'Я счудепЧастцр будет разрешена. ‘ МедтирЦ,РЕШЕНИЕ ОТНЕИЕЙО ^Не так дшшюо олхтум профкома вьшес решешё о (вручедин мартеновской одецв- альигостм ротолкгом «МЕОмешн. По заявлеадвб профбюро, пфедсрштЕа11иетог .ряд дашгВЕХ, «о- стоявеепеПся 3-го аацрсля плешум профкомао т е 1гкл реайенже вледщщ^щето шгеяума,■ .. . <•: •' .>'■ 7,"«Л0К*Ж*>как опргоо(чню0 я  иоцрал кодгаоодю дш „об-едодоваавЕЕц омочравой .работы и  -нТОтод „смо- .тра на* всея едедиатшвосглх.Цредседшгель Профбюро мафхедод- • ежой. бпеднамьнюетн П. Коновалов' '



? .Это. доложите заставляет ячейку тер- мятликов пенедлеяию исправить. допущен-, •• лы'е"ощйбЕЛк н мЙклнзовать, вою нбмюо- '. моякскую: мкссу , на '100 прбц, реализую- ■/ щую 'обращёкне ВТУЗбюро.
■; ' "  М. И.

\ ЛИКВИДИРОВАТЬ НЕДОЧЕТЫ
I Рокгеигпя о перестрюМс всей партработы "г в 'доагапю’йюй степени не .преломлены ; ячейкой; ферросплавщиков. Ооцсоревнова- ! анеч которое оТОатьгоааг почт» .все студон- ’ чссёво ететашплгости, тге юмеегг. спеотомшяг- < чфжогоучмга н проверки льмтянопня воя- обязательств.. На онмргашьшмхпи 7 нео­стр®. Ойщесгпведапоогь щулп иш сумела обеспечить тт. должный вниманием я ока­зать км .помощь. Вопросы борьбы за капе- стволе опыт еще црйжгтвчеотм делом ии- аового .едайа.в то нреаш, как па апециаль- я^рш 18 чел. не уот-авающих; Спстемюти- чщжяо проистодстаедоше сошещшшЕя совме­стно с преяодшвакелкивн асе проводятся. Иартцроовещекив стоит еще не на довж- яой (высоте; падготошия к  запятнжм со ого- рс1пы студентов ; педбстотечма. Профработа также отстает,, отсутшдауют регулярные со- б[}апип опоцнальности по основным вопро­сик. Эти недочёты должны быть в крат­чайший юрок лккшгэдкршаны.

Васильев. Панферов,

Несмотря на то, что значительная часть комсоргов -не обеспечила проведе­ние иаящейшйх задач, стоящих перед комсомольской организацией Институ­та их работа (всех) признана удовлет­ворительной. Перевыборы 'нпзошык органов кв являлись проверкой выполнения обяза­тельств, взятых йрю- обмеие шмеоиоль- смих билетов. О ш  не проходили под зна­ком практической борьбы за реал.ша'цню займа качества, за повышение м аркенет- сяо-дошшского. воспитания..Там, где перевыборы шли фор­мально, необходимо кассировать пере­выборы и мобилизовать, организацию на белый ев кстское прев еден не. от четно-пере­выборной камлании комсомольских орга­нов на основе широкой внутрисоюзной демократий и большевистской самокри­тики; ' Я. В.

Ячейка Термической специалыгасти ни­какой работы с вечерним ирлмаюм не лро- делала. Вечирлщшн оказались б® призор- пиками.Даже ни выборы груд.гаоркж ячейка юс нашла кого прислать. Выборы грутатартов были произведены без участия цехячвйки. Гручиюрпк не. в курсе дела, Ш и инкто ре руководит я ош  не знают кая нести ра­боту.При 'Приеме на вечернее отщедошге по­сту Лающим были обещаны места но позд­нее педели после поступлении. 116 вот уже; го апреля, а ‘ребята н до анк нор обещам- пых мест не получили. Мнстчш. ребятам кечем, жить. Об спжюидш! ша рлбфакак они бинты, а в. ккспстуте тощего не коду- чают, Копбецкая.

виновных К ОТВЕТУНеомбтря на имеющиеся решения ВТУ8- бюро В1Ш(б) к ВЛКСМ о работе с вечер- пивами, о необходимости каждой ячейке специальности отвечать эасв о а вечорюне группы, немедленно артаншогаать .тем .про­работку X V II парткоиферннцви, — до саг пор ничего не сделано.Проверка, ортаикэошаятад бригадой АЛЮ комсомола, выявила следующие фак­ты: .группа А—32—ЭКз (консорт Фельд­ман) со елец нал ьнбетью не связана, про- работки X V II лартаонференцш «ют.Группа А -32—Т-1 (комсорг. Козишп) — связи со слецнальиостью пет, проработал нет.Группа А -32—ЛИ (комсорг Несмеяшот) —  связь со специальностью есть, но про­работки нет.Группа А—бй—Д1 (комсорг Щёгаль)— со споциальностью связались, а проработ­ки ист.II так во всех вечерних группах.Ячейки специальностей не считают .нуж­ный зашиваться вотершмн грунпахн. Вы­деленный слецщальщо для оргапноав:»* ■политучебы печарннкоп от А'ПО комсомола топ. Омирнол (гр. Я—Я1—,КИ1) ничего .до оих нор нс сделал.Такому безобразию надо положить ко­лет, а анионных привлечь к партийной > комсомольской ответстпештсни. Бригада.
НЕТ МЕСТА РВАЧАМ В КОМСОМОЛЕГруятв М—30—Л1 была на зароде «Сори и Молот» ша пршкташю.• Все црОХодплн рабочие места соотшетет- веншо с пропраммой. А у т. Тытцеико были другая цель: как молено больше получить г, завода, но не знаний, а себе в дармащ. Он достиг заработав. 470 руб. л месяц, ра­ботая одиапрешеитга на г-х местах: в миф; таковском цехе н в отделе рационализа­ции, заведуя пюмедмательекяямя- работа­ми. Кроме того, т. Тищенко хотел, поту­пить в Ин-те третий лтодр. в этеш году до- называя, что он ещё не получал.Несмотря на то, что Тищелке стефы 8 комсомолец, он .ив подчинялся нштатвотде- дню группы о дшадшетельшой иодпкоке на заём й-а 25 дроц.Прячем т. Тищенко, исполняя платную работу, забыл свою основную, которую ому поручили еще в Ин-тс. работу, комсорга. Он соиершошво оторвался от группы комсо­мольцев.Все. эш  выходки т. ТЫщяшю застжмщи обратить внимание, и т. Тищенко об'- явлеч выговор. Бобкова гр, М—30—Л1.

? ,6 я ь ш е в и с т с к у ю  СЯМ ОКРИ ТИ КУ  
К О М СО М О Л Ь СК О Й  1РЯБОТЕ.. 11роведеняая отчетно-перевыборная кам- йалня.'в' ряде цкхячееат не обеОпедаяд реа- ^йзащют вынесетшыЦ решений дартнйыой, 

1юЙ!Ьё]|олт><я(6й ортакиоацШ по ИнстчйуТу ОгаляГ дИз ■ восьми’ ячеек, которые ' рабо­тают далеко. цеуДОвлотмурчсгелькю, только в. Сдиюй г - прокатке — работу бюро орк- анал'п' слабой, ‘{’ябога ячейки терМ'Нчншкбп, „несмотря иа большие, прорывы в учебе н мар!К(Щ<юрак'0-ле111.1!пеком вошиташии, при- анана . удовлетаорнтельмой.; Это лзпшмгй раз "доказывает ’о слабости; раазвртышшнил оамш:рии!К.и и кацеамольюкой офгшппэа- ■ цнп.' Все бюро ценячеек проявили педо- оценку щ)овсдеггни отчепюЫГередыбррЕой ка'мпа.Нкн низовых звеньев (комсоргов). Не, пбдййдсны. итоги пареш!>1бороп комсор­гов па 'с.пеяр1альти>т.тях, а ^утеподешо пе­ревыборами со стороны цехячеек почти от­сутствовало. , ■
ТЕРМИЧНИКИ ДОЛЖНЫ 

ИСПРАВИТЬ ОШИБКИПодводя некоторые итоги проиедоитя перевыборов в ячейке тоРМичЕииов, н-еоб- ходшио укапать:Что. с такой задачей, как .раавертьтоа- *яе большевистокоп юрипищг ячейка не слрпшглась; заключить это можно йз -пре­ний, по отчётам ксМсоргок н секр, ячеек и а общем собраний, папр. в группе 0-31-ЛИ выступали только 3 человншеа; од-ш М  аеше члеи ВТУЗбюро, другой член бфро' специальностей, а ' остальные- почему- го пе говорили о работе комсорга. Также ;елабо развернута критика , в группах М-Зб-ТЗ.П М-30-Т1.На общем собраамгн по отчету секретаря ячейки также не дайо соо-пветепвующёй крнтйш работы бюро ячейки. Выскааы- нйлнсь члепы бюро н. актин, рядовые комтомольцы не выступали в преиняк. ■К|аимулз1стю(в было очень мало и то до кб1п(а 'ош{ не были, а бешар,тайных и вовсе не было. Это со шеей очешгдлостью .показывает нам, что подготовка к поре- .выбо-раи была совершенно недостаточна. Благодаря ,̂ этому, перовыборяшл каашшшня. не" вежрыла -дейОгаительпочо •положон-ля в ячейке тёф&ппшнкга), не дала, анализа тех цромшков', которые имеются в ячейке. II ■неслучайным является то положен не, что подходя 31 ацеарке -работы бюро, общее со- б'рщше ,работу прнзнапо. удовпатворитепь- ной, ’кеейотря па выступ Леш я члеямт ВТУЗбЮро ию оцешее работы, котррые нрёдлатали трактичоскуя работу считать- неудо-влетаорпталышй, ибо ячейка агмеет ряд больших лрцрыдо®, калс-то: невыиол- иенле займа качества; юомооыольцамк, срыв" трудаксцюпляшы, 1 -имеются коадоо- мокьЦн 1 сйвоСтовики»," в особеащостк и вр^ппе -М-вр-Тз, шлнтучеба также не на долязкой, Ныюоте, кё1«сомояьак>иё бригады вё являются ведущими брпгадвадп в груп- пкх. ’ ' '• • . ..«г ..ЛТрнзнагвагь удовлетворительной работу,оглаживать недочеты, не раскрывать но- . тинвую , картину состояшш ячейки, а сле­довательно я -не мобнлнаёвать когесомоль- цев даш ой ячейки на л-нкшшщацлюпроры- коп в .к-ернод перевыборов, значит.сделать Политическую ошибку.

РЕАЛИЗУЕМ ОБРАЩЕНИЕКомсомольская ячейка ферроил-пинов обяауется мобилнзопать все аиовг силы я эпертню на реалшзпцпю обращёпия ВТУЗ- бюро,Обсу-явдая зто, комсомольцы ваш»! на себя обязательство:1) Не иметь нарушоймП трудакци«ля­пы.2) ВьпгоЛ'Инть обязательство но займу качества. -3) Ни одного убитого н раненого в по- л>ггбою по X V II партамшферонцш!.4) -Организовать Комсомольску к» брнг'нду образцового качества.5) До 25 ащреля право р пть выиолмюнна социалнстдче'аких договора!! !г пылешть лучших 1Г худших комсомол ь'цок.На .выполмеине втчгх обязательсти вьгги.г- ваеи комсомольцев-злепирамешллурган.Секретарь я ч. ВЛКСМ фе ррос клав о»Зайцев.
ВСТРЕТИМ 1 МАЯ С ВЫСОКИМИ КАЧЕСТВЕННЫМИ ПОКАЗАТЕЛЯМИ В

ПЛЯН ПРОВЕДЕНИЯ 1 МНЯ
УЧЕБЕ

IКраме общих уюгаиовак, которые будут даны руководящими партартанами, празд- новалгио дня 1-<го -мая ® Институте должно быть ушшап[о с борьбой за вышолшокпе учой1!»-!пфаиш1здсч)осавкого плата.С этой .точней црения, цущеезтепнос ме­сте ® тодоотояке к  -правд-павашпо и 'в оа- мом редоржапшн праодноталпня, должны залшть: '1. Раввартывииню соцсоревн-авалши! хг-е- жду «пепнилы-юстям!;!. друппамл, брпгада- вдг, яафгещрамк н т. Д, И раэвцртывшйне ударит оста а (1Вцрбоша ущарннпщв, нрн- сюоенне звания..нменн'Ьго мая особо оглн- чшвшшмоя у-дартым .группам, я.фнвадам).■2, Премироваще лучших ударшгкои н студечЕтт, профессоров "я тар еподаватея ей,3. Ускрепленгне Хрущёвой днодпплины под лозунгом: *Нн одного п|рогулд н оь-о- здгашя к 1-»зу мая».4- Лна-игдащЕЯ хвостов под лозунгом: «К 1-му мая лшашфунровать оонашгую массу ювоето®»; «Окецналмоетш, щугпЕы, брнтшды—доэди.Йте необходимые условия, чтобы дишнщ яр от ать ■ хвосты к 1-ну мая».5, Вьшуда тиража «Займа, качества».
2.Порядок празднооаннш

20-то аятреля созвать торжесявшпос со- бращаие, посимщешое дню 1-то идя.с по­весткой дня: ^- 1. Междумщродаое положение и каши задачи (докладчика выиингйет кафнщра диамата).
2. Ндогн тиража «Займа аемюенва» н вручешю элимеш.3. 'Пфем1ировай!ио лучших ударншио-в.4. Хуиожестввшая часть;
1- го мая—участке в первамайокок де- мошстрации в общ ера Йошкой шло-шге.
2- го мая — выход.в Парк культуры к отдыха. 3.Подготовка к прэодноаанню.А , Сфтшпнваднл дала. ''1. Бая подготовка к. 1 -му мая п ошов- дом доляшгз прокодкть да друиялх под рукчжод-ством трсуголштсов и по спе; цодлыеоотям под руководством учголпоко- чыыёьгх, выделяемых партячейками.

2. Опециалшостя н группы о соответ­ствий с общеипсипутоким планом, разра­батывают овощ (платы в -срок до в. апреля.3. В помощь общ оня!ститутокой ашмк'С- СН11 выделять брйгаду:а) «о художедяташвдагу офогрмлеишю иод руководством т. Ссверденко и Водяпндкого-б) По органнзкцнп выхода за город пол руководством т. Водяшщкого.■в) По ормлийацин ооцсореэно!)СЛ1 и я, ударничества, ликв!1дац]ги хвостов под ру- ководоигам т, Лёви.4. Провести ширмшге емвещашия ажтнша •по опфе?на:п>п<1старя для обсуяздеНяш меро­приятий, ОВЯВШГПИЫХ С , Д1равеД6]П1Щ1 дня 1-го мил в срок до 12 япреля—теродадят бюро партячеек,.5. Правее™ собрЭтиш я о группам с до­кладами о 1 мая к задачах группы в подготовке к пёрвомайокйму П[рй1ОД1й!виу в срок,до 15 дяр.елл 1932 т,е. В целях лучшей оюд-готавкн к 1-му мал—на -основе соцсоревнования развер­нуть борьбу между опади ал ьносшши эа 1-е .месте. ® .ткститу,такой тоолшше а пер­вомайской демонстрации. Худшим спе­циальностям по подготовке к 1-му мая - - дать место в явосге колоплт.4.
Художественное оформление

Демонстрация:1. На дОД«нсТ]рл|Цню ныйня с художе- стаенио-выполоевишышт плакатами на те­му:а) «У лас (я у ш > —Тороднчюа.б) «Руки п|рочь от Китая»—(Прокатка.я) «Вторая тятзЕдетаа.»—Экоиомнсты.г) «За цовготовлу кадров» (юыюуск ип- женс(рощ, состав студенчества., Мартен).д) «6 истершгёсжщх условий т. Стали­на»—Электро,четаллургн.г) «О металлургии в 4-м году пятилет­ии и 2-ю пятилетху»-г-До!Мла.2. ,Оодй;(жан1не плакатош раз-рщ5атышает- оя апещиальашетяыаг н сотласавываетоя с, т. Мацентьевым ще лоеднее 1б аяреля.3. Плакаты подтетовллются сатйралъшо- стям-п к 25 апреля.Институт:у 1, Каждая групша . должна озобатиться офорыла!М!См опоей ауинтррепь: вышешть лооуаши на тчьг: «(подготовка кадров, ито­

ги работы группы  ̂ карикатура на при- гулыщикя®, квостокееков, 6. (встортетаанх условий У- •Сталина, вынессвше на црал- ную: доску лучигах удартпяшв я т.. д .Вели ю аудитория заагимается псакольк» црушп, то овою .работу они сотАиоов ыв ают,
2. фгал!из<7№ггь таллерею продульщакош: каячдая сяециалыность дает карикатурные изображения худшего ирогульпгика (одно­го. н.тц двух) с уклэитгнем фамилий, цруя- пи, количества прогулов. Срок пред стал ле­пил карикатур—23 апреля.3. Сфгаштаавать галлерею. хвосте.штмж: каждая специальность дает карикатур­ное изображение на имеющих штЕбольшее число ттостскв б укязашеы фамилтй, грул- иы, количества хвостов. Срок. представле­ния к аагррчпка.'цуЕр—<зз апреля.4. Вьшёслть художествеиз го -оформ л еа- я ый список лучших, удар) инков (институт а с Показ ателяагн кх работы (реФёрденжо ’Ц- 23 апреля).5. Вывесить лозунги (т. Севериашоо — 26 ‘
Ликвидация хвостов, премированием1,. Вывесить доску лтявидаиргп хвосп по специальностям. ,- Дроку яытетншает и следит за вютоля ниом ее т. Лошг.2, Рруашм, прскрбюро, бюро па,ртогче( специальностей доляшы даль одгределе: яме срош для лгокшвдалщн хвостош поре калию каждому хшоотовкюу с учетом ес оообешостей -и ооздать пеобходамые уел вяя' для лаямвидацнщ хвоста. ® срок. Ор( 15 апреля.3, Выивчшуть лучших удщрннков и ст Дентов, профеосёров и отрвподвшатолей ш статута к 20 апреля. (.Козлов Яков, Лавт4, Премировать ущарпшгков ош торж стщешом собрашин 2э апреля.Художественная часть 29 апреля

1. Ооповлоб содержащие тот ер а:а) массовые тары, пеотн, мувыка я  т,б) 1Саждая- спецналшость подготашг вает по 3 . выотуилщгнп (шкгая, музы! н т. д.).„ С Т А Л Ь " с т р . 3



НПО— БОЛЬШЕВИСТСКИЙ 
РАЗМАХВ апреле на ТШО должны поехать 12  групп и з группы в мае. Надо Сказать, что полной ЛОДГОТОИК1П к пред стоящей отправ­ке на Ш Ю  нет. Нет тоеддой яцронатод- отасияой базы для НПО. Те заводы, с ко­торыми есть договора, яе вое являются за- гсрсллешыми за Институтом. В 'атом во Просо даже у ЮСТП нет твердой уставд®- г-п, ватаге мм&тпо пат оды будут заирсиле - мы за Инстишутом.На 12 труагл оду одна в апреле, есть до­говора ла 8 врупи, яря чем групгпа 031-9 —34 чел., а; договор с заводом есть толь по па 15 человек, а па остальных есть «дОсовбреиность». На гцрушяу 0^31-Л н С-31-Т, по запшлстшю представителей спе- дйалыгостеД и сектора НПО, договор за­ключен, по ш наличии этого договора лет.На осталыпыв четыре группы договоров дет.ЕЬгь « до гсторсШОсть *, «которая пик ого ии к чему ие обязывает, да и сани дого­вора составлены обезличенно; за срыв до­говора -никто ше отвечает, и завод, ве вы- нрлимвпшй договора материальной сшвет- етнетгасти ие ягесот. Не все группы обес­печены программами. Некоторые группы не имеют дмшличггелыпых тцрограим, ие- н.оторые но теме ют программ семинарш, что создает угрозу самотека в еетшшфох.11есогдасошдилтсть между. программами по ШЮ п пройденными теоретическими пред-; и стами. -Нтузбюро П1Щ(б) на одном нз заседа­ний, обсадив вопросы о НПО, в своей тто етам-ок л еичм отметило, что до л® пой пе­рестройки на реализацию ррдютеий Р1С к ШС в частя НПО еще лег. Втузбюро пред­ложи л 8 обеспечить апрельский .поток групп всем необходимым для уотешиого проход жденип НПО, принимая ряд конкретных сгродложеиай, пфоведеит которых обес­печит нормальной прохождение НПО. Втуз- бюро решило обратиться о т кш ом  от лысин треутолйпияа Института к трс- утолещикам з-эшода с целью обратить даи- мапяо Ттоследшгх ага имеющиеся педост- тая НПО на зшводмх для их уотрдаеллл., Нрофвдеипо решгеяшй Втузбюро ббоопе- чит штютвиж  решеяти МК я РК й сек­тор НПО должен полностью реализовать « о . Телегин.

Болезнь столовой—обезличка

Вы зываем  С — 3 0 —  Ш  и 
все группы  мартеновской спе­
циальности на соревнованиеНаша комсомольская груша в первый же день учебы после отпуска уже обсуж­дала обращение Втузбюро Я: в ответ па и разив о большевистской подготовке к (-му мая н 3-й годовщияе соцсорсппогоа- жнл обязуется:1. Но иметь пи одной мипуты прогула х шоздапля. 'а. Комсомольская труппа обязалось ди­амат сдать на «хорошо.в. Организовалась комсомольская брита- да образцового качества им. 1-го пая,4, К 1-му мая 50 проц. проходимых дис­циплин каждый комсоиолещ - обязуется ндать на «хорошо».

5, Не иметь пи одного убитого и раше- ного и полнпбою по решениям X V II парт- конферевдви.■ в. Четыре комсомольца обязались сдать нормы но значок «ГТО» досрочно к 1-му мая.7. Проверить вышшштга комсомолыца- ыи договоров̂  соцооревдовая ия, оршвдзо- •вать перекличку брнгед и груашбюллете- 19. .в. К 1-му мая нещадасм 3 комсомольца 
я партию.Вызываем прушыу С—30—-КПП и ягео группы мартеяовакой апецналшости пос­ледовать нашему примеру.Комсорг друэшы Я—81—ШШ а

Арифмеггчиков.

Физкультуре—
должное

внимание!До. оих пор физкультуре почин не уде- .шстса никакого внщмашия, об этом сши- дотельствуют кати по-хазатеиИ на сдачу норм на значок ГТО. Есть группы, как 0-31-Т, которая шгечитызаег физкультур- ников, 10 человек, а ашшмается голнко Б— б человек, корму никто не сдал. Профком в бюро физкультуры теикойих мер ке при- лимаст по оншвлешжю втой роботы.С орёши профкомом было ещущовд 400 рублей' на закупку сеэотшша билетов и Оцмояоксвдй бассейн, билеты фиабюро раздавало всем без всякого -учета.' Необходимо усалить охот важнейший участок. Ф. м.

Бжедневдо в Моонве ншриизюдптельаш растрачивается 300 тош< хлеба; Сейчас пор­тил поставила задачу лииви даровать эту злостную бедхедяйственикмяъ. В нашей .сто­левой комиссией РКП с црсдотшиггслем га­зеты «Сталь» обнаружен аа март месяц пе­рерасход хлеба в 1664 кг. Каждый день, по недосмотру одмшвистрацня столовой, при раарезке 20 кг. хлеба шли в отход (об­резай), что составляет 10,3 дроц. от потре- бл-ешия столовой; после указании! « а  такое Гию образное отношение к хлебу, отходы при резке, без особого пруда, были стш- жеиь! до 0,33 проц. Учета хлеба в столовой нет, заведующий не дщзложил отастстшеае- ноош за учет хлеба -па кладовщщка. Оп говорит, что за псе «отвечает* од. Резуль­татом этой обеалички аа март похватает 750 кг. хлеба. ЛЮмисови отмотает нечеткую работу всого аяага/рата столшсй, плохо ра­ботает контроль пропусков, -столовая ис­пользуется посторонними, заведующий сн- стадатнчоаш ототграпяет повара от кон­троля качества шпетушаемото продукта, в результате столовая получает плохое мясо я мороженную картошку. .Жалобная книга хранится от посетителей (заведующий; ца- нршьр, нв дал ее обедающему Ц|раюда1ва- телю Ите-тута), 1Сашюоня считает, ото за- ведующий не пользуется авторитетом сре­ди оотрудшиков СТОЛОВОЙ II лрифйплеи- ■ных к столовой студентов.- Плохое сашитариое состояла!о столовой указывает на олабую работу яршереплеи- пых от Й й -т товарищей, СЙмечедю: 1ШГ0- ряроваягие адашшкстрацней цти-ых пред- лолцивий дежурящих товарищей.

Отмечая гауташтую отчетирсть сочшовой- вбмшюоия считает необходимым для вок- роля п улучшения работы столовой при­влечь к ярошедепию этой работы рсшиэиЮ'и- пую коашеоню.Представитель газ. «Сталь* в ко­миссию РКП Иванов.

В СНАБЖЕНИИ СТУДЕНТОВ— САМОТЕК

ИЗ РЕШЕНИЯ ВТУЗБЮРО ПО ЗАМЕТКЕ „ПРАВДЫ"Втузбюро Считает статью, помещеишую в «Правде* от 15 марта, о. г.— «Самокриггагеа но в кочете» ирашль- но отражающей иодочеты работы Ингстту- та и прщшиы, мешающие устранешрю вк и перестройко работы па основе решений МК й РК о Институте..рбсуяадепмге статьи на фракции профко­ма, СИР, и собрнпии! СНР, ячеШаи рабо­чих и служащих я. в. больпмтютве царги К- пых груш , поднятое па шкиве .ишпцпаги- вЫ, возросшей политической активности в борьбе за практи'шокую реализацию реше­ний МК. к. РК. за качество всей работы Ии-та, лмивасдацию прорывов, дало полвг- тчеовув оценку статье и вскрыл» угочио- И1Г&М ее, кок в п(рсашя:х, тая и в. отдель­ных решениях ряд доюшювгелышх недр- четов в состоянии работы И<и-.та, особашю в |,ВБШОлкешй1 уч еб!ю -ир ошаводешв сайтом плана перч!Ого квартала текущего года.  ̂Эго подтверждает то* что решение -МК

РК, и на основе их решения, втуз партор­ганизации не находят должного практиче­ского разрешения, несмотря на принимае­мые мары партийно-общественными орга­низациями практически их реализовать.Вместо с этим втуобюро отмечает, кик н-е- дочот в жтоге обоуждешпя то, ото гцраяяш- чесяно Мйролриятшз! ряда цруип еделвщь к решению, по-д-вшфждающому необходи­мость быстрейшей .реалнаации рашеиип РК о .дирекции, не перенося в Одипв<июа1 внвмаине в связи с окончанием триместра на лрактчестаге вопросы работы ш  осаго- ва статей.Втузбюро обращает шгнашшге ясей пафг- оргышиацип на уюшеине работы шв прак­тической реализации решений МК, РК  и ироддагает всем севтараи агуэбоаро, ячей­кам епоциалыностей орочяо яршиять меры но ус-сршиимго всех воюрьргых педочетоо в работе в ито-ге обсуждения особеваго не- дочотов' 1-го квартала^

равняйтесь  ло лучш имСейчас в Ипстппуте, по лштш- Осоавяя- хнма проводится две палаше кампании — это расирокггралшиге бйаюкт 6:й ляотре» Оооаинахпига и иропдалгазов среда ,отуде!Иг то® и ярелгодшвапелей. Некоторые группы хорошо' ширяли всю ваионость езшх вопро­сов:гр. Я—31—Ф приобрела билетов 6;Й ло-, терби на оумму 30 ру)}, ообраш на проти­вогазы 42 руб.гр. Я —31—Ф — билетов па 20 руб., л »  иротгевогааы 52 р. 50 к. ; - -•гр. О—30—тКНЙ —  балетов на 20 ..руб., на проливогавы 21 р.®р. Я—31—ВНП —  билетов иа 17 руб.. На противогазы 59 р. 50 к.,Также полностью погасили задолжен­ность по членским взносам ОСО. Культ.-»- осоуполиомочённые этих групп четко но- сгввялк осоавнахимовскую работу в группах и овоеврементю яроветеп все кампашгаг, че­го нельзя сказать -про уиолгаумочмшмт других групп, которые провели только под­лиску яа противогазы, едали поядгиюпые листы .и о далвиейшей судьбе ее  беююяге- ятся. НеОДходимо хрушшнм ироверигь ра­боту одояхг уполжшбчедяьга.Члай бюро ООО А . Аникеев.

II

В АППАРАТЕ ЙН-ТА СОРЕВНОВАНИЕ 
ОСТАЛОСЬ НА БУМАГЕ

Важно договор подписать...
остальное но вам но"

ЗАМЕТКА В ДЕЙСТВИЙ1. ДьяасОДа — уиолеша оа аырушёашго трудовой диюцмшшы прЕкаяом по Инсти­туту от 2 широа.
2. Фролова одвоботеадаиа от работы в МЙО, за яедостатючио удомешвориге1Льпую рабочу.3. Что кшсасфоя ГЬшшге, Арашшгелькжой и Шетлер — то надо учитывать, что оия яв- ляются аккуратпыми работниками, работа­ют и после 4-х чаюов <И т. д.Поэтому, :мы считаем, ото для вша доста- точио рештам -те дейстешгелодым средством Является самый факт опублнкшадши их в газете.4. Заметка в галете является аиаишгень- ной помощью в борьбе аа диюцшилняу. Мы иредполатасм провеет ряд обследований и налетав пшгазывающш, иа сколько вш- тшсивиЕа робот в алщшршго и в лабора­ториях -б рабочее. Время. Реоулвгаты щшй- по иулоио ооиетить л газете. Геплор.Редакция очиггост необходимым олчшвлв- пне стенгазеты аппарата к создать при ней. ройд по осмотру тфувдж1Ц1И1лшы сотруд- пиков дагнарата.

ПОСТАВИТЬ УЧЕТ АКТИВНОСТИВ результате порсогройнн падушЕрашеще- И1вд на лшггейн-ой одеццалмг-ооти мы инеем атеачительбтое улучшашие пшрчщйиюФО -оро- овещеыия. На первом занятии кружюо® уже чупсдаоюалась более ило-дотв1орная шрора- ботюв, оообеашо ® ка»ужках попышшагото вш а. В ходе зашютий .темеютоя н отрица- телниыв стороды — слабая подгогговка слу­шателей к занятиям, недостаточная акпвв- иость в проработке. Парторг и руководите­ли должны заострить вопрос о дошедшей аедготоаке, обсуждал: на группах о шгете- матенатически ие готовящихся к ааняшям. Руководители иружк-зв Доляшы в е ш  учет' актикиости и качества подготовки к юрУж- кам, увязывая эти пОДазателл о соцдого­ворами вруши и займом качества. Наряду- с этим рукошодигелим необходшмю ооое- щаиь ииструкиышые! занятия при ВТУЗ- бюро и консультации в КОНе чего до енх пор еще нет. Это многое дают в методе х . качестве проработки материала. ' Игнатьев;
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ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ  ГАЗЕТЫ  „СТАЛЫБ Й  1 (34) газеты «Сталь» была доиге- Щэяа заметка «бригады* иод заглавием1 «За срыв общоственпых днеципли.ч к от­ветственности», в которой .в частности ука­зывалось, что кафедра термической обра­ботки. стали не аашгцреоустся тем, как в группе обстоит дело с общественными .на­уками, \«Бригада», оч ев ид ко, яе знает, что оге кафедры, ведующне сшщ-шщьксстялш, боо- Л0Ж9П0 тояыш программно- методическое со- гласо-ванно техпгпчоокнх (а не обществен­ных и нс вооюных). предметов с осшдаш- 
ш  устаиоедами каждой оноциолыкиган, но совершенно нм.не поручено в тсхивчесно- одератипном порядке следить аа обеспечен­ностью лр ввод шпателя ин разных курсов, проходимых сгудештими данной специаль­

ности, что является цртемой еадачей и 
о б яза вяо сп ъ п  у ч е б т и с & щ щ н ч о ш т  отщедо МИС.Для регултериого иыполиедия иредЕолл.- гаомых бригадой функций кафедра ао име­ет ни переедала, аи нресшпи, благодаря от­сутствию кадрового доцента; аременн. не хватает даже да проработку др утх основ- ных заданна кафедры.В  отдельных же случаях, когда, труппы обращаются к кафедре за содействием по подобным вопросам, кафедра оказывает помощь путем лалтеама на учобпгочменоди- чеокую часть ф(ИСа, например, по вопро­сам о преподавании теории моталлургиче- екпх процеооов -в груш ах М—30—Т 1 и М—80-—Тз и др," Зов. кафедрой нрюф. Ммнневнч.

Слово имеет тов- ПинкэВ газете «Сталь» М 4 от 2-го апреля 1Р32 г. помещана заметка «Чуждым накрыть: пучь*. В ртой зтемОДке тшкжо оатрвишюохнг и маня, обвшняя яаобы и подделах прото­кола, ил что млю хочется вшестм ясность в двяшом деле. Сознаю, ото шюю дешущонв.. ошибка, 1ю ошибку Свою -я ошрашдыншо следующим. Во вреося ^аседшшгя 1Бры0Ш!»й Ицшюсгак действ итслшю Архажгельакой был» одтепоглаоио очшзшо, но ври пере- шиске црегтоколов -миге были вручеиы д*ку- 
иеты  те. Архштелызкой с реколюцвей т. . Халецютго о зачислшшя Аравштельюкой в число студдачш по рашоряжеишю дирек­ции. Не учтя ком ни го, что шротшоломпрр- водюгь не оледу-ет в число прилгятых, а  тее! обходимо провести -отдельиым лршкавом, я решил дровости лрхтоколюм, к  чём и сед- , каю овею ошибку. Црщ шодп1НШ протокола- представитель дцрекщнм ччхв. Вшашшшжор; отгааоалоя вюдпи1оать, б чем мною было до*; ложеш Нач. Стгсара Кадрои т.- Халецкб- му, который в . вычерпнул яв протокола Архйигслизкую, после чего т ...А^рхащеяь- одая была зачислсаге и число студентов приказам. Пчя«э.
Издатеяь: нчейня ВИП(6), ВЛКСМ, профи ев и дирекции
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