
БАЗОВЫЕ КАРЬЕРНЫЕ ТРЕКИ 

в НИТУ МИСИС 



Ассистент/
Старший преподаватель

Доцент Профессор

Карьерный трек ППС

• оконченное профессиональное 

образование 

• минимальный педагогический 

опыт (1/3 года) или опыт 

практической работы по профилю

• преподавательский стаж на позиции 

ассистента /старшего преподавателя 

3+ лет (или практический стаж по 

профилю)

• постоянное совершенствование 

профессиональных навыков, 

углубление экспертизы

• ученая степень

• преподавательский стаж 5+ лет

• степень доктора наук

• публикационная активность

• руководство работами студентов, 

аспирантов

• участие в разработке актуальных 

научных тем (грантов, проектов)



Младший
научный 

сотрудник

Научный 
сотрудник

Старший 
научный

сотрудник

Ведущий 
научный 

сотрудник

Главный 
научный 

сотрудник

Заведующий
Лабораторией/

Директор центра

+ наукометрия + наукометрия х 2 + прорывная
наукометрия

+ доктор наук 
и/или лидирование

научного 
направления

+ лидирование
научного направления
+ администрирование

Карьерный трек научного сотрудника

Лаборант /
Инженер научного 

проекта

+ученая степеньстарт



Карьерные треки специалиста
Трек 1. Экспертный Трек 2. Управленческий 

Трек 3. Проектный 

Специалист Ведущий 
специалист

Эксперт

Горизонтальное развитие –
наращивание экспертизы на своем рабочем месте

Вертикальное развитие –
к экспертизе добавляется административная нагрузка

Специалист Профессионал 
+Администратор

Руководитель

Участие в проектах разного рода –
отсутствие рутины и развитие



средний стаж 
работника 

университета

10+ ЛЕТ!

Почему работать в МИСИС престижно и здОрово?

стабильный 
честный 

доход

понятные
этические 
принципы

УНИКАЛЬНАЯ КУЛЬТУРА 
ЧЕЛОВЕКОЦЕНТРИЧНОСТИ 

И ИНОВАЦИОННОСТИ

доступ к базе 
научно-

исследовательского 
оборудования и 

передовых знаний  

динамично 
развивающий 

научно-
образовательный 

центр

комфортный 
кампус для 

работы и жизни

экосреда
креативности
и творчества

ведущие позиции
в мировых рейтингах

корпоративные 
привилегии

возможность 
влиять на 
будущее, 

создавать смыслы



Какие качества ценятся в НИТУ МИСИС?

Мы открыты
к созидательному сотрудничеству 

В Университете МИСИС формируется экосреда
креативности и творчества, способствующая 
раскрытию потенциала каждого; культивируется

атмосфера командной работы, 
доброжелательного сотрудничества и поддержки

Мы постоянно развиваемся, 
изучаем лучший опыт, чтобы 
соответствовать требованиям 
быстроменяющегося мира

Мы уважаем традиции, ценим достижения 
и вклад предшествующих поколений и создаем 
университет будущего, опираясь на их опыт

ВМЕСТЕ МЫМЕНЯЕММИР, СОЗИДАЕМ ОСНОВУ ДЛЯ ЛУЧШЕГО БУДУЩЕГО!

Наши люди определяют научную повестку, 

создают смыслы, передают знания, живут и 
думают ярко, меняют мир. Их благополучие и 
удовлетворенность временем, проведенным в 

Университете, – залог нашего успеха!

Коллектив университета делает все возможное 
для поддержания статуса Университета МИСИС 
как передового образовательного 
и научного центра, учиться и работать 
в котором интересно и престижно



Базовые этапы академического роста ППС

Вершина

Этап сохранения 
результатов 

Преподавание дисциплин и 
научное развитие сотрудника

Первичное освоение 
преподавательской профессии 

Предварительный 

• Педагог продолжает работать в вузе и делиться 
опытом и знаниями со студентами и коллегами, 
руководить учебными и иными процессами

• признание коллег и общества относительно 
заслуг

-> средний возраст 45-60 лет

• получение наставнического опыта, 
разработки и публикации, обретение 
преподавательского стажа и пр.

-> средний возраст 30-45 лет

• поступление на должность совместителя, 
ассистента или преподавателя при 
соответствии заявленным требованиям. 
-> средний возраст 25-30 лет

• получение начального профессионального 
образования специалиста или магистра
-> средний возраст до 25 лет

Профессор

Профессор
Заведующий кафедрой / заведующий лабораторией

высшие административные позиции

Доцент

Старший преподаватель
Преподаватель

Ассистент

Магистр
Специалист


